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Osoba za pracenje Plana integriteta

Broj: 02-04-4273/24
Buzim dana, 02.12.2024. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015-2019., a u vezi sa realizacijom specifiénin
mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, ¢lznz
3 Rjesenja o imenovanju osobe za nadzor nad provodenjem Plana integriteta broj: Broj: 02-
04-3023-11/22 od 21.11.2022. god. Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Planz
integriteta, podnosi :

Godisniji
Izvjestaj o provodenju Plana integriteta

1. lzvjestaj o implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta opCine Buzim za 2024
godinu

Plan integriteta opéine BuZim uraden je u skladu Strategijom Vijeca ministara BiH za
borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu
protiv korupcije.

Tim za izradu Plan integriteta opéine Buzim za izradu plana integriteta koristio je
Metodologiju za izradu Plana integriteta, Smjernice za izradu Plana inetegriteta, Model Plana
integriteta i Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije. Kaoja je objavljena na web
stranici Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Cilj usvajanja Plana integriteta Opc¢ine BuZim, kao rezultat postupka samokontrole
Opéine, je odrZavanje i pobolj$anje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom
se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spre¢avaju moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u
radu, etiéki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Plan integriteta opéine BuZim usvojen je Odlukom opéinskog nacelnika Broj: Broj: 02-
04-3023-12/22 Datum: 21.11.2022. god. | isti je objavljen na web stranici op¢ine Buzim.

Usvajanjem zavr$nog izvjestaja i Odluke o usvajanju Plana integriteta razrjeSavaju
se duznosti koordinator i ¢lanovi Tima za izradu Plana integriteta imenovana RjeSenje broj:
02-05-2923/19 od 16.01.2019. god. i RjeSenje broj: 02-04-2974/22 od 20.10.2022. god o

izmieni rieSenia broi 02-05-2923/19 ad 16.01.2019. _
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Posto Tim prestaje sa radom Rjedenjem broj: 02-04-3022-11/22 0d 21.11.2022., god,
imenovana je osoba zaduZena za nadzor nad provodenjemn Plana integriteta Ciji zadatar jo
da prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere 2z poboljtanje
integriteta Opc¢inskog organa uprave opéine Buzim, te davanje prijedloga 72 njeyovo
unapredenje.

Op¢ina Buzim vri upravne, struéne i druge poslove utvrdene Ustavom,
Zakonom i Statutom.

Opéina Buzim kao Jedinica lokalne samouprave ima nadleznosti ustanovijene
Ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim pitanjima od lokalnog znzczjz rojz nisu
iskljuéena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleZnost neke druge vlasti nz oznovu
Ustava i zakona.

Opéina je samostalna u odluéivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti, koje ne mogu
biti ograniéene ili uskracene od strane kantonalnih viasti, osim u sluajevima i u oxvirima
utvrdenim Ustavom i zakonom.

(2) U vlastite nadleZnosti jedinice loklane samouprave posebno spadaju:
a) osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;
b) donoSenje budzeta jedinice lokalne samouprave;
c) donodenje programa i planova razvoja jedinica lokalne samouprave i
stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje;
¢) utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;
¢) donosenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, ukljucujuci zoniranje;
d) utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i
druge
izgradnje;
d2) utvrdivanje politike koridtenja i utvrdivanje visine naknada za koristenje javnih dobara;
d) utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravijanja gradevinskim
zemljitem;
e) utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne
samouprave;

f) utvrdivanje politike upravijanja prirodnimresursima  jedinice lokalne
samouprave i raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

g) upravijanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne
komunalne infrastrukture:
- vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,
- prikupljanje i odlaganje évrstog otpada,
- odrZavanje javne Cistoce,
- gradska groblja,
- lokalni putevi i mostovi,
- uliéna rasvjeta,
- javna parkiralista i parkovi,
h) organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

i) osnivanje i utvrdivanje politke predskolskog obrazovanja, unapredenje

mreze ustannva te unravlianie i finansiranie iavnih tstanova predskolskoq
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j) osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog
obrazovana;

k) osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova i izgradnja
objekata za zadovoljavanje potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta;

1) ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i moguénostima jedinice lokalne
samouprave;

lj) analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema
nadleZnim organima za ova pitanja;

m) organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih nesreca;

n) uspostavljanje i vr§enje inspekcijskog nadzora nad izvr§avanjem propisa iz
vlastitih nadleznosti jedinice lokalne samouprave;

nj) dono$enje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti jedinice
lokalne samouprave;

o) raspisivanje referenduma za podrugje jedinice lokalne samouprave;

p) raspisivanje javnog zajma i odluCivanje o zaduZenju jedinica lokalne
samouprave;

r) poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

s) osiguranje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa Zakonom;

§) osiguravanje i vodenje evidencija o li¢nim stanjima gradana i biraCkih spiskova;
t) poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;

u) organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

v) uspostavijanje  organizacije mjesne samouprave;

z) zastita Zivotinja.

Za vrSenje poslova lokalne samouprave i upravnih poslova iz samoupravnog
djelokruga Opéine, prenesenih poslova iz nadleznosti Federacije BiH i US kantona te za
vrSenje struénih i administrativno-tehnicki poslova i drugih pomo¢nih poslova od zajednickog
interesa, u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave opcine Buzim, obrazovane su Sluzbe i
Kabinet Opé¢inskog nacelnika.

Sluzbe Jedinstvenog opéinskog organa uprave opcine Buzim su:

Sluzba za prostorno uredenje geodetske i imovinsko — pravne poslove
Sluzba za finansije i trezor,

Sluzba za razvoj i poduzetniStvo,

Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti,

SluzZba za civilnu zastitu i vatrogastvo

Ok Laho =

Tim za izradu plana integriteta je predloZio Mjere i preporuke za
unaprjedenje integriteta institucije broj: 02-04-3023-10/22 od 21.11.2022. god.
Koje su sastavni dio Plana integriteta.

Usvajanjem Plana integriteta mjere i preporuke za unepredenje
integriteta institucije dostavljene su svim Sluzbama opéinskog organa uprave
da iste pripreme odluke i propise koje ¢e unaprijediti integritet opéine.
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U narednoj tabeli vidljivi su rezultati ostvarivanja Plana integriteta koji po
mom mislienju trebaju biti bolji, a koji su evidentirani u zadnjoj koloni
»1ZVRSENO«

MJERE I PREPORUKE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA OPCINE BUZIM

MJERE 1 PREPORUKE ZA UNAPRIEDENJE INTEGRITETA INSTITUCIE

ZAJEDNICKA OBLAST 1: UPRAVLIANJE | RUKOVODENJE
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