Na osnovu &lana 79, a u vezi sa ¢lanom 42. Zakona o drzavnoj sluZbi u Unsko-sanskom kantonu
(.,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 14/17 i 15/20), u skladu sa Pravilnikom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom opcinskom organu uprave op¢ine BuZim
(“Sluzbeni glasnik opéine Buzim™, br. 10/21) Op¢inski nagelnik opéine BuZim, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namje$tenika na odredeno vrijeme u Jedinstvenom Op¢inskom organu uprave Op¢ine
Buzim
I. Naziv radnog mjesta:
1. Pomoéni radnik za odrzavanje &istoce-higijenicar ............. 1 (jedan) izvrdilac

I1. Opis poslova

- Obavlja ¢idéenje prostorija zgrade op¢ine (kancelarija, hodnika, stepeniita, sanitarnih prostora,
terasa);

- Vrsi ¢idéenje namjestaja, stolova, stolica, vitrina, ormara, kompjutorske i druge tehni¢ke opreme,
vrata, prozora, itisona i drugih podnih prekrivaca;

- Vrdi ¢iéenje ¢vrstih podnih povrina, zalijeva i odrzava cvijece unutar i van zgrade;

- Vrsi odnosenje smeca i odbatene ambalaze u kontejner;

- Ciséenje ulaza u zgradu;

- Po ukazanoj potrebi obavlja i poslove kafe kuhinje za potrebe Kabineta,

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema nalogu neposrednog rukovodioca
sluzbe i op¢inskog nacelnika

- Izraduje mjese&ne, polugodisnje i godidnje, a po potrebi i sedmiéne izvjestaje o radu Sefu sluzbe

- Za svoj rad neposredno je odgovoran efu sluzbe

I11. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Posebni uvjeti:
Osnovna §kola

Razlog zbog Kojeg se vrsi prijem u radni odnos na odredeno vrijeme:

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme vréi se radi obavljanja poslova odsutnog namjestenika (zbog
privremene sprijetenosti za rad-bolovanje). :

Period trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme:

Radni odnos na odredeno vrijeme zakljugit ¢e se do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe na period

od jedne godine.

Op¢i uslovi koje kandidat mora ispunjavati:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,

d) da ima odgovarajucu Skolsku iz posebnih uslova ovog oglasa,

¢) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa dr?avne

sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i

Hercegovini,
f) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica



IV. Prijavljivanje na oglas:

Uz prija.vt'u na Oglas kandidat mora priloZiti sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerene
fotokopije) kojom dokazuje ispunjavanje opéih i posebnih uslova i to:

1. Prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima ( adresa i broj tel.)
2. Uvijerenje o drzavljanstvu ( ne starije od est mjeseci)
3. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

4. Svjedocanstvo o zavrienoj osnovnoj $koli

5. ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpuiten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

6. ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine

Napomena:
Izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova pomo¢éni radnik za odrZavanje &istoée higijeni¢ar i uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak
prije stupanja na rad.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam ) dana od dana posljednje objave javnog oglasa.

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja li¢no na pisarnici ili putem poste, preporugeno u zatvorenoj

koverti na adresu:

Opéina Buzim, ul. 505 Vbbr br. 26, 77245 Buzim sa naznakom:

“Komisiji za provodenje javnog oglasa za prijem namjestenika na odredeno vrijeme pomoc¢ni
radnik za odrzavanje &istoce — higijeni¢ar- ne otvaraj*

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Dostavljeno:
1. Web stranica Opéine BuZim

2.ala

Broj:02-30- 3363 /21
Buzim, 20 22- /21




