
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S L U Ž B E N I    G L A S N I K 
O P Ć I N E    B U Ž I M 

 

Godina  XXV – Broj 1 
28. 02. 2020 

B U Ž I M 

Izdanje na bosanskom 

jeziku 

 

------------------------------------------------------------ 
1.

Na osnovu člana 24., Statuta općine Bužim                       
(„ Služben glasnik  općine Bužim“ broj 12/15) i  
člana 116.stav (1)tačka a), Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća općine Bužim ( „ Službeni glasnik 
općine Bužim“ broj: 3/16),Općinsko vijeće općine 
Bužim, na VIII vanrednoj sjednici , održanoj dana 
04.04. 2019. godine, usvojilo je:                                       

ODLUKU 
o izmjenama i dopunama Pravila   JU „ 

Centar za kulturu, sport, i informisanje“ 
Bužim 

 

Član 1. 

U Pravilima JU „Centar za kulturu,sport i 
informisanje „ Bužim, broj 06-05/14, („ Službeni 
glasnik općine Bužim“ 6/14), vrše se sljedeće 
izmjene: 

Član 32. stav 3. se mijenja i glasi: 

„U slučaju razrješenja predsjednika i članova 
Upravnog odbora iz prthodnog stava ovog člana 
Osnivač na prijedlog  Komisije za izbor i 
imenovanje i mandatno-imunitetska pitanja, 
imenuje privremeni Upravni odbor, koji može tu 
funkciju obavljati najduže šest (6) mjeseci“ 
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Član 37. mijenja se i glasi:  

„ Za direktora Javne Ustanove može biti imenovano 
lice koje pored općih zakonskih uslova ispunjava i 
posebne uslove: 

-da posjeduje visoku stručnu spremu društvenog 
smijera 

-da ima dvije godine radnog iskustva 

Član 40. Pravila mijenja sei glasi: 

„Upravni odbor može imenovati vršioca dužnosti 
direktora Ustanove, bez prethodno sprovedenog 
javnog konkursa , u slučaju kada direktoru 
prestane dužnost i prije isteka  mandata, ili drugih 
razloga odnosno kada Javni konkurs za direktora 
nije uspio“. 

Član 2. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u Službenom glasniku općine Bužim 

 

Broj: 01-05-980/19                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 04.04.2019                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                           Šefik Veladžić,  s.r. 

--------------------------- 
2. 

Na osnovu člana 51., a u vezi sa članom 116.stav 
(2) tačka a), Poslovnika o radu Općinskog vijeća 
općine Bužim ( „ Službeni glasnik općine Bužim“ 
broj: 3/16), i člana 32 stav (3) Pravila JU „Centar za 
kulturu sport i informisanje“ Bužim, ( „Službeni 
glasnik općine Bužim“ broj: 6/14) a na prijedlog 
Komisije za izbor i imenovanje  i mandatno-
imunitetska pitanja, Općinsko vijeće općine Bužim, 
na VIII vanrednoj sjednici , održanoj dana 04.04. 
2019. godine, usvojilo je: 

ODLUKU 

 o imenovanju privremenog Upravnog 
odbora u JU „ Centar za kulturu, sport, i 

informisanje“ Bužim 
 

Član 1. 

U privremeni Upravni odbor JU „ Centar za 
kulturu,sport i informisanje“ Bužim imenuju se: 

1. Izudin Mulalić, predsjednik 

2. Zehra Alešević , član 

3. Ekrem Begović, član 

Član 2. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi 
Odluka Općinskog načelnika o imenivanju 
privremenog Upravnog odbora 

Član 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u Službenom glasniku općine Bužim 

 

Broj: 01-05- 981/19                   PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 04.04.2019                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                           Šefik Veladžić,  s.r. 

--------------------------- 
3. 

Na osnovu Uredbe o uslovima i načinu plaćanja 
gotovim novcem („Službene novine F BiH“, broj: 
72/15 i 82/15) i člana 38. Statuta općine Bužim 
(„Službeni glasnik općine Bužim“, broj: 12/15),  
Općinski načelnik, donosi:  

ODLUKU 
o  visini blagajničkog maksimuma općine 

Bužim za 2020.godinu 
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I 

Utvrđuje se blagajnički maksimum općine Bužim za 
2020. godinu u novčanom iznosu do 1.000,00 
konvertibilnih maraka. 

Uplate i isplate gotovog novca sa računa realizirat 
će se putem naloga za plaćanje, u poslovnoj banci 
Raiffeisen bank, agencija Bužim, sa transakcijskog 
računa broj: 161 035 001 7560 728 - Jedinstveni 
organ uprave ,Općina Bužim. 

II 

Općina Bužim u obavljanju svoje djelatnosti može 
plaćati gotovim novcem odnosno vršiti isplate sa 
svog računa, za slijedeće namjene: 

- Isplate akontacija za službeni put,  

- Povrat akontacija za službeni put, 

- Isplata po obračunu putnih naloga, 

- Plaćanja dobara i usluga do 200,00 KM. 

III 

Sve uplate i isplate gotovim novcem iz tačke II ove 
Odluke, dokumentuju se vjerodostojnim 
knjigovodstvenim ispravama ( zahtjevima, 
računima i drugom dokumentacijom, koji su 
ovjerni i odobreni od  strane odgovornog lica 
budžetskog korisnika i Općinskog načelnika) koje 
se evidentiraju i čuvaju u rokovima utvrđenim 
zakonskim propisima i stavljaju na uvid nadležnim 
kontrolnim organima  

IV 

Rješenjem o ovlaštenju broj: 02-34-925/19 i 
Rješenjem o ovlaštenju broj: 02-34-926/19, su 
ovlaštena lica  za uplatu i isplatu gotovog novca u 
poslovnoj banci, vezano za transakcije iz tačke II 
ove Odluke.  

V 

Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Općinski 
načelnik putem Službe za finansije i trezor. 

 

VI 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u „Službenom glasniku općine Bužim“.   

 

Broj: 02-11-63/20          

Bužim, 10.01.2020          OPĆINSKI NAČELNIK       

                                Mersudin Nanić, dipl.ing.inf,  s.r. 

--------------------------- 
4. 

Na osnovu člana 4. stav (1) Odluke o korištenju, 
održavanju, zaštiti, rekonstrukciji, izgradnji i 
nadzoru nad nekategorisanim cestama općine 
Bužim (''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 
3/06) u vezi sa članom 7. stav (2) Zakona o 
cestama Federacije Bosne i Hercegovine 
(''Službene novine Federacije BiH'', broj: 12/10 i 
16/10), te člana 24. stav (1) tačka 2. Statuta općine 
Bužim (''Službene glasnik općine Bužim'', broj: 
12/15), u predmetu ukidanja statusa nekretnini 
javno dobro u svrhu kompletiranja građevinske 
parcele Duranović Hasana iz Zaradostova u 
postupku legalizacije stambene porodične kuće, 
Općinsko vijeće općine Bužim na redovnoj  XXXII 
sjednici održanoj dana, 27.01. 2020. godine, 
donosi: 

O   D   L   U   K   U 
o promjeni statusa nekretnine u javnoj 

upotrebi 
 

Član 1 

(1) Ukida se status dobra u općoj upotrebi-
nekategorisani put dijelu nekategorisanog  puta 
označenog kao k.č. 800/3  ''Hajdanovac'', površine 
66 m2, upisana u zkul. 289. K.O. Mrazovac kao 
dobro u općoj upotrebi-putevi.  

Član 2 

(1)  Nekretnina iz  člana  1. Ove  Odluke  postaje  
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ostalo  neplodno zemljište. 

(2) Promjene u zemljišnoknjižnim evidencijama 
provest će nadležna općinska Služba i 
zemljišnoknjižni ured na osnovu ove Odluke nakon 
njenog stupanja na snagu. 

Član 3 

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u ''Službenom glasniku općine 
Bužim''. 

 

Broj: 01-04-23-299/20              PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.02.2019                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
5. 

Na osnovu člana 24. Statuta općine Bužim 
(«Službeni glasnik općine Bužim», broj: 12/15), 
člana 116. i 118. Poslovnika o radu Općinskog 
vijeća općine Bužim («Službeni glasnik općine 
Bužim», broj: 3/16),a u vezi akta Javnog preduzeća 
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine , dd Sarajevo, 
podružnica „Elektrodistribucija“ Bihać, broj: 03-2-
422-6015//2020, od dana 19.02.2020. godine, 
Općinsko vijeće općine Bužim, na XI vanrednoj  
sjednici, održanoj dana 26.02.2020. godine, 
donosi: 

ODLUKU 
o davanju garancije 

 

I 

Općinsko vijeća daje garanciju podružnici 
„Elektrodistribucija“ Bihać da će nastale obaveze za 
električnu energiju  JKP“KOMB“doo Bužim prema 
Elektrodistribuciji Bihać za električnu energiju do 
31.03.2020. godini biti izmirene po usvajanju 
Odluke o budžetu općine Bužim za 2020.godinu i 

objavljivanju iste u službenom glasniku općine 
Bužim.  

II 

Odluka  stupa na snagu danom donošenja i ista će 
biti objavljena u Službenom glasniku općine Bužim 

 

Broj: 01-05-515-1/20                        ZAMJENIK 

Bužim, 26.02.2020                    PREDSJEDAVAJUĆEG 

                                                          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                       Samir Duranović,  s.r. 

--------------------------- 
6. 

Na osnovu člana 35. Zakona o budžetima 
Federacije BiH („Službene novine F BiH“ broj: 
102/13) , člana 24. Statuta općine Bužim 
(«Službeni glasnik općine Bužim», broj: 12/15), 
člana 116. i 118. Poslovnika o radu Općinskog 
vijeća općine Bužim («Službeni glasnik općine 
Bužim», broj: 3/16), Općinsko vijeće općine Bužim, 
na XI vanrednoj sjednici, održanoj dana  
26.02.2020. godine,  donosi: 

Z A K L J U Č A K 
 

I 

Zadužuje se Općinski načelnik da u roku od sedam 
dana , dostavi Općinskom vijeću na razmatranje i 
usvajanje prijedlog Odluke o  budžetu općine 
Bužim za 2020. godinu, i Odluku o izvršenju 
budžeta općine Bužim za 2020. godinu 

II 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a isti 
će se objaviti  u Službenom glasniku općine Bužim. 

  

Broj: 01-04-599/20                            ZAMJENIK 
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Bužim, 26.02.2020                    PREDSJEDAVAJUĆEG 

                                                          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                       Samir Duranović,  s.r. 

--------------------------- 
7. 

Na osnovu člana 7. Zakona o ministarskim, 
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i 
Hercegovine ( Službene novine Federacije BiH, 
broj: 12/03, 34/03 i 65/13) člana 24. Statuta 
općine Bužim (Službeni glasnik Općine Bužim, 
broj:12/15), člana 116. i 118. Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća,( „Službeni glasnik općine Bužim“ 
broj: 3/16) Općinsko vijeće na XXXII redovnoj 
sjednici , održanoj dana 17.01. 2020. godine na 
prijedlog Komisije za izbor i imenovanja i 
mandatno-imunitetska pitanja Općinskog vijeća 
općine Bužim, donosi:  

ODLUKU 
o standardima i kriterijima za imenovanje 

upravnog i nadzornog odbora Javne 
ustanove Centar za kulturu, sport i 

informisanje  Bužim 
 

I 

Ovom Odlukom utrđuju se standardi i kriteriji za 
imenovanje na pozicije u upravnom i nadzornom 
odboru javne ustanove Centar za kulturu, sport i 
informisanje Bužim. 

II 

Kandidati za imenovanje na pozicije u upravni i 
nadzorni odborima Javne ustanove treba da 
ispunjavaju opće i posebne uslove za imenovanje 
koji su utvrđeni ovim zaključkom. 

 Opći uslovi za imenovanje su:  

1. da je državljanin Bosne i Hercegovine, 

2. da je stariji od 18 godina,  

3. da nije otpušten iz državne službe kao rezultat  

disciplinske mjere (bilo na nivou države ili 
entiteta) u periodu od tri godine prije dana 
objavljivanja upražnjene pozicije, 

4. da nije pod optužnicom Međunarodnog suda za 
ratne zločine u bivšoj Jugoslaviji ( član IX.1.Ustava 
Bosne i Hercegovine),  

5. da nije u funkciji u političkoj stranici u smisli 
člana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima Federacije BiH (Službene novine 
FbiH: broj: 12/03, 34/03 i 65/13), 

6. da nije izabrani zvaničnik, nosilac izvršnih 
funkcija ili savjetnik u smislu  Zakona o sukubu 
interesa o organima vlasti Federacije BiH (Službeni 
glasnik BiH, broj 70/08), 

7. da nije član nadzornog ili upravnog odboara u 
više od jednog privrednog društva  ili institucije ili 
ukoliko jeste kandidat će dostaviti ovjerenu izjavu 
da će po konačnom imenovanju odstupiti sa jedne 
pozicije u roku od tri (3) dana od dana imenovanja, 

8. da nema pravnih i finansijskih interes u javnoj 
ustanovi za koju se kandiduje, 

9. da nije osuđivan za krivično djelo i za privredni 
prestup nespojiv s dužnošću u upravnom odboru u 
koji se kandiduju, pet godina od dana 
pravosnažnosti presude, isključujući vrijeme 
zatvorske kazne, 

10. da nije lice kojem je pravosnažnom presudom 
suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u 
nadležnosti upravnog odboara. 

11. da nije osoba starija od 65 godina na dan 
imenovanja. 

Posebni uslovi za imenovanje su: 

1. da imaju završenu  VSS/VII stepen stručne 
spreme , ili diplomu bolonjskog studiranja  I,II,III 
ciklus ili VŠS VI stepen., 

2. da nije na poziciji direktora ili člana uprave javne 
ustanove u okviru koje se kandiduje ili druge javne 
ustanove, javnog preduzeća ili institucije sa 
većinskim državnim kapitalom, 

3. da posjeduje znanje iz oblasti rada i organizacije 
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 javne ustanove, 

4. da posjeduje sposobnost za savjesno, odlučno i 
odgovorno obavljanje upražnjene pozicije, 

5. da posjeduje sposobnost nepristrasnog 
donošenja odluka, 

6. da posjeduje komunikacijske i organizacijske 
sposobnosti,  

7. da posjeduje sposobnost upravljanja finasijskim i 
ljudsim resursima i naklonjenost timskom radu, 
rezultati rada otvoreni tokom poslovne karijere, 

8. izuzetno u upravni odbor može biti imenovano 
lice sa SSS ispred javne ustanove.  

III 

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih 
kandidata, pored općih i posebnih uslova uzet će se 
u obzir i sljedeći kriteriji:  

- sposobnost za savjesno, odlučno i odgovorno 
obavljanje upražnjene pozicije,  

- sposobnost nepristrasnog donošenja odluka, 

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,  

- sposobnost upravljanja finansijskim i ljudsim 
resursima i naklonjenosti timskom radu,  

- rezultati ostvareni tokom karijere. 

IV 

Na osnovu ove Odluke, Komisija za izbor i 
imenovanja i mandatno-imunitetska pitanja 
Općinskog vijeća općine Bužim provesti postupak i 
u skladu sa Zakonom o ministarskim i vladinim 
imenovanjima u Federaciji BiH dostaviti prijedlog 
radi konačnog imenovanja upravnog i nadzornog 
odbora Javne ustnove Općinskom vijeću. 

V 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Broj: 01-04-256/20                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.01.2020                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
8. 

Na osnovu člana 6. Odluke o izvršavanju budžeta 
općine Bužim za 2019. godinu („Službeni  glasnik 
općine Bužim“, broj: 13/18), člana 123. Statuta 
općine Bužim („Službeni  glasnik općine Bužim“, 
broj: 12/15), Općinski načelnik, donosi: 

O D L U K U  
o povećanju prihoda i rasporedu  rashoda u 

Budžetu Općine Bužim za 2019.godinu u 
iznosu 23.900,00 KM 

 

Član 1. 

Od strane Ministarstva za građenje, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša Unsko-sanskog kantona, 
dana, 26.12.2018 godine uplaćena su sredstva u 
iznosu od 23.900,00 KM, na depozitni račun općine 
Bužim  s namjenom za sufinansiranje projekta 
„Izgradnja LED rasvjete na području općine 
Bužim“, a koja nisu planirana u budžetu Općine 
Bužim za 2019 godinu.  

Za navedeni iznos povećati prihodovnu stranu na 
ekonomskom kodu 742114- Kapitalni primici od 
Kantona. 

Na osnovu uplate za navedeni iznos izvršiti  
povećanje na rashodovnoj strani na ekonomskom 
kodu 821221- Vanjska rasvjeta,trotoari i ograde u 
budžetu općine Bužim za 2019 u Službi za 
prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne 
poslove. 

Član 2. 

Za izvršenje i provođenje ove odluke starat će se 
Općinski načelnik putem nadležnih službi. 

Član 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i ista 
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će se objaviti u „Službenom glasniku Općine 
Bužim“. 

 

Broj: 02-14-1749/19          

Bužim, 23.04.2019          OPĆINSKI NAČELNIK       

                                Mersudin Nanić, dipl.ing.inf,  s.r. 

--------------------------- 
9. 

Na osnovu člana 19. Odluke o  izvršavanja   budžeta 
općine Bužim za 2019. godinu,(„Službeni glasnik 
općine Bužim“, broj: 13/18), i člana 123. Statuta 
Općine Bužim (Službeni glasnik Općine Bužim, 
broj:12/15) Općinski načelnik, donosi : 

O  D  L  U  K  U 
o raspodjeli i načinu utroška sredstava sa 

pozicije transfer za obrazovanje 
(ekonomski kod 614125) u iznosu od 

10.000,- KM 
 

Član 1. 

U Odluci o  budžetu općine Bužim za 2019. godinu 
(„Službeni glasnik općine Bužim“, broj: 13/18), u 
Službi za opću upravu i društvene djelatnosti 
planirana su sredstva na ekonomskom kodu-
614125 transfer za obrazovanje u iznosu od 
10.000,- KM, i ista se raspoređuju na slijedeći 
način: 

 

 

1.) OŠ “Bužim” 1.400,-KM 

2.) OŠ “Konjodor” 1.400,-KM 

3.) OŠ “Čavnik” 2.000,-KM 

4.) MSŠ “Bužim” 2.000,-KM 

5.) Sufinanciranje troškova prijevoza učenika OŠ –a sa područja općine Bužim, 
putem Yunus Emre – za dječiji festival u zeničkoj Areni. 

1.250,-KM 

6.) Rezerva sredstava po odluci  1.950,-KM 

UKUPNO 10.000,-KM 

 

Član 2. 

Sredstva iz člana 1. ove Odluke pod tačkama iz 
tabele 1., 2., 3. i 4.,  raspoređena su na osnovu 
slijedećih kriterija: 

a) škole koje su domaćini općinskih smotri znanja i 
stvaralaštva,  

b) škole koje su domaćini ostalih smotri znanja i 
stvaralaštva,  

c) gostovanje škola na takmičenjima na području 
USK-a i F BiH, 

d) te ostalih potreba škola.  

Sredstva iz člana 1. ove Odluke pod tačkama iz 
tabele 1., 2., 3. i 4. realizirati će se tokom tekuće 
godine preko računa općine Bužim, a u ime škola 
na osnovu zahtjeva istih. 

Član 3. 

Sredstva iz člana 1. ove Odluke pod tačkom 5. iz 
tabele će se realizirati putem Turskog kulturnog 
centra Yunus Emre  kao nosilac aktivnosti 
organizacije Dječijeg festivala u zeničkoj Areni za 
učenike OŠ-a sa područja općine Bužim. 
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Član 4. 

Sredstva pod tačkom 6. realizirat će se putem 
zahtjeva OŠ-a i zaključka Općinskog načelnika. 

Član 5. 

O primjeni ove Odluke starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi.  

Član 6. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i ista će 
se objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-14-1050/19          

Bužim, 16.04.2019          OPĆINSKI NAČELNIK       

                                Mersudin Nanić, dipl.ing.inf,  s.r. 

--------------------------- 
10. 

Na osnovu člana člana 5. i 6. Pravilnika o popisu 
imovine i obaveza u Općinskom organu uprave 
općine Bužim (Službeni glasnik općine Bužim 
broj:5/16) člana 123. Statuta općine Bužim 
(,,Službeni glasnik općine Bužim“ broj. 12/15), 
Općinski načelnik općine Bužim, donosi:  

O D L U K U  
o godišnjem popisu imovine i obaveza  

  

I 

Utvrđuje se obaveza obavljanja redovnog godišnjeg 
popisa imovine, obaveza i potraživanja  u 
Općinskom organu uprave općine Bužim, sa 
stanjem na dan 31. decembar 2019. godine. 

Popisom se utvrđuje stvarno stanje stvari, prava, 
potraživanja i obaveza budžeta općine.  Obaveza 
redovnog godišnjeg popisa iz stava 1. obuhvatit će 
sljedeće; 

a) dugotrajne materijalne imovine i nematerijalne 
imovine, 

b) dugoročne financijske imovine, 

c) potraživanja i obaveze, 

d) zalihe, 

e) novčana sredstva i vrijednosne papire 

II 

Za obavljanje popisa iz tačke I. ove Odluke, te 
Pravilnika o popisu, Općinski načelnik će 
istodobno, a najkasnije u roku od tri dana od 
donošenja ove Odluke donijeti  rješenje o 
imenovanju komisija za popis, kao i imonovanje 
Centralne komisije. 

III 

Centralna komisija je obavezna da u što kraćem 
roku sastavi plan popisa za komisije u skladu sa  
pravilnikom. 

IV 

Nakon popisa, predsjednik komisije za popis  
dugoročne financijske imovine,novčanih sredstava 
i vrijednosnih papira, potraživanja i obaveza je  
dužan  do 10.januara 2020. godine, dostaviti 
izvještaj Centralnoj komisiji,  koja je obavezna do 
21.januara 2020.godine, dostaviti završni izvještaj 
Općinskom načelniku o izvršenom popisu sa 
izvještajima i popisnim listama komisija. 

V 

Općinski načelnik nakon što razmotri izvještaje, 
odlučuje: 

1) o načinu likvidacije utvrđenog manjka 

2) o načinu knjiženja utvrđenog viška  

3) o visini otpisa nenaplativih i zastarjelog viška, 

4) o rashodovanju stalnih sredstava i sitnog 
inventara  

VI 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, i ista 
će se objavit u Službenom glasniku općine Bužim. 
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Broj: 02-05-3094/19          

Bužim, 10.12.2019          OPĆINSKI NAČELNIK       

                                Mersudin Nanić, dipl.ing.inf,  s.r. 

--------------------------- 

11. 

Na osnovu člana 24. u vezi sa članom. 44. stav (2) i 
(3)., Statuta općine Bužim («Službeni glasnik 
općine Bužim», broj: 12/15), člana 116. i 118. 
Poslovnika o radu Općinskog vijeća općine Bužim 
(«Službeni glasnik općine Bužim», broj: 3/16), 
Općinsko vijeće općine Bužim, na  XI-oj vanrednoj 
sjednici, održanoj dana  26.02.2020. godine,  
donosi: 

Z A K L J U Č A K 
 

I 

Potvrđuje se Odluka o utvrđivanju i oglašavanju 
pozicija u upravni i nadzorni odbor Javne ustanove 
„Centar za kulturu,sport i informisanje“ Bužim, 
broj: 01-04-256-1/20 od dana 27.01. 2020 godine 

II 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a isti 
će se objaviti  u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 01-05-537-2/20                        ZAMJENIK 

Bužim, 26.02.2020                    PREDSJEDAVAJUĆEG 

                                                          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                       Samir Duranović,  s.r. 

--------------------------- 
12. 

Na osnovu člana 24. u vezi sa članom. 44. stav (2) i 
(3)., Statuta općine Bužim («Službeni glasnik 
općine Bužim», broj: 12/15), člana 116. i 118. 

Poslovnika o radu Općinskog vijeća općine Bužim 
(«Službeni glasnik općine Bužim», broj: 3/16), 
Općinsko vijeće općine Bužim, na  XI-oj vanrednoj 
sjednici, održanoj dana  26.02.2020. godine,  
donosi: 

Z A K L J U Č A K 
 

I 

Potvrđuje se Odluka o standardima i kriterijumima 
za imenovanje upravnog i nadzornog odbor Javne 
ustanove „Centar za kulturu,sport i informisanje“ 
Bužim, broj: 01-04-256-/20 od dana 27.01. 2020 
godine 

II 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a isti 
će se objaviti  u Službenom glasniku općine Bužim. 

  

Broj: 01-05-537-1/20                        ZAMJENIK 

Bužim, 26.02.2020                    PREDSJEDAVAJUĆEG 

                                                          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                       Samir Duranović,  s.r. 

--------------------------- 
13. 

Na osnovu člana 24. u vezi sa članom. 44. stav (2) i 
(3)., Statuta općine Bužim («Službeni glasnik 
općine Bužim», broj: 12/15), člana 116. i 118. 
Poslovnika o radu Općinskog vijeća općine Bužim 
(«Službeni glasnik općine Bužim», broj: 3/16), 
Općinsko vijeće općine Bužim, na redovnoj XXXII 
sjednici, održanoj dana  27.01.2020 .godine,  
donosi: 

Z A K L J U Č A K 
 

I 

Potvrđuje se saglasnost na Pravilnik o radu Javne 
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ustanove „Centar za socijalni rad“ Bužim, broj: 
01/1-05-34-941/19 od dana 30.12. 2019. godine, 
sa obavezom da Upravni odbor Javne ustanove u 
roku od deset dana  donešeni Pravilnik uskladi sa 
Zakonom o radu i Uredbom o postupku prijema u 
radni odnos („Službeni glasnik USK-a, broj: 7/19 i 
11/19) i dostavi u službu Općinskog vijeća radi 
objave u Službenom glasniku općine Bužim.  

II 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a isti 
će se objaviti  u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 01-04-20-1/20                  PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.01.2020                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
14. 

Na osnovu člana 24., člana 44. stav (2) i (3),  Statuta 
općine Bužim («Službeni glasnik općine Bužim», 
broj: 12/15), člana 116. i 118. Poslovnika o radu  
Općinskog vijeća općine Bužim («Službeni glasnik 
općine Bužim», broj: 3/16), Općinsko vijeće općine 
Bužim, na redovnoj XXXII  sjednici, održanoj dana  
27.01.2020.godine,  donosi: 

Z A K L J U Č A K 
 

I 

Potvrđuje se saglasnost na Pravilnik o plaćama  
Javne ustanove „Centar za socijalni rad“ Bužim, 
broj: 01/1-05-34-942/19 od dana 30.12. 2019. 
godine, sa obavezom da Upravni odbor Javne 
ustanove u roku od deset dana donešeni Pravilnik 
o plaćama uskladi sa Zakonom o radu i Uredbom o 
postupku prijema u radni odnos („Službeni glasnik 
USK-a broj:7/19 i 11/19) i dostavi službi 
Općinskog vijeća radi objave u Službenom glasniku 
općine Bužim. 

II 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a isti 
će se objaviti  u „Službenom glasniku općine 
Bužim“. 

 

Broj: 01-04-20-2/20                  PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.01.2020                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
15. 

Na osnovu člana 51.,a u vezi sa članom 53. Zakona 
o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH 
Službene novine Federacije BiH, broj:35/05) člana 
15. Zakona o principima lokalne samouprave u 
Federaciji BiH ( Službene novine Federacije BiH, 
broj:49/06) i člana 27. stav 1. tačka đ) Zakona o 
lokalnoj samoupravi USK-a, člana 95. stav 3. 
Zakona o državnoj službi u Unsko-sanskom 
kantonu (Službeni glasnik USK 14/17 i 16/17), 
člana 43. stav 1. Uredbe o načelima za utvrđivanje 
unutrašnje organizacije organa državne službe u 
Unsko-sanskom kantonu (“Službeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 22/17), člana 21. Odluke o 
osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog općinskog 
organa uprave Općine Bužim („Službeni glasnik 
općine Bužim“, broj: 8/13 i 5/17 ) i člana 38.stav 1) 
alineja 12. Statuta Općine Bužim („Službeni glasnik 
Općine Bužim, broj:12/15), Općinski načelnik 
Općine Bužim,  donosi:  

P  R  A  V  I  L  N  I  K 
o izmjenama Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
u Jedinstvenom Općinskom organu uprave 

općine Bužim 
  

Član 1. 

Ovim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom 
Općinskom organu uprave općine Bužim vrše se 
izmjene  Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 



Broj 1 - Strana 11                         SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE BUŽIM                          28   februara    2020 

 

sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom 
Općinskom organu uprave općine Bužim („Službeni 
glasnik općine Bužim, br. 3/18 , 6/18, 1/19), u 
daljem tekstu Pravilnik. 

Član 2. 

U članu 18. tačka 4.18. Pomoćni radnik-kafe 
kuharica pozicija poslova mijenja se i glasi: 
pomoćni radnik, a uslovi za obavljanje poslova 
mijenjaju se i glase :  

- Osnovna škola 

- Broj izvršilaca (jedan) 

- Status izvršioca: namještenik 

Član 3. 

Pravilnik o izmjenama  Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 
Jedinstvenom Općinskom organu uprave općine 
Bužim objavit će se u Službenom glasniku općine 
Bužim. 

Član 4. 

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 
Jedinstvenom Općinskom organu uprave općine 
Bužim stupa na snagu danom donošenja. 

 

Broj: 02-04-84/20          

Bužim, 14.01.2020          OPĆINSKI NAČELNIK       

                                Mersudin Nanić, dipl.ing.inf,  s.r. 

--------------------------- 
16. 

Na osnovu Zakona o radu („Sl. novine F BiH“, broj 
26/16, 89/18), Statuta Općine Bužim, Pravilnika o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 
„Centar za socijalni rad“ Bužim broj: 01/34-526/16 
od 21.03.2016.godine, te na osnovu Pravilnika o 
radu JU „Centar za socijalni rad“ Bužim, Upravni 
odbor JU „Centar za socijalni rad“ Bužim, donosi: 

P R A V I L N I K 
o plaćama i naknadama radnika u JU 

„Centar za socijalni rad“ Bužim 
 

I OPĆE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim pravilnikom regulišu se i utvrđuju prava 
radnika u JU Centar za socijalni rad Bužim, po 
osnovu rada i radnog odnosa, a koji se odnose na 
plaće, naknade i druga materijalna prava iz radnog 
odnosa radnika u JU Centar za socijalni rad Bužim. 

Član 2. 

Na radnike, pored ovog Pravilnika, primjenjuju se 
odredbe Zakona o radu, Uredba o naknadama i 
drugim materijalnim pravima koja nemaju 
karakter plaće, Uredba o naknadama troškova za 
službena putovanja, Zakon o zdravstvenom 
osiguranju. 

Član 3. 

Sredstva za plaće i naknade radnika utvrđuju se u 
Budžetu općine Bužim.  

II PLAĆE RADNIKA 

Član 4. 

Radnici imaju pravo na plaću koja odgovara 
njihovom radnom mjestu. 

Podaci o plaćama su javni, a podaci o pojedinačnim 
isplatama su tajni. 

Plaće se isplaćuju u neto iznosu. 

Plaća se sastoji od: 

- osnovne plaće, 

- dijela plaće za radni učinak ukoliko je isti 
ostvaren i 

- uvećane plaće iz člana 76. Zakona o radu FBiH. 

III OSNOVICA PLAĆE 

Član 5. 
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Visinu osnovice za obračun plaće radnika u JU 
Centar za socijalni rad Bužim utvrđuje direktor JU 
Centar za socijalni rad Bužim koja je pomjenjiva u 
skladu sa raspoloživim sredstvima.  

Odluku o visini osnovice donosi direktor JU Centar 
za socijalni rad Bužim. 

IV KOEFICIJENTI PLAĆE 

Član 6. 

Koeficijente za plaće radnika utvrđuje Upravni 
odbor JU Centar za socijalni rad Bužim. 

Član 7. 

Upravni odbor JU „Centar za socijalni rad“ Bužim u 
skladu sa članom 6.ovog Pravilnika utvrđuje 
slijedeće koeficijente: 

  R/B RADNA  MJESTA Koeficij  
   enti 

1. a)   DIREKTOR  5,10 
2. a)  SOCIJALNI RADNIK 3,90 

b) REFERENT ZA 
SPROVOĐENJE 
SOCIJALNE I DJEČIJE 
ZAŠTITE VI STEPEN 

3,30 

3. a)   PRAVNIK VII STEPEN 3,90 
b)   PRAVNIK VI STEPEN 3,30 

4. ŠEF RAČUNOVODSTVA 3,90 

5. PEDAGOG-PSIHOLOG 3,90 

6. BLAGAJNIK-
ADMINISTRATIVNI 
RADNIK 

2,90 

7. VOZAČ-DOMAR-KURIR-
LOŽAČ 

2,80 

 

Član 8. 

Osnovna plaća radnika utvrđuje se tako što se 
osnovica iz člana 5. ovog Pravilnika pomnoži sa 
koeficijentom utvrđenim u članu 7. ovog Pravilnika 
i tako utvrđeni iznos uvećava se za 0,5 % za svaku 
započetu godinu penzijskog staža, a najviše do 
20%. 

 

Član 9. 

Plaća pripravnika isplaćuje se u visini 80% od 
najniže osnovne plaće odgovarajućeg stepena 
složenosti  poslova za koje se pripravnik 
osposobljava. 

Član 10. 

Volonteri imaju pravo na naknadu i to u iznosu od 
35 % od odgovarajućeg stepena za poslove 
složenosti za koje se volonter osposobljava. 

Član 11. 

Osnovna plaća zaposlenika povećava se za : 

a) prekovremeni rad .................................................... 50% 

b) za noćni rad ................................................................ 30% 

c) za rad u dane državnih praznika ....................... 50% 

d) za rad u dane vikenda ............................................ 30% 

e) Za dane svog vjerskog praznika koji bi se 
koristio kao plaćeno odsustvo ................................. 50% 

Dodaci iz predhodnog stava se međusobno ne 
isključuju a obračunavaju se i plaćaju na osnovu 
rješenja Direktora. 

V  NAKNADA PLAĆE 

Član 12. 

Naknada plaće za bolovanje preko 42 radna dana 
utvrđuje se u skladu sa propisima o zdravstvenom 
osiguranju. 

Radnik ima pravo na punu plaću za vrijeme prvih 
42 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili 
invalidnosti, kao i za vrijeme suspenzije ako 
posebnim zakonom ili drugim propisima za 
pojedine od tih slučajeva nije drugačije određeno. 

Naknada plaće za vrijeme bolovanja zbog povrede 
na radu ili profesionalne bolesti iznosi 100% plaće 
ostvarene u mjesecu koji je predhodio bolovanju. 

Član 13. 

Ovim Pravilnikom se na osnovu Zakona o socijalnoj 
zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice 
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sa djecom, uposleniku (ženi-majci) utvrđuje pravo 
na naknadu za vrijeme privremene spriječenosti za 
rad zbog porodiljskog odsustva. 

Razliku naknade plaće između iznosa utvrđenog 
naprijed navedenim Zakonom i iznosa do 100% 
njene plaće ostvarene u periodu od šest mjeseci 
prije porođaja snosi poslodavac, tj.JU „Centar za 
socijalni rad“ Bužim. 

VI  VRSTE NAKNADA I DRUGIH MATERIJALNIH 
PRIMANJA I POSTUPAK NJIHOVOG 
OSTVARIVANJA 

Član 14. 

Radnik ima pravo na naknade utvrđene odredbama 
ovog Pravilnika od člana 14. do 27. 

Član 15. 

Naknada za prijevoz na posao i sa posla 

Uposleniku kojem nije organiziran prijevoz na 
posao i sa posla a čije je mjesto stanovanja od 
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra 
pripada naknada za troškove prevoza u visini 
mjesečne karte gradskog, prigradskog i 
međugradskog saobraćaja. 

U međugradski saobraćaj spadaju mjesta koja su 
udaljena od mjesta rada do 70 km.   

Pravo na naknadu troškova prevoza, osvaruje se na 
osnovu pismenog zahtjeva radnika u kojem se 
navodi adresa stvarnog stanovanja u mjestu rada i 
da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta 
rada. Uz zahtjev se prilaže pismeni dokaz dužine 
relacije za dolazak na posao i povratak sa posla.  

Član 16. 

Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli 
obrok) 

Radnik ima pravo na novčanu naknadu za ishranu 
u toku rada  (topli obrok) u visini 1% prosječne 
neto plaće isplaćene u Federaciji po zadnjem 
objavljenom statističkom podatku. 

Naknada iz stava 1. ovog člana neće se 
obračunavati za vrijeme odsutnosti s posla po 

osnovu službenog puta, bolovanja ili godišnjeg 
odmora. 

Član 17. 

Regres za godišnji odmor 

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za 
korištenje godišnjeg odmora u visini 50% 
prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji po 
zadnjem objavljenom statističkom podatku.  

Pravo na regres iz stava 1. ovog člana ima svaki 
radnik koji u toku tekuće kalendarske godine ima 
pravo na godišnji odmor.  

Član 18. 

Naknada troškova selidbe 

Radnik ima pravo na troškove selidbe kućnih stvari 
iz mjesta stalnog prebivališta njegove porodice u 
mjesto sjedišta općine , a po prestanku potrebe do 
mjesta u kojem želi da stalno živi. 

Troškovi selidbe isplaćuju se u visini stvarnih 
troškova, a ostvaruju se na pismeni zahtjev 
radnika, uz koji se prilaže račun odnosno faktura 
troškova preseljenja. 

Član 19. 

Naknada za troškove edukacije 

Radnik ima pravo na naknadu troškova za 
edukaciju kada se upućuje na seminare, 
savjetovanje i druge vidove stručnog usavršavanja, 
kao i druge vidove obuke potrebne za rad na 
radnom mjestu na kojem je raspoređen. 

O učestvovanju radnik na savjetovanju i drugim 
oblicima obrazovnih aktivnosti, odlučuje direktor 
vodeći računa pri tome o podjednakom 
učestvovanju svih radnika. 

Naknada iz stava 1. ovog  člana odobrava se u visini 
cijene koja se utvrdi za određene oblike odnosno 
programe edukacije. 

Član 20. 

Naknada za izum i tehničko unapređenje 
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Za ostvarivanje ove naknade potrebno je da su 
kumulativno ispunjena dva uslova i to: 

1. da je izum, inovacija ili drugo rješenje rezultat 
rada na obavljanju službenih poslova i  

2. da naprijed navedeno može neposredno da 
doprinosi unaprijeđenju rada JU „Centar za 
socijalni rad“ Bužim. 

Član 21. 

Naknada za rezultate rada 

Osnovna plaća zaposlenika može se korigovati na 
osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulacije na 
radu). 

Plaća uposlenika može se povećati u smislu 
predhodnog stava do 20%. 

Član 22. 

Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje 
od posljedica nesretnog slučaja 

U slučaju smrti radnika, njegovoj užoj porodici 
isplaćuje se novčana naknada u visini od 4 
prosječnih plaća ostvarenih u F BiH prema zadnjem 
objavljenom statističkom podatku. 

Naknada iz stava 1. ovog člana isplaćuje se i u 
slučaju smrti člana uže porodice radnika. 

Članom uže porodice radnika, u smislu stava 1. 
ovog člana smatraju se bračni i vanbračni drug ako 
žive u zajedničkom domaćinstvu, dijete (bračno, 
vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja 
uzeto na izdržavanje do 18 godina odnosno do 26 
godina starosti ako se nalaze na redovnom 
školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca 
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob) 
roditelji (otac, majka, očuh maćeha) i usvojitelji, 
braća i sestre bez roditelja do 18 odnosno 26 
godine starosti ako se nalaze na redovnom 
školovanju i nemaju drugih prihoda već ih korisnik 
naknade stvarno izdržava ili je obaveza njihovog 
izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod 
uvjetom da sa njima živi u zajedničkom 

domaćinstvu, i unučad ako nemaju roditelje i koji 
žive u zajedničkom domaćinstvu sa radnikom. 

Ukoliko u JU „Centar za socijalni rad“ Bužim rade 
dva ili više članova porodice, troškovi sahrane iz 
stava 1. ovog člana se isplaćuju samo jednom 
radniku članu porodice. 

Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica 
nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od 
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u 
JU „Centar za socijalni rad“ Bužim. 

Visina osiguranja određuje se prema polici 
osiguranja a ugovor o osiguranju zaključuje 
direktor JU „Centar za socijalni rad“ Bužim za sve 
radnike u JU „Centar za socijalni rad“ Bužim. 

Član 23. 

Naknada za slučaj povrede na radu, teške 
bolesti i invalidnosti 

U slučaju povrede na radu, teške bolesti ili 
invalidnosti radnika njegove uže porodice isplaćuje 
se jednokratna novčana pomoć u visini od dvije 
prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH prema 
zadnjem objavljenom statističkom podatku. 

Član 24. 

Otpremnina za odlazak u penziju 

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska 
u penziju u iznosu od pet njegovih plaća isplaćenih 
u predhodnih pet mjeseci. 

Član 25. 

Otpremnina za prekobrojnost  

U slučaju prestanka radnog odnosa radnik ima 
pravo na naknadu u iznosu i to: 

- za radni staž do 10 godina naknada iznosi tri neto 
plaće radnika; 

- za radni staž od 11 do 30 godina naknada iznosi 
šest neto plaća radnika; 

- za radni staž preko 30 godina naknada iznosi 
deset neto plaća radnika. 
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Član 26. 

Naknada za rad u komisijama 

Članovi komisija koja se formiraju na osnovu 
rješenja direktora, a čije osnivanje je predviđeno 
zakonom, imaju mogućnost prava na plaćeni rad u 
komisijama.  

Potrebu za naknadom i visinu iste određuje 
Direktor. 

Član 27. 

Rješenje o naknadama i drugim materijalnim 
pravima 

Naknade i druga materijalna prava predviđena 
ovim Pravilnikom ostvaruju se donošenjem 
rješenja a po podnesenom zahtjevu. 

Rješenje iz stava 1. ovog člana donosi Direktor. 

Radnik radi zaštite prava utvrđenih u ovom 
Pravilniku a koji nije zadovoljan rješenjem 
direktora ima pravo izjaviti žalbu Upravnom 
odboru u roku od 15 dana od prijema istog. 

Ukoliko nije zadovoljan odlukom Upravnog odbora 
zaposlenik ima pravo pokrenuti spor kod 
nadležnog suda. 

VII  NAKNADA TROŠKOVA ZA SLUŽBENA 
PUTOVANJA 

Član 28. 

Pravo na naknadu službenog putovnja 

Radnici u JU Centar za socijalni rad Bužim imaju 
pravo na naknadu troškova koji nastanu u vezi sa 
službenim putovanjem u inostranstvo i na 
području zemlje u skladu sa ovim pravilnikom i 
drugim pravnim propisima. 

Naknade za službena putovanja obuhvataju 
naknadu za smještaj, ishranu, prijevoz, te druge 
troškove predviđene ovim Pravilnikom i drugim 
pravnim propisima. 

Član 29. 

Naknada za ishranu (dnevnica) 

Dnevnica za službeno putovanje u zemlji iznosi 25 
KM, a službeno putovanje u inostranstvo po Uredbi 
Vlade BiH o naknadama za putne troškove. 

Jedna dnevnica obračunava se za svaka 24 sata 
provedena na službenom putovanju. Za službeno 
putovanje koje traje duže od 12 sati, obračunava se 
jedna dnevnica, a za službeno putovanje koje traje 
8 do 12 sati pola dnevnice.  

Pripadajuća dnevnica za službeno putovanje 
umanjuje se za 30% ako je osigurana besplatna 
ishrana odnosno tri obroka što je radnik dužan u 
izvješću o obavljenom službenom putovanju 
navesti. 

Dnevnice i naknada za topli obrok međusobno se 
isključuju.                            

Član 30. 

Naknada za smještaj noćenje 

Izdatak za noćenje obračunava se u visini plaćenog 
hotelskog računa i to najviše do iznosa odobrenog 
nalogom za službeno putovanje. 

Član 31. 

Naknada za troškove prijevoza  

Izdaci za prevoz na službenom putovanju 
obračunavaju se u visini cijene putničke tarife za 
prevoz sredstava one vrste i razreda koji se mogu 
koristiti na službenom putovanju prema izdanom 
putnom nalogu. 

Član 32. 

Nalog za službeno putovanje 

Nalog za službeno putovanje ne može se izdati 
onom radniku koji ranije obavljeno putovanje nije 
opravdao, u roku kojeg je ovaj Pravilnik propisao. 

Radnik koji nije opravdao putni nalog dužan je 
vratiti akontaciju. 

Ukoliko službeno putovanje radnik nije opravdano, 
niti je vraćena akontacija, naplata tih troškova vršit 
će se po postupku koji je predviđen za naknadu 
materijalne štete radnika. 
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Član 35. 

Nalog za službeno putovanje izdaje direktor Centra. 

Svako službeno putovanje u inostranstvo i u zemlji 
vrši se na osnovu naloga za službeno putovanje. 

Nalog za službeno putovanje potpisuje Direktor ili 
radnik kojeg Direktor ovlasti posebnim pisanim 
rješenjem. 

Član 36. 

Na osnovu naloga za službeno putovanje radniku 
se može isplatiti akontacija u visini procijenjenih 
troškova za predviđeno službeno putovanje. 

Član 37. 

Izdaci za službeno putovanje u zemlji i 
inostranstvu, priznaju se na osnovu obračuna 
putnih troškova koje je radnik dužan podnijeti u 
roku od pet dana kada je službeno putovanje 
završeno. Obračun troškova mora biti izvršen 
prema odredbama ovog Pravilnika, Uredbe o 
naknadama troškova za službena putovanja i u 
skladu sa izdatim putnim nalogom. 

Uz obračun putnih troškova prilaže se nalog za 
službeno putovanje i dokazi o svim ostalim 
troškovima ostvarenim na putovanju (tečaju 
nacionalne valute ili dokaz o zamjeni valute, 
hotelski račun, karte za prevozno sredstvo, kao i 
drugi dokazi. Ako se na službenom putovanju 
posebno plaćaju rezervacije uz obračun putnih 
troškova prilaže se i potvrda o plaćanju tih 
troškova). 

VIII  ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 38. 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju 
da važe: 

a) Pravilnik o plaćama i naknadama zaposlenih u 
JU „Centar za socijalni rad“ Bužim broj: 01/34-
76/15 od 15.01.2015.godine, 

b) Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o 
plaćama i naknadama zaposlenih u JU „Centar za 

socijalni rad“ Bužim broj: 01/49-382/16 od 
21.03.2016.godine, 

Član 39. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja 
u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 05-34-942/19                         PREDSJEDNIK 

Bužim, 18.07.2019                      UPRAVNOG ODBORA 

                                                          Zineta Durdžić,  s.r. 

--------------------------- 
17. 

Na osnovu člana 118. Zakona o radu („Sl. novine F 
BiH“, broj 26/16, 89/18), Upravni odbor JU „Centar 
za socijalni rad“ Bužim, na nastavku svoje 16. 
redovne sjednice održanoj dana 16.07.2019.godine,  
donosi: 

PRAVILNIK  
O RADU JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 

BUŽIM 
 

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se prava i obaveze koje 
proizilaze iz rada i po osnovu rada, plaće i druga 
lična primanja između radnika i direktora JU 
„Centar za socijalni rad“ Bužim (u daljem tekstu: 
direktor Centra), a odnose se na: 

1. Postupak zasnivanja radnog odnosa i 
zaključivanje ugovora o radu; 

2.   Izmjena ugovora o radu; 

3.  Radno vrijeme; 

4.  Odmor i odsustva; 

5.  Obrazovanje i osposobljavanja za rad; 
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6.  Plaća i naknade plaće; 

7.  Posebne naknade; 

8.  Zaštita prava radnika; 

9.  Zaštita na radu; 

10.  Zaštita plaća i naknada plaća; 

11. Naknada štete; 

12. Prestanak ugovora o radu; 

1.1. POSTUPAK ZA ZASNIVANJE RADNOG 
ODNOSA I ZAKLJUČIVANJE UGOVORA O RADU 

Član 2. 

Postupak za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno i neodređeno vrijeme kao i prijema 
pripravnika vrši se na osnovu obaveznog javnog 
oglašavanja upražnjenih radnih mjesta. 

Član 3. 

Izuzetno od odredbe iz predhodnog člana ovog 
Pravilnika prijem u radni odnos bez raspisivanja 
javnog oglasa može se vršiti u slijedećim 
slučajevima: 

• Otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu u 
smislu odredbe člana 107. Zakona o radu (Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 26/16 
i 89/18), ukoliko radnik ispunjava navedene 
uslove, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o 
radu; 

• Prijem u radni odnos na određeno najdalje do 
180 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske 
godine za konkretno radno mjesto; 

• Prijem u radni odnos na određeno vrijeme po 
programima za zapošljavanje javnih službi za 
zapošljavanje, koji se provode u skaldu sa Zakonom 
o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti neuposlenih osoba; 

• Prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
najdalje do 180 dana u slučaju prestanka radnog 
odnosa zbog smrti radnika; 

Član 4. 

Za iskazivanje potrebe za zaključivanjem ugovora o 
radu u Centru raspisuje se javni oglas. 

Javni oglas objavljuje se u jednim dnevnim 
novinama koje se distribuiraju na teritoriji 
Federacije BiH i na svojoj internet stranici ukoliko 
je ima. 

Na interenet stranicama se obajvljuje puni tekst 
javnog oglasa, a u dnevnim novinama se može 
objaviti samo obavijest o javnom oglasu uz 
naznaku gdje je objavljen puni tekst javnog oglasa. 

Tekst javnog oglasa Centar je dužan dostavti JU 
„Služba za zapošljavanje  USK-a. 

Član 5. 

Javni oglas treba da sadrži: 

• Naziv, sjedište i internet adresu Centra; 

• Naziv radnog mjesta i broj izvršilaca; 

• Opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika o  
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta u JU „Centar za socijalni rad“ Bužim; 

• Stručna sprema, odnosno vrsta i stepen koji se 
traži za obavljanje tog radnog mjesta; 

• Naznaku da li se radi o zapošljavanju na 
neodređeno ili određeno radno vrijeme te trajanje 
radnog odnosa na određeno vrijeme; 

• Naznaku o trajanju probnog rada ako je propisan; 

• Naznaku o prednosti o zapošljavanju; 

• Rok u kome se podnose prijave; 

• Telefon kontakt osobe zadužene za davanje 
dodatnih obavještenja; 

• Adresu na koju se prijave podnose; 

• Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora 
biti u originalu ili u ovjrenoj kopiji i ne smije biti 
starija od 6 mjeseci; 

Član 6. 

Rok u kojem kandidati mogu podnijeti prijave na 
javni oglas je 8 (osam) dana od dana objavljivanja, 
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a ista se podnosi Komisiji za provođenje javnog 
oglasa na adresu Centra u zatvorenoj koverti sa 
nazankom „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI 
OGLAS“. 

Član 7. 

Direktor Centra u imenuje Komisiju za provođenje 
javnog oglasa.  

Način rada Komisije je propisan Uredbom vlade 
Unsko-sanskog katona o postupku prijema u radni 
odnos (Službeni glasnik broj: 7/19). 

Član 8. 

Javni oglas može se poništiti najkasnije do isteka 
roka za podnošenje prijava i to u slijedećim 
slučajevima: 

• U slučaju statusne promjene poslodavca 
(spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika u 
slučaju promjene vlasništva nad kapitalom 
poslodavca i dr.); 

• U slučaju da su uočeni bitni nedostatci u tekstu 
javnog oglasa koji ne čine očite tehničke greške; 

Odluku o poništenju javnog oglasa donosi direktor 
Centra. 

Član 9. 

Odluku o prijemu radnika u radni odnos i 
zaključivanje ugovora o radu u Centru po 
raspisanom javnom oglasu donosi direktor Centra. 

Prilikom izbora kandidata kao i u toku trajanja 
ugovora o radu radnik ne može biti stavljen u 
nepovoljniji položaj zbog spola, spolnog 
opredjeljenja, bračnog stanja, porodičnih obaveza, 
starosti, invalidnosti, trudnoće, jezika, vjere, 
političkog i drugog mišljenja, nacionalne 
pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, 
rođenja, rase, boje kože, članstva ili nečlanstva u 
političkim strankama i sindikatima, zdravstvenog 
statusa ili nekog drugog ličnog svojstva. 

Član 10. 

Ugovor o radu zaključuje se u pismenoj formi. 

Danom zaključivanja ugovora o radu između 
radnika i direktora Centra   odnosno drugog 
ovlaštenog lica, radnik stiče prava i obaveze iz 
radnog odnosa. 

Član 11. 

Ugovori o radu zaključuje se: 

a) Na neodređeno vrijeme; 

b) Na određeno vrijeme, i to u slijedećim 
slučajevima: 

• zamjene privremeno odsutnog radnika, 

• privremenog povećanja obima posla, 

• Sa pripravnikom u skladu sa odredbama ovog 
Pravilnika. 

Ugovor o radu zaključen na određeno vrijeme 
prestaje istekom roka utvrđenog tim ugovorom. 

Član 12. 

Prilikom zaključivanja ugovora o radu može se 
predvidjeti probni rad. 

Probni rad iz stava 1.ovog člana ne može trajati 
duže od  šest mjeseci. 

Ako se probni rad prekine prije roka na koji je 
ugovoren, otkazni rok je sedam dana. Radniku koji 
ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za 
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni 
odnos sa danom isteka roka utvrđenog ugovorom o 
probnom radu.  

Član 13. 

Ugovor o radu zaključuje se u pismenoj formi i 
sadrži, naročito podatke o: 

• Nazivu i sjedništu Centra; 

• Imenu i prezimenu, prebivalištu, odnosno 
boravištu radnika; 

• Trajanju ugovora o radu; 

• Danu otpočinjanja rada; 
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• Radnom mjestu na kojem se radnik zapošljava i 
kratak opis poslova; 

• Dužini i rasporedu radnog vremena; 

• Plaći, dodacima na plaću, te periodima isplate; 

• Naknadi plaće; 

• Trajanju godišnjeg odmora; 

• Pravo na odsustva (plaćena i neplaćena), 

• Otkazni rok; 

• Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrđenim 
kolektivinim ugovorom; 

Ugovor o radu mora da sadrži elemente iz 
prethodnog stava sadržane u alineji 1-6. Umjesto 
podataka iz stava 1. alineji 7-11 može se u ugovoru 
o radu naznačiti odgovarajući član zakona, 
kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika kojim su 
utvrđena ta pitanja. 

Radniku Centra će se povodom nastalih promjena 
iz prethodnog stava ovog člana za svaki konkretan 
slučaj izdati rješenje. 

Izdato rješenje predstavlja sastavni dio ugovora o 
radu. 

1.2. IZMJENE UGOVORA O RADU 
ZAKLJUČENOG NA NEODREĐENO VRIJEME 

Član 14. 

Ugovor o radu između radnika i direktora Centra u 
toku trajanja može se mjenjati tako da se zaključeni 
ugovor o radu otkazuje i zaključuje novi ugovor o 
radu sa izmjenama i dopunama. 

Član 15. 

Otkaz ugovora o radu, te ponuda novog 
izmjenjenog ugovora o radu može se vršiti u 
sljedećim slučajevima: 

• Kad dođe do promjene organizacije rada u 
Centru, 

• Kad se smanji obim poslova koje radnik obavlja, 

• Kad se utvrdi da radnik ne ostvaruje predviđene 
rezultate rada, 

• Zbog privremene odsutnosti drugog radnika, 

• Kad se utvrdi da kod radnik postoji promjenjena 
radna sposobnost za poslove koje obavlja odnosno 
da nije u mogućnosti da obavlja poslove radnog 
mjesta na koje je raspoređen, a sposoban je da sa 
punim radnim vremenom obavlja druge poslove u 
skladu sa svojom stručnom spremom i radnim 
sposobnostima, 

• U drugim slučajevima utvrđenim Zakonom. 

Član 16. 

Radnik može u toku trajanja ugovora o radu biti 
povremeno raspoređen za izvršavanje određenih 
poslova i bez svoje saglasnosti na radnom mjestu 
koje ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
sljedećim slučajevima: 

• Viša sila koja je nastupila ili neposredno predstoji 
(požar, poplave, zemljotres i slično), 

• Zamjena iznenadno odsutnog radnika,  

• Povećanog obima poslova. 

Privremeni raspored radnika traje dok postoje 
okolnosti iz stava 1.ovog člana. 

Član 17. 

Radnik iz člana 15. ovog Pravilnika ostvaruje pravo 
na plaću onog radnog mjesta koji je za njega 
povoljniji. 

Član 18. 

O postojanju potrebe za raspoređivanje radnika u 
smislu člana 15. i 16. ovog Pravilnika odlučuje 
direktor Centra. 

I. PRIPRAVNICI 

Član 19. 

Direktor Centra može zaključiti ugovor o radu sa 
prip  ravnikom a postupak prjema pripravnika 
podrazumijeva provođenje procedure obaveznog 
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javnog oglašavanja a gdje su posebnim pravilnikom 
definisani kriteriji i način bodovanja. 

Ugovor o radu zaključuje se na određeno vrijeme, a 
najduže do godinu dana. 

Pripravnikom u smislu ovog Pravilnika smatra se 
lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju 
za koje se školovao, radi stručnog osposobljavanja 
za samostalan rad. 

Član 20. 

Za vrijeme trajanja pripravničkog staža pripravnik 
ima ista prava i obaveze kao i drugi radnici u 
Centru. 

Član 21. 

U toku pripravničkog staža pripravnik se nalazi na 
stručnoj obuci za koje vrijeme se praktičnim 
učenjem i radom osposobljava za samostalan rad. 

Direktor Centra može odrediti stručno lice koje će 
sprovesti stručnu obuku pripravnika. 

Član 22. 

Po završenom pripravničkom stažu pripravnik 
polaže stručni ispit, u skladu sa Zakonom i 
propisima Kantona. 

Član 23. 

Pripravniku nakon položenog stručnog-
pripravničkog ispita prestaje ugovor o radu. 

II. VOLONTERSKI RAD 

Član 24. 

Ako je stručni ispit ili radno iskustvo utvrđeno 
Zakonom ili opštim aktom Centra kao uslov za 
obavljanje poslova određenog zanimanja, direktor 
Centra može lice koje završi školovanje za takvo 
zanimanje primiti na stručno obrazovanje odnosno 
osposobljavanje za samostalan rad bez 
zaključivanja ugovora o radu (volonterski rad). 

Ugovor o volonterskom radu zaključuje se u 
pisanoj formi i može trajati najduže godinu dana. 

Za vrijeme trajanja volonterskog rada direktor 
Centra je dužan licu koje je primljeno na 
volonterski rad obezbjediti odmor u toku rada i 
osiguranje za slučaj povreda na radu ili 
profesionalnoj bolesti kao i za druge radnike. 

1.3. RADNO VRIJEME 

Član 25. 

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je 
radnik prema ugovoru o radu, obavezan obavljati 
poslove za Centar.  

Puno radno vrijeme radniku traje 40 sati sedmično. 

Raspored početka i završetka radnog vremena 
utvrđuje direktor Centra posebnom odlukom. 

Član 26. 

Radnik može zaključiti ugovor o radu sa 
nepotpunim radnim vremenom. 

Ukoliko radnik zaključi ugovor o radu sa 
nepotpunim radnim vremenom u smislu stava 1. 
ovog člana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa 
kao i radnici sa punim radnim vremenom osim 
prava koja zavise od dužine radnog vremena. 

Član 27. 

Radnik je dužan raditi duže od punog radnog 
vremena u slučajevima: 

• Kad Centar zadesi nesreća ili mu neposredno 
predstoji, uslijed kojih je došlo ili je moglo doći do 
ugrožavanja života, zdravlja ljudi i materijalnih 
sredstava; 

• Zbog potrebe da se bez odlaganja obave određeni 
poslovi; 

• Drugim bitnim slučajevima; 

Član 28. 

Uvođenje rada dužeg od punog radnog vremena u 
smislu člana 27. alineja 2. i 3. ovog Pravilnika nije 
dozvoljeno ako se posao može obaviti drugačijom 
organizacijom rada, rasporedom radnika ili 
zaključivanjem ugovora o radu sa novim radnikom. 
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Član 29. 

Za rad duži od punog radnog vremena radnik ima 
pravo na povećanu plaću zavisno od dužine 
trajanja prekovremenog rada. 

Član 30. 

Rad duži od punog radnog vremena ne podliježe 
obavezi preraspodjele, a ne može trajati duže od 8 
sati sedmično. 

Član 31. 

Povremena potreba radnika da radi duže od punog 
radnog vremena (rad na periodičnom obračunu, 
završnim računima i sl.), ne smatra se 
prekovremenim radom. 

Član 32. 

Nije dozvoljen prekovremeni rad za maloljetne 
radnike, trudnice, majke odnosno usvojitelje 
djeteta do tri godine života, kao i samohrane 
roditelje, samohrane usvojitelje i lica kojima je na 
osnovu rješenja nadležnog organa dijete povjereno 
na čuvanje i odgoj, do šest godina života djeteta.  

Trudnice, majke odnosno usvojitelji djeteta do tri 
godine života, kao i samohrani roditelji, samohrani 
usvojitelji i lica kojima je na osnovu rješenja 
nadležnog organa dijete povjereno na čuvanje i 
odgoj, do šest godina života djeteta mogu raditi 
prekovremeno ako daju pismenu izjavu o 
dobrovoljnom pristajanju na takav rad. 

1.4. ODMORI I ODSUSTVA 

Član 33. 

U toku radnog vremena radnik koji radi duže od 6 
sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog 
dana u trajanju od 30 minuta.  

Centar je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stava 1.ovog člana u trajanju od 
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice. 

Vrijeme odmora iz stava 1.i 2. ovog člana ne 
uračunava se u radno vrijeme. 

Član 34. 

Radnik ima pravo na dnevni odmor između dva 
radna dana u trajanju od 12 sati neprekidno. 

Član 35. 

Radnik ima pravo na sedmični odmor u trajanju od 
24 sata neprekidno. 

Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmičnog 
odmora može mu se obezbjediti da sedmični 
odmor koristi jedan drugi dan u toku naredne 
sedmice u dogovoru sa direktorom. 

Član 36. 

Pravo na godišnji odmor u kalendarskoj godini 
radnik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima 
prekid u radu između dva radna odnosa u trajanju 
od 15 dana stiče nakon šest mjeseci neprekidnog 
rada. 

Radnik koji nije ispunio uslove iz stava 1.ovog 
člana ima pravo na 2 radna dana godišnjeg odmora 
za svaki navršeni mjesec dana rada. 

Član 37. 

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na 
plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 
radnih dana a najduže 36 dana. 

Maloljetni radnik ima pravo na plaćeni godišnji 
odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana. 

Član 38. 

Dužina godišnjeg odmora preko 20 dana povećava 
se zavisno od: 

• Dužine staža radnika po osnovu složenosti 
poslova; 

• Zdravstvenog stanja radnika i uslova rada; 

Uvećanje godišnjeg odmora vršiće se prema 
slijedećim osnovama i mjerilima: 

Po osnovu radnog staža: 

• Za svake tri godine radnog staža najmanje jedan 
dan; 

Po osnovu složenosti poslova: 
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• Za radnike koji obavljaju poslove visoke stručne 
spreme ................ 4 dana; 

• Za radnike koji obavljaju poslove više stručne 
spreme ................ 3 dana; 

• Za radnike koji obavljaju poslove srednje stručne 
spreme ............... 2 dana; 

Po osnovu uslova rada: 

• Rad na poslovima sa otežanim uvjetima rada - tri 
dana; 

• Rad u smjenama i u neradne dane - dva dana; 

• Rad na PC-i terminalu (najmanje polovinu radnog 
vremena) - 1 dan; 

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova: 

• Roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam 
godina - jedan dan za svako dijete; 

• Samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom 
do deset godina - dva dana za svako dijete; 

• Samohranom roditelju ili staratelju sa 
hendikepiranim djetetom - dva dana za svako 
dijete; 

• Invalidu - dva dana; 

Po osnovu rezultata rada: 

• Za uspješne rezultate rada - jedan dan; 

• Za naročito uspješne rezultate u radu - dva dana; 

Član 39. 

Godišnji odmor radnik može koristiti u dva djela i 
to prvi dio koristi bez prekida u trajanju od 
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske 
godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne 
godine. 

Radnik koji ne iskoristi dio godišnjeg odmora u 
smislu stava 1.ovog člana nema pravo prenošenja 
godišnjeg odmora u narednu godinu.  

Radnik ima pravo da koristi jedan dan godišnjeg 
odmora kad on želi uz obavezu da najkasnije 3 
dana prije korištenja obavijesti direktora Centra. 

Član 40. 

Radnik se ne može odreći prava na godišnji odmor.  

Radniku se ne može uskratiti pravo na godišnji 
odmor, niti mu se može izvršiti isplata naknade 
umjesto korištenja godišnjeg odmora, osim u 
slučaju prestanka ugovora o radu, Centar je dužan 
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godišnjeg 
odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja 
godišnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je 
koristio cijeli, odnosno preostali dio godišnjeg 
odmora, ako godišnji odmor ili njegov dio nije 
iskoristio krivicom poslodavca. 

Član 41. 

Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje direktor 
Centra uz predhodnu konsultaciju sa radnicima 
uzimajući u obzir potrebe posla kao i opravdane 
razloge radnika. 

Član 42. 

Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u toku 
kalendarske godine najvise do 7 radnih dana u 
slučajevima: 

• Stupanja u brak ...................................... 5 radnih dana; 

• Smrt člana uže porodice ..................... 5 radnih dana; 

• Porođaj supruge ...................................... 3 radna dana; 

• Teške bolesti člana uže porodice ..... 3 radna dana; 

• Selidbe van mjesta stanovanja .......... 2 radna dana; 

• Selidbe u mjestu stanovanja .................. 1 radni dan; 

Plaćeno odsustvo iz stava 1. ovog člana može se 
odobriti u jednoj kalendarskoj godini 7 radnih 
dana, bez obzira na broj slučajeva koji se radniku 
mogu desiti u toj godini. Ova odsustva se koriste u 
vrijeme kad se slučaj dogodi i ne mogu se koristiti 
naknadno.  

Član 43. 

U toku jedne kalendarske godine radniku se može 
omogućiti odsustvo sa rada 4 radna dana radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno 
tradicijskih potreba s tim da se odsustvo od 2 dana 
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koristi uz naknadu plaće-plaćeno odsustvo, a 2 
dana bez naknade plaće-neplaćeno odsustvo. 

Član 44. 

Radniku se može na njegov zahtjev odobriti 
odsustvovanje sa rada bez naknade plaće-
neplaćeno odsustvo u trajanju od 30 dana u jednoj 
kalendarskoj godini, radi slijedećeg: 

• Za pripremanje i polaganje ispita; 

• Za sudjelovanje u stručnim seminarima; 

• Za gradnju i popravku kuće ili stana; 

• Za njegu člana obitelji; 

• Za sudjelovanje na kulturnim, sportskim 
susretima i drugim sličnim slučajevima; 

Član 45. 

Radnik koji se upućuje na školovanje, stručno 
osposobljavanje ili usavršavanje, isključivo za 
potrebe Centra, ima pravo na plaćeno odsustvo u 
trajanju do jedne godine.  

Član 46. 

Radniku se može na njegov zahtjev odobriti 
odsustvovanje sa rada bez naknade plaće za 
vrijeme do 3 godine života djeteta na prijedlog 
nadležne zdravstvene ustanove s tim da prava i 
obaveze na radu i po osnovu rada miruju. 

Član 47. 

Odsustvo od 39. do 47. člana ovog Pravilnika 
odobrava direktor Centra. 

1.5. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA 
RAD 

Član 48. 

Direktor Centra u cilju kvalitetnijeg obavljanja 
poslova iz djelokruga rada Centra obavezan je 
radniku omogućiti stručno osposobljavanje i 
usavrsavanje. 

Radnik je dužan u toku trajanja ugovora o radu 

 stalno se osposobljavati i usavršavati za rad na 
određenim poslovima. 

1.6. PLAĆA I NAKNADE PLAĆE 

Član 49. 

Plaće radniku u smislu ovog Pravilnika su sva 
novčana primanja koja radnik ostvari po osnovu 
radnog odnosa i iskazuje se u bruto iznosu. 

Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada u neto 
iznosu, po odbitku poreza, doprinosa kao i 
zakonskih obaveza (krediti, alimentacija i sl.) u 
periodima isplate koji ne mogu biti duži od 30 
dana. 

Podaci o plaćama su javni, a podaci o pojedinačnim 
isplatama su tajni. 

Član 50. 

Osnovna plaća je najniži iznos koji se radniku mora 
isplatiti za posao pripadajuće grupe složenosti, za 
puno radno vrijeme, normne uslove i rezultate 
rada, a utvrđuje se množenjem koeficijenta 
složenosti poslova sa osnovicom koju utvrđuje 
direktor Centra. 

Najniža plaća radniku ne može biti manja od plaće 
utvrđene kolektivnim ugovorom. 

Član 51. 

Osnovna plaća radnika može se korigovati na 
osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulacija na 
radu u obračunskom periodu). 

Član 52. 

Plaća radniku može se povećati ili smanjiti u smislu 
prethodnog stava do 20% u okviru Centra. 

Član 53. 

Plaća radnika obračunata u skladu sa članom 53. 
Ovog Pravilnika uvećava se za 0,5% za svaku 
godinu penzijskog staža, s tim da ukupno 
povećanje ne može biti veće od 20%. 

Član 54. 

Osnovna plaća radnika povećava se za: 
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• Za prekovremeni rad .............................................. 50%; 

• Za noćni rad ................................................................ 30%; 

• Za rad u dane državnih praznika ....................... 50%; 

• Za rad u dane vikenda (subota i nedjelja) ..... 30%; 

• Za dane svog vjerskog praznika koji bi se koristio 
kao plaćeno odsustvo ................................................. 50%; 

Dodaci iz prethodnog stava se međusobno ne 
isključuju. 

Član 55. 

Direktor Centra je dužan najmanje jednom 
mjesečno obezbjediti obračun i isplatu radnika u 
Centru u skladu sa zakonom. 

Ukoliko direktor Centra ne isplati plaću u roku iz 
člana 52. stav 2. ovog Pravilnika dužan je do kraja 
mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, radniku 
uručiti obračun plaće koju je bio dužan isplatiti. 

Član 56. 

Radniku pripada naknada plaće u sljedećim 
slučajevima: 

• Za prekid rada (koju nije prouzrokovao radnik); 

• Za dane državnog praznika; 

• Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora; 

• Za vrijeme korištenja plaćenog odsustva za 7 
radnih dana; 

• Za vrijeme privremene spriječenosti za rad po 
propisima o zdravstvenom osiguranju; 

• Za vrijeme vojne vježbe 

• Za vrijeme odsustvovanja s posla zbog ne 
preduzetih mjera zaštite na radu; 

Član 57. 

Radniku pripada naknada plaće za prekid rada koji 
nije prouzrokovao radnik najmanje u visini satnice 
(izračunate iz njegove osnove plaće) pomnožene sa 
satima rada. 

Član 58. 

Za dane državnih praznika radniku pripada 
naknada plaće u visini u koju bi radnik ostvario kao 
da je radio. 

Član 59. 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radniku 
pripada naknada plaće u visini koju bi radnik 
ostvario kao da  je radio. 

Član 60. 

Za vrijeme korištenja plaćenog odsustva do pet 
radnih dana radniku pripada naknada plaće u visini 
koju bi radnik ostvario kao da je radio. 

Član 61. 

Za vrijeme korištenja porodiljskog odsustva 
radniku se isplaćuje naknada plaće u visini od 50% 
koju je ostvario prethodnih 6 mjeseci prije odlaska 
na porodiljsko odsustvo.  

Razliku koju radnik ostvari po propisima Kantona 
na teritoriji Federacije BiH do iznosa plaće 
utvrđene u prethodnom stavu snosi Centar. 

Član 62. 

Radniku pripada novčana naknada za vrijeme 
privremene spriječenosti za rad uslijed bolesti do 
42 dana 100% plaće ostvarene u mjesecu koji je 
prethodio privremenoj spriječenosti za rad. 

Član 63. 

Ukoliko privremena spriječenost za rad traje duže 
od 42 dana radniku pripada naknada plaće u 
skladu sa Zakonom. 

Obračun naknade plaće iz prethodnog stava ovog 
člana vrši se na osnovu propisane isprave izdate od 
nadležnog ljekara. 

Ispravu iz prethodnog stava radniku je dužan 
predati najkasnije  do 5-og tekućeg mjeseca za 
protekli mjesec. 

Član 64. 

Za vrijeme odsustvovanja s rada zbog stručnog 
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 obrazovanja, osposobljavanja do 30 dana radniku 
pripada naknada plaće ostvarene u prethodnom 
mjesecu. 

Član 65. 

Za vrijeme rada sa skraćenim radnim vremenom 
po propisima o zdravstvenom osiguranju, radniku 
pripada naknada plaće u visini kao da je radio puno 
radno vrijeme. 

Član 66. 

Za vrijeme vojne vježbe, obuke, kao i prekida rada 
radi odazivanja na poziv vojnih i drugih organa do 
kojeg dođe bez krivice radnika, radniku pripada 
naknada u visini plaće koju bi radniku ostvario kao 
da je radio. 

Ova naknada se obračunava i isplaćuje na teret 
nadležnog organa. 

Član 67. 

Plaća pripravnika isplaćuje se u visini 80% od 
najniže osnovne plaće odgovarajućeg stepena 
složenosti za poslove za koje se pripravnik 
osposobljava. 

1.7.  POSEBNE NAKNADE 

Član 68. 

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za 
korištenje godišnjeg odmora u visini 50% 
prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji po 
zadnjem objavljenom statističkom podatku.  

Pravo na regres iz stava 1. ovog člana ima svaki 
radnik koji u toku tekuće kalendarske godine ima 
pravo na godišnji odmor.  

Član 69. 

U slučaju smrti radnika, njegovoj užoj porodici 
isplaćuje se novčana naknada u visini od 4 
prosječnih plaća ostvarenih u F BiH prema zadnjem 
objavljenom statističkom podatku. 

Naknada iz stava 1. ovog člana isplaćuje se i u 
slučaju smrti člana uže porodice radnika. 

U slučaju povrede na radu, teške bolesti ili 
invalidnosti radnika ili člana njegove uže porodice 
isplaćuje se jednokratna novčana pomoć u visini od 
dvije prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH 
prema zadnjem objavljenom statističkom podatku. 

Ukoliko u JU „Centar za socijalni rad“ Bužim rade 
dva ili više članova porodice, troškovi sahrane iz 
stava 1. ovog člana se isplaćuju samo jednom 
zaposlenom članu porodice. 

Članom uže porodice radnika, u smislu stava 1. 
ovog člana smatraju se bračni i vanbračni drug ako 
žive u zajedničkom domaćinstvu, dijete (bračno, 
vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja 
uzeto na izdržavanje do 18 godina odnosno do 26 
godina starosti ako se nalaze na redovnom 
školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca 
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob) 
roditelji (otac, majka, očuh maćeha) i usvojitelji, 
braća i sestre bez roditelja do 18 odnosno 26 
godine starosti ako se nalaze na redovnom 
školovanju i nemaju drugih prihoda već ih korisnik 
naknade stvarno izdržava ili je obaveza njihovog 
izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod 
uvjetom da sa njima živi u zajedničkom 
domaćinstvu, i unučad ako nemaju roditelje i koji 
žive u zajedničkom domaćinstvu sa radnikom. 

Član 70. 

Radnik ima pravo na ishranu u toku rada-topli 
obrok u visini od 1% prosječne neto plaće 
ostvarene u F BiH prema posljednjim objavljenim 
podacima Federalnog zavoda za statistiku. 

Član 71. 

Radniku kome nije obezbjeđen prevoz na posao i sa 
posla obezbjediti će se naknada na ime mjesečne 
karte u javnom saobraćaju pod uslovom da je 
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno preko 2 
km. 

Član 72. 

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska 
u penziju u iznosu od pet njegovih plaća isplaćenih 
u predhodnih pet mjeseci. 
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Član 73. 

Radnik u JU Centar za socijalni rad Bužim ima 
pravo na naknadu troškova koji nastanu u vezi sa 
službenim putovanjem u inostranstvo i na 
području zemlje u skladu sa ovim Pravilnikom i 
drugim propisima koji reguliraju ovu oblast. 

Naknade za službena putovanja obuhvataju 
naknadu za smještaj, ishranu, prijevoz, te druge 
troškove predviđene ovim Pravilnikom i drugim 
pravnim propisima. 

Nalog za službeno putovanje izdaje direktor Centra. 

Član 74. 

Dnevnica za službeno putovanje u zemlji iznosi 25 
KM, a službeno putovanje u inostranstvo po Uredbi 
Vlade BiH o naknadama za putne troškove. 

Jedna dnevnica obračunava se za svaka 24 sata 
provedena na službenom putovanju. Za službeno 
putovanje koje traje duže od 12 sati, obračunava se 
jedna dnevnica, a za službeno putovanje koje traje 
8 do 12 sati pola dnevnice.  

Pripadajuća dnevnica za službeno putovanje 
umanjuje se za 30% ako je osigurana besplatna 
ishrana odnosno tri obroka što je radnik dužan u 
izvješću o obavljenom službenom putovanju 
navesti. 

Dnevnice i naknada za topli obrok međusobno se 
isključuju.                            

Izdatak za noćenje obračunava se u visini plaćenog 
hotelskog računa i to najviše do iznosa odobrenog 
nalogom za službeno putovanje. 

Član 75. 

Ako radnik na službenom putovanju nije koristio 
prevozna sredstva javnog saobraćaja, trajanje 
službenog putovanja utvrđuje se prema 
objektivnim okolnostima koje utiču na njegovu 
dužinu. 

Član 76. 

Izdaci za prevoz na službenom putovanju 
obračunavaju se u visini cijene putničke tarife za 

prevoz sredstava one vrste i razreda koji se mogu 
koristiti na službenom putovanju prema izdanom 
putnom nalogu. 

Član 77. 

Na osnovu naloga za službeno putovanje može se 
radniku isplatiti akontacija u visini prosjenjenih 
troškova. 

Član 78. 

Izdaci za službeno putovanje priznaju se na osnovu 
obračuna putnih troškova koji se u roku od 5 dana 
kada je službeno putovanje završeno podnose 
nadležnoj finansijskoj službi koju ovjerava 
direktor. 

Član 79. 

Sredstva za naknade predviđene ovim Pravilnikom, 
utvrđuju se finansijskim planom Centra, a 
realizacija istih zavisit će od ostvarenja plana. 

1.8. ZAŠTITA PRAVA RADNIKA 

Član 80. 

Direktor Centra donosi prvostepene odluke i 
rješenja vezana za ostvarivanje prava radnika iz 
oblasti rada i radnih odnosa. 

Odluka i rješenje direktora Centra konačna je po 
proteku roka od 30 dana računajući na naknadu 
štete i drugih novčanih potraživanja. 

Član 81. 

Radnik koji je nezadovoljan odlukom ili rješenjem 
direktora Centra u pogledu njegovih prava iz 
radnog odnosa ima pravo da u roku 30 dana od 
dana dobijanja rješenja kojim je povrijeđeno 
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za 
povredu prava zahtjevati od direktora Centra 
ostvarenje tog prava. 

Ukoliko direktor Centra u roku od 30 dana od dana 
dostavljanja zahtjeva iz prethodnog stava ne 
udovolji radniku, radnik ima pravo tražiti zaštitu 
svog prava pred nadležnim sudom. 



Broj 1 - Strana 27                         SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE BUŽIM                          28   februara    2020 

 

Radnik može u roku previđenom prethodnim 
stavom tražiti da se prethodno provede postupak 
mirnog rješavanja pred sindikalnom organizacijom. 

Član 82. 

Na zahtjev radnika sindikalna organizacija će 
učestvovati u postupku zaštite njegovih prava. 

Član 83. 

U slučaju da radnik ne ostvari svoja prava u 
postupku mirnog rješavanja spora predviđenog u 
prethodnom članu, rok od 30 dana za sudsku 
zaštitu počinje teći od dana okončanja mirnog 
postupka. 

ZAŠTITA ŽENA ZA VRIJEME TRUDNOĆE I 
POROĐAJA 

Član 84. 

Za vrijeme trudnoće, porođaja i njege djeteta 
radnik (žena) ima pravo na porođajno odsustvo u 
trajanju od jedne godine neprekidno. 

Na osnovu nalaza ovlaštenog liječnika žena može 
da otpočne porođajno odsustvo 28 dana prije 
očekivanog datuma porođaja. 

Žena moze koristiti kraće porodiljsko odsustvo, ali 
ne kraće od 42 dana poslije porođaja.  

Nakon 42 dana poslije porođaja pravo na 
porođajno pravo na porodiljsko odsustvo može 
koristiti i radnik – otac djeteta, ako se roditelji tako 
sporazumiju. 

Otac djeteta može da koristi pravo iz stava 1. ovog 
člana u slučaju smrti majke, ako majka napusti 
dijete, ili ako je iz opravdanih razloga spriječena da 
koristi ovo pravo. 

Član 85. 

Nakon isteka porođajnog odsustva, radnik sa 
djetetom najmanje do jedne godine života ima 
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za 
blizance i svako sljedeće dijete ima pravo da radi 
polovinu punog radnog vremena do navršenih 
dvije godine djeteta. 

Pravo iz stava 1. ovog člana može koristiti i otac 
djeteta ako žena za to vrijeme radi u punom 
radnom vremenu. 

Član 86. 

Žena koja rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije 
isteka porođajnog odsustva ima pravo da produži 
porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je 
prema nalazu nadležnog ljekara potrebno da se 
oporavi od porođaja, a najmanje 45 dana od 
porođaja, odnosno smrt djeteta za koje vrijeme joj 
pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog 
odsustva. 

Član 87. 

Jedan od roditelja djeteta sa težim smetnjama u 
razvoju ima pravo da radi polovinu radnog 
vremena u slučaju da se radi o samohranom 
roditelju, ili su oba roditelja zaposlena, a dijete nije 
smješteno u ustanovu socijalno – zdravstvenog 
zbrinjavanja. 

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog člana ne 
može se narediti da radi noću, prekovremeno i ne 
može mu se promjeniti mjesto rada ukoliko nije 
dao svoju pismenu saglasnost. 

Član 88. 

Prava iz člana 84., 85., 86., 87 i 88. ovog Pravilnika 
može koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice 
kojem je na osnovu rješenja dijete povjereno na 
čuvanje i odgoj. 

1.9. ZAŠTITA NA RADU 

Član 89. 

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio 
od profesionalne bolesti, dok je privremeno 
nesposoban za rad, direktor Centra ne može 
otkazati ugovor o radu. 

Član 90. 

Radnik koji je privremeno nesposoban za rad zbog 
povrede ili povrede na radu, bolesti ili 
profesionalne bolesti, a za koga nakon liječenja i 
oporavka nadležna zdravstvena ustanova utvrdi da 
je sposoban za rad ima pravo da se vrati na poslove 
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na kojima je radio prije nastupanja privremene 
nesposobnosti za rad, ili na druge odgovarajuće 
poslove. 

Član 91. 

Radnik kod kojeg je od strane nadležnog organa za 
ocjenu radne sposobnosti utvrđena II kategorija 
invalidnosti (promjenjena radna sposobnost) ima 
pravo na naknadu u visini od 70% od prosječne 
plaće u F BiH u prethodna tri mjeseca u 
slučajevima: 

• Za period od dana nastanka invalidnosti do dana 
raspoređivanja na drugi odgovarajući posao 
odnosno do upućivanja na prekvalifikaciju odnosno 
dokvalifikaciju za vrijeme prekvalifikacije odnosno 
dokvalifikacije; 

• Za period od završene prekvalifikacije odnoso 
dokvalifikacije do dana raspoređivanja na drugi 
odgovarajući posao; 

• Radnik koji je zbog promjenjene radne 
sposobnosti raspoređen na drugo odgovarajuće 
radno mjesto sa manjom plaćom ima pravo na 
naknadu prema odredbi Zakona o PIO u FBiH. 

Član 92. 

Direktor centra je dužan u skladu sa Zakonom o 
zaštiti na radu i Zakonom o zaštiti od požara 
poduzimati sve radnje u cilju sprečavanja 
negativnih posljedica koje mogu ugroziti život i 
zdravlje radnika. 

Centar je obavezan da u skladu sa Zakonom iz 
prethodnog stava ima donešene opšte akte. 

1.10. ZAŠTITA PLAĆE I NAKNADE PLAĆE 

Član 93. 

Radniku se bez njegove saglasnosti ne može 
obustaviti isplatu plaće ili završiti njeno umanjenje 
izuzev u slučaju gdje postoji obaveza zakonskog 
izdržavanja ili je sam stvorio novčana potraživanja. 

Radniku se može umanjiti plaća za ispunjenje 
zakonskog izdržavanja do jedne polovine plaće, a 
za ostala novčana potraživanja najviše do 1/3 
plaće. 

1.11. NAKNADA ŠTETE 

Član 94. 

Radnik koji Centru prilikom obavljanja poslova 
namjerno ili zbog krajnje nepažnje prouzrokuje 
štetu, ili ako je štetu prouzrokovao krivičnim 
djelom sa umišljajem dužan je istu nadoknaditi. 

Ako više radnika svojim radom prouzrokuje štetu 
Centru solidarno odgovaraju i namiruju štetu. 

Član 95. 

Da bi se utvrdila odgovornost radnika za učinjenu 
štetu treba da su ispunjeni sljedeći uslovi: 

• Da je šteta prourokovana od strane radnika na 
radu ili u vezi sa radom; 

• Da je šteta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje 
nepažnje; 

• Da postoji uzročna veza između radnje ili 
posljedica; 

• Da ne postoji razlozi za isključenje odgovornosti 
za naknadu štete; 

U postupku utvrđivanja odgovornosti radnika za 
pričinjenu štetu primjenjuju se odredbe Zakona o 
obligacionim odnosima. 

Član 96. 

Naknade štete ukoliko se ne može utvrditi u 
tačnom iznosu može se izvršiti paušalno. 

Naknada štete u paušalnom iznosu utvrđuje se: 

• Ako se šteta ne može utvrditi u tačnom iznosu; 

• Ako bi utvrđivanje njenog iznosa prouzrokovalo 
nesrazmjerne troškove; 

Član 97. 

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili 
zbog krajnje nepažnje prouzrokuje štetu trećem 
licu, a štetu je nadoknadio Centar, isti je dužan 
Centru nadoknaditi isplaćenu visinu štetu trećem 
licu. 

Član 98. 
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Naknadu štete iz prethodnog člana direktor Centra 
može za svaki konkretan slučaj izvršiti u skladu sa 
Zakonom o obligacionim odnosima. 

Ako radnik pretrpi štetu na radu ili u vezi sa 
radom, Centar je dužan radniku nadoknaditi štetu 
po opštim propisima obligacionog prava. 

1.12. PRESTANAK UGOVORA O RADU 

Član 99. 

Ugovor o radu prestaje: 

• Smrću radnika; 

• Sporazumom direktora Centra i radnika; 

• Kada radnik navrši 65 godina života i 15 godina 
staža osiguranja ako se direktor Centra i radnik 
drugačije ne dogovore; 

• Kada radnik navrši 40 godina staža osiguranja 
bez obzira na godine života, ako se direktor Centra 
i radnik drugačije ne dogovore; 

• Danom donošenja pravosnažnog rješenja o 
priznavanju prava na invalidsku penziju zbog 
gubitka radne sposobnosti; 

• Otkazom direktora Centra; 

• Istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o 
radu na određeno vrijeme; 

• Ako radnik bude osuđen na izdržavanje kazne 
zatvora u trajanju dužem od 3 mjeseca – danom 
stupanja na izdržavanje kazne; 

• Ako radniku bude izrečena mjera bezbjednosti, 
vaspitna ili zaštitna mjera u trajanju dužem od 3 
mjeseca – početkom primjene te mjere. 

Član 100. 

Sporazumni prestanak ugovora o radu, prestaje na 
osnovu pismenog sporazuma između direktora 
Centra i radnika. 

Zahtjev za sporazumni prestanak ugovora o radu 
podnosi radnik, a nema smetnji da ga podnese i 
direktor Centra. 

Sporazumni prestanak ugovora o radu mora da 
sadrži sljedeće elemente: 

• Podatke o radniku; 

• Dan prestanka ugovora o radu; 

• Pravo na korištenje godišnjeg odmora (ukoliko 
nije ostvario ovo pravo); 

• Obaveza poslodavca (otkazni rok 14 dana); 

Član 101. 

Radniku  se ne može otkazati ugovor o radu 
ukoliko mu nedostaje 5 godina do ostvarivanja 
prava na starosnu penziju, osim u izuzetnim 
slučajevima predviđenim u Zakonu o radu. 

Izuzetno iz stava 1. ovog člana radniku se može 
otkazati ugovor o radu zbog povrede radnih 
obaveza predviđenih ovim Pravilnikom. 

Član 102. 

Radniku prestaje ugovor o radu po sili zakona kada 
zbog bolesti, povrede na radu, profesionalnog 
oboljenja nastane potpuna nesposobnost za rad 
utvrđena od strane stručnog nadležnog organa za 
ocjenu radne sposobnosti. 

Ugovor o radu prestaje danom dostavljanja 
pravosnažnog rješenja kojim je utvrđen gubitak 
radne sposobnosti. 

Rješenje je pravosnažno, ako u roku nije pobijeno 
žalbom, ili ako je propušten rok za žalbu. 

Dan pravosnažnosti rješenja smatra se kao dan 
kada je rješenje dostavljeno direktoru Centra. 

Direktor Centra na osnovu pravosnažnog rješenja 
donosi odluku o prestanku ugovora o radu. 

Odluka je konačna i protiv iste nije dozvoljena 
žalba. 

Član 103. 

Radniku koji je osuđen na izdržavanje kazne 
zatvora u trajanju dužem od 3 mjeseca prestaje 
ugovor o radu danom stupanja na izdržavanje 
kazne. 
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Član 104. 

Radnik koji zbog izvršenja određenih krivičnih 
djela, prekršaja ili privrednih prestupa bude 
izrečena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaštitna 
mjera u periodu dužem od 3 mjeseca prestaje 
ugovor o radu početkom primjene te mjere. 

Član 105. 

Direktor Centra može radniku otkazati ugovor uz 
otkazni rok od 30 dana, zbog prestanka potrebe za 
obavljanje određenog posla, zbog ekonomskih, 
tehničkih i organizacijskih promjena u Centru, a što 
je regulisano Zakonom o radu. 

Izuzetno, radniku kod kojeg nadležni organ utvrdi 
da nije u mogućnosti da izvršava obaveze iz radnog 
odnosa, zbog promjene radne sposobnosti, a ne 
postoji mogućnost rasporeda na druge poslove, ili 
da ga ne može obrazovati, odnosno osposobiti za 
rad na drugim poslovima, direktor Centra može 
radniku otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 
30 dana. 

Direktor Centra može radniku otkazati ugovor o 
radu bez obaveze otkaznog roka kada zbog kršenja 
obaveza iz radnog osnosa, ili neispunjavanja 
obaveza iz ugovora o radu nastavak radnog odnosa 
nije moguć. 

Prije otkazivanja ugovora o radu direktor Centra je 
dužan radnika pismeno upozoriti na obaveze iz 
radnog odnosa, ili neispunjavanja obaveza iz 
ugovora o radu da nastavak radnog odnosa nije 
moguć. 

Prije otkazivanja ugovora o radu direktor Centra je 
dužan radniku pismeno upozoriti na obaveze iz 
radnog odnosa i mogućnost u slučaju nastavka 
kršenja radnih obaveza. 

Član 106. 

Prestanak ugovora o radu bez otkaznog roka može 
se dati u sljedećim slučajevima: 

• Nezakonito raspolaganje sredstvima, povreda 
propisa o zaštiti na radu i zaštiti od požara; 

• Zloupotreba  položaja,  prekoračenje  datih 

 ovlaštenja i davanja netačnih podataka o radu 
Centra nadležnim organima; 

• Neopravdano izostajanje s posla više od 5 radnih 
dana neprekidno; 

• Kašnjenje na posao i raniji odlazak s posla; 

• Udaljavanje iz prostorije Centra bez odobrenja; 

• Falsifikovanje dokumentacije Centra; 

• Davanje bilo kakvih podataka privatnim licima i 
ustanovama bez odobrenja direktora Centra; 

• Učestalo izazivanje svađe, nereda, tuče za vrijeme 
rada i sl.; 

• Neizvršavanje kvantitativno i kvalitativno 
poslova za koje je zaposlenik zadužen; 

Član 107. 

Direktor Centra je prije donošenja rješenja o 
otkazu ugovora o radu radnika obavezan da zatraži 
mišljenje sindikalne organizacije. 

Ukoliko ne postupi u skladu sa stavom 1.ovog člana 
rješenje direktora Centra o otkazu ugovora o radu 
je ništavno. 

Član 108. 

Otkaz ugovora o radu sačinjava se u pismenoj 
formi uz obrazloženje datog otkaza. 

Otkazni rok za slučajeve previđene ovim 
Pravilnikom ne može biti kraći od 7 dana  u slučaju 
da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraći od 14 
dana u slučaju da direktor Centra otkazuje ugovor 
o radu. 

Član 109. 

Otkazni rok teče od dana uručenja otkaza radniku. 

1.13. PRELAZNE I ZVARŠNE ODREDBE 

Član 110. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da 
važi Pravilnik o radnim odnosima, broj: 01-01/06 
sa sjednice Upravnog odbora JU „Centar za socijalni 
rad“ Bužim održane 06.01.2006.godine. 
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Član 111. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja 
u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 01-34-941/19                         PREDSJEDNIK 

Bužim, 18.07.2019                      UPRAVNOG ODBORA 

                                                          Zineta Durdžić,  s.r. 

--------------------------- 
18. 

Na osnovu člana 13. stav 2. alineja 4. i člana 36. 
stav 1. tačka a. alineja 9. Zakona o principima 
lokalne samouprave ( „Službene novine Federacije  
BiH,” broj: 49/06 i 51/09) i člana 24. stav (1.) tačka 
(2.) Statuta općine Bužim ( „Službeni glasnik općine 
Bužim” broj: 12/15) a u vezi sa članom 39. stav 2., 
člana 123. i 126. Zakona o zaštiti od požara i 
vatrogastvu ( „Službene novine Federacije BiH” 
broj: 64/09) na prijedlog Općinskog načelnika 
Općinsko vijeće općine Bužim, na svojoj XXXII 
redovnoj sjednici održanoj dana 27.01.2020. 
godine, donijelo je: 

O  D  L  U  K  U   
o utvrđivanju jedinstvenog cjenovnika za 

obračun troškova vatrogasnih usluga i 
intervencija Vatrogasne jedinice općine 

Bužim u 2020. godini 
 

Član 1. 

Ovom Odlukom utvrđuje se jedinstven cjenovnik za 
obračun troškova vatrogasnih usluga i intervencija 
Vatrogasne jedinice općine Bužim u 2020. godini. 

Član 2. 

Vatrogasna jedinica općine Bužim na cijelom 
području općine Bužim vrši poslove zaštite od 
požara i vatrogastva uključujući rašćiščavanje i 
čišćenja mjesta saobraćajnih nezgoda i sve srodne 

poslove za koje je osposobljena i materijalno i 
tehnički opremljena.  

Usluge iz stava 1. ovog člana plaća korisnik usluge. 

Prihod po osnovu odredbi ove Odluke je prihod 
općine Bužim a uplaćuje se na depozitni račun 
budžeta općine Bužim. 

Prikupljena sredstva su namjenska i mogu se 
koristiti samo za nabavku vatrogasne opreme, 
tehničkih i drugih sredstava za potrebe vatrogasne 
jedinice, stručno obučavanje i osposobljavanje 
vatrogasaca, održavanje opreme i vatrogasnih 
sredstava i opremanje objekata  za potrebe 
vatrogastva. 

Utrošak prikupljenih sredstava na osnovu ove 
Odluke trošit će se na prijedlog Službe za civilnu 
zaštitu i vatrogastvo koji odobrava Općinski 
načelnik.  

I – OBUKA I PROVJERA ZNANJA UPOSLENIKA 
PRAVNIH LICA IZ PROTIVPOŽARNE ZAŠTITE 

Član 3. 

Obuka i provjera znanja do pet (5) uposlenika 
pravnih lica po jednom kandidatu iznosi 15,00 KM, 
a za svakog slijedećeg kandidata plaća se 10,00 KM. 

U cijenu iz stava 1. ovog člana uračunata je i izrada 
zapisnika o obavljenoj obuci i izdavanje uvjerenja o 
obučenosti za svakog uposlenika. 

II – KONTROLA ISPRAVNOSTI HIDRANATA SA 
MJERENJEM PRITISKA U HIDRANTSKOJ MREŽI 

Član 4. 

Kontrola ispravnosti hidranta sa mjerenjem 
pritiska hidrantske mreže po jednom hidrantu 
iznosi 15,00 KM. 

U cijeni iz stava 1. ovog člana uključeno je 
izdavanje zapisnika i protokola ispitivanja.   

III – OSTALE USLUGE 

Član 5. 

Utvrđuje se cjenovnik ostalih usluga Vatrogasne 
jedinice. 
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1. Radni sat pumpe autocisterne bez posade na 
lokalitetu do 10. km udaljenosti od sjedišta 
Vatrogasne jedinice iznosi 60,00 KM.Za svaki 
daljnji početni kilometar udaljenosti lokaliteta 
mjesta rada cijena se uvećava za  2,50 KM. 

Udaljenost se računa u jednom smjeru do mjesta 
vršenja usluge. 

2.   Radni sat jednog vatrogasca iznosi 20.00 KM.  

3. Vatrogasno obezbjeđenje (pripravnost) po 
jednom vozilu sa posadom (dva poslužioca), po 
jednom punom satu plaća se 40,00 KM.a za svaki 
sat koji prelazi 30. minuta od jednog punog sata 
naplaćuje se cijena jednog sata. 

Ako vatrogasno obezbjeđenje traje duže od pet sati 
odobrava se popust u iznosu od 25 % na ukupni 
iznos cijene vatrogasnog dežurstva. 

Za usluge iz tačke 1. 2. i 3. ovog člana 
podrazumjeva se računanje vremena od startanja 
vatrogasnog vozila iz sjedišta Vatrogasne jedinice 
do povratka u službene prostorije Vatrogasne 
jedinice a ne mogu se obračunati manje od jednog 
sata.   

4. Rad prenosne pumpe na ispumpavanju vode uz 
rukovanje jednog vatrogasca za svaki efektivni 
radni sat plaća se 20,00 KM. a za svaki započeti 
radni sat  koji prelazi 30. minuta od jednog punog 
sata naplaćuje se cijena jednog punog sata s tim da 
se ne može obračunati manje od jednog radnog 
sata. 

5. Čišćenje mjesta saobraćajne nezgode od 
odbačenih  razbijenih dijelova vozila i masnih mrlja 
od maziva i drugih masnih tvari (ulja i goriva) koji 
ugrožavaju sigurnost odvijanja saobraćaja 
naplaćuje se po jednom satu 100,00 KM plus 
utrošena hemijska sredstva prema nabavnoj cijeni 
dobavljača.Poslove čišćenja vrše dva izvršioca. 

U slučaju potrebe za dodatno angažovanje većeg 
broja vatrogasaca za svakog dodatnog     vatrogasca 
po satu se naplaćuje 20,00 KM.  

Radno vrijeme se obračunava od momenta 
startanja vozila iz garaže, uključujući vrijeme 
intervencije do povratka vozila na polazno mjesto s 

tim da se vrijeme intervencije ne može obračunati 
manje od jednog sata.  

6. Iznajmljivanje uređaja za isušivanje vlage 
naplaćuje se po danu 15,00 KM. 

Član 6. 

Usluge iz člana 5. ove Odluke Vatrogasna jednica će 
vršiti samo na pismeni zahtjev  naručioca usluge ili 
na drugi obostrano ugovoreni način osim 
intervencija gašenja požara ili hitnosti kada su 
ugroženi životi građana i njihova imovina. 

U obračun usluga Vatrogasne jedinice naplaćuju se 
i svi drugi troškovi koji nastanu u vezi napalate 
izvršene usluge (troškovi prikupljanja  potrebne 
dokumentacije kod drugih nadležnih organa i svih 
drugih troškova koji nastanu u vezi predmetne 
usluge). 

Član 7. 

Usluge Vatrogasnog obezbjeđenja po zahtjevu 
organizatora ne naplaćuju se za vrijeme 
obilježavanja značajnih datuma  proglašenih 
Odlukama Općinskog vijeća općine Bužim.  

Član 8. 

Usluge Vatrogasne jedinice ne naplaćuju se u 
slučaju proglašavanja elementarnih nepogoda na 
području općine Bužim i intervencije spašavanja 
ljudi iz neposredne životne opasnosti. 

IV – NAČIN OBRAČUNA I NAPLATE USLUGA 

Član 9. 

Usluge iz poglavlja I i II  plaćaju se na osnovu 
predračuna koji izdaje Služba za financije i trezor. 

Račun za usluge iz poglavlja III izdaje Služba za 
financije i trezor a na osnovu radnog naloga koji 
sačinjava i dostavlja Služba za civilnu zaštitu i 
vatrogastvo. 

Izgled, sadržaj, broj primjeraka i način izdavanja  
računa,  otpremnica i ostale dokumentacije a 
vazane za usluge iz ove Odluke utvrđuje Općinski 
načelnik putem Službe za budžet i trezor i Službe 
za civilnu zaštitu i vatrogastvo.  
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Član 10. 

Ne utrošena sredstva u toku fiskalne godine 
prikupljena po osnovu ove Odluke nakon isteka 
kalendarske godine se ne gase nego se prenose u 
slijedeću budžetsku godinu. 

VI – ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 11. 

Ne može se zaključiti Ugovor ili izvršiti obračun 
vatrogasni usluga  sa manjim cijenama usluga 
utvrđenih  ovom Odlukom. 

Član  12. 

Ova Odluka objaviće se  u Službenom glasniku 
općine Bužim a primjenjuje se do 31.12.2020. 
godine.  

      

Broj: 01-04-111/20                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.01.2020                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                           Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
19. 

Na osnovu člana 6. Pravilnika o kriterijima i 
postupku raspodjele budžetskih sredstava za 2019. 
godinu sa pozicije grantovi za kulturu , ekonomski 
kod 614121,  broj:02-14-1652/19 od 15.07.2019  
godine, Općinski načelnik općine Bužim, donosi : 

R  J  E  Š  E  NJ  E 
o imenovanju Komisije za odabir projekata 
 

I 

Imenuje se Komisija za odabir projekata pristiglih 
po Javnom pozivu za predlaganje projekata za 
finansiranje sredstvima Budžeta općine Bužim za 
2019.godinu broj: 02-14-1653/19  ( u daljnjem 
tekstu: Komisija). 

 

Komisija se sastoji  od  pet članova: 

1.  Elvira Muratović, predsjednik  

2.  Vahid Mulalić, član 

3.  Minka Sijamhodžić,član 

4.  Jasminka Šahinović, član  

5.  Suvad Veladžić, član   

II 

Imenovana Komisija  otpočet  će sa otvaranjem 
dostavljenih prijava 01.08.2019 godine (četvrtak) u 
sali općine Bužim  sa početkom  u 09:00 sati. 

III 

Komisija je dužna izvršiti ocjenu, vrednovanje i 
odabir projekata u skladu sa Pravilnikom o 
kriterijima, načinu i postupku raspodjele 
budžetskih sredstava za 2019.godinu, te sastaviti 
prijedlog rang - liste i dostaviti Općinskom 
načelniku. 

IV 

Rješenje objaviti u Službenom glasniku općine 
Bužim. 

 

Broj: 02-14-1653-1/19          

Bužim, 23.07.2019            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
20. 

Na osnovu člana 21.stav 1. tačka l) Zakona o 
lokalnoj samoupravi Unsko – Sanskog kantona („ 
Službeni glasnik USK-a broj: 8/11) člana 24. stav 1. 
tačka 18.  Statuta općine Bužim ( ''Službeni glasnik 
općine Bužim'' broj: 12/15. ) a u skladu sa članom 
6. Odluke o događajima i datumima iz perioda 
odbrambeno-oslobodilačkog rata 1992-1995. 
godine od značaja za općinu Bužim („ Službeni 
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glasnik općine Bužim“ broj: 5/09, 7/11 i 5/16) 
Općinsko vijeće na svojoj XXXII redovnoj sjednici 
održanoj dana, 27.01. 2020. godine, donijelo je: 

R J E Š E N J E 
o imenovanju Organizacionog odbora za 

obilježavanje događaja i datuma iz perioda 
odbrambeno-oslobodilačkog rata 1992-

1995. godine od značaja za općinu Bužim 
 

Član 1. 

Imenuje se Organizacioni odbor za obilježavanje 
događaja i datuma iz perioda odbrambeno-
oslobodilačkog rata 1992-1995. godine od značaja 
za općinu Bužim na period od 01.01.2020 do 
31.12.2020 godine u  slijedećem sastavu: 

1. Hasan Hilić, predsjedavajući Općinskog vijeća, 

2. Mersudin Nanić, Općinski načelnik općine Bužim  

3. Samir Duranović, zamjenik predsjedavajućeg 
Općinskog vijeća 

4. Edham Eminić, predsjednik udruženja 
505.Viteške brigade, 

5. Šefik Veladžić, člana udruženja 505.Vbr,  

6. Eniz Veladžić, predsjednik  Medžlisa Islamske 
zajednice Bužim, 

7. Remzija Ćatić, predsjednik/ca  OO  Porodica  
šehida-poginulih boraca Bužim,  

8. Ibrahim Duraković, predsjednik OO RVI Bužim,  

9. Senad Jusić, predsjednik  Udruženje  
demobilisanih  boraca općine Bužim „92-95“,  

10. Safet Isaković, predsjednik  Udruženje  
dobitnika  najviših  ratnih priznanja i odlikovanja 
Bužim,  

11. Osman Skenderović, predsjednik logoraša 
općine Bužim 

12. Vahidin Veladžić, VD  direktor JU „Centar za 
kulturu sport i informisanje“ Bužim. 

13. Admir Sijamhodžić, predsjednik Sportskog 
saveza Općine Bužim,  

14. Haris Isaković, predsjednik Udruženja mladih 
Bužim, 

15. Agan Elkasović, ispred 505 Vbbr 

Član 2. 

Na  prvoj konstituirajućoj sjednici Organizacioni 
odbor iz reda članova imenuje Predsjednika  i  
zamjenika  predsjednika  Odbora, te sekretara 
odbora koji ne mora biti član organizacionog 
odbora. 

Na sjednicama Organizacionog odbora sekretar 
vodi zapisnik. 

Član 3. 

Organizacioni odbor za provođenje određenih 
aktivnosti može imenovati Pododbore. 

Koordinaciju rada Organizacionog odbora i 
pododbora vodi sekretar. 

Član 4. 

Zadatak Organizacionog odbora je da izradi 
Program obilježavanja događaja i datuma od 
značaja za općinu Bužim iz člana 1. ovog rješenja, 
te da sprovede sve aktivnosti na obilježavanju 
navedenih datuma. 

Program obilježavanja navedenih datuma treba 
sadržavati: historijski, kulturno – vjerski, sportski i 
privredni dio programa. 

Član 5. 

Članovi Organizacionog odbora i pododbora ne 
primaju naknadu za svoj rad. 

Organizacion odbor se imenuje na period od  jedne  
godine. 

Član 6. 

Obaveza je Organizacionog odbora da o završenim 
aktivnostima na obilježavanju događaja i datuma iz 
člana 1. ovog rješenja podnese godišnji izvještaj 
Općinskom vijeću na razmatranje i usvajanje. 



Broj 1 - Strana 35                         SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE BUŽIM                          28   februara    2020 

 

Član 7. 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i 
isto će se objaviti u Službenom glasniku općine 
Bužim. 

 

Broj: 01-04-113/20                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.01.2020                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                           Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
21. 

Na osnovu člana 59. Zakona o budžetima u 
Federaciji BiH (“Službene novine F BiH”, broj: 
102/13 ,9/14 i 13/14 i 8/15), Odluke o budžetu 
općine Bužim za 2019. godinu („Službeni glasnik 
općine Bužim“, broj: 13/18), člana  8. Odluke o 
izvršavanju budžeta općine Bužim za 2019. godinu 
(„Službeni glasnik općine Bužim“, broj 13/18),  a na 
zahtjev Kabineta općinskog načelnika broj 02-05-
2811/19 i 02-14-2951/19 , Službe za finansije i 
trezor broj 02-14-2814/19 i Službe za opću upravu 
i društvene djelatnosti broj 02/4-14-2815/19,  
Općinski načelnik općine Bužim, donosi : 

R J E Š E NJ E 
o  preraspodjeli sredstava iz budžeta 

općine Bužim za 2019. godinu 
 

I 

Odobrava  se preraspodjela rashoda u okviru 
odobrenog budžeta budžetskih korisnika , kao i 
između budžetskih korisnika , Kabineta općinskog 
načelnika, Službe za finansije i trezor i Službe za 
opću upravu i društvene djelatnosti za 2019. 
godinu („Službeni glasnik općine Bužim“, broj: 
13/18), kako slijedi:  

1. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  

Službe za prostorno uređenje, geodetske i 
imovinsko-pravne poslove - 02/1 

- 611110- Plaće i naknade plaće po umanjenju 
doprinosa ...................................................... 19.000,00 KM 

- 611130- Doprinosi na teret zaposlenih 
..............................................................................  4.074,00 KM 

Kabinet Općinskog načelnika 

- 613961- zatezne kamate ........................ 1.550,00 KM 

- 613962- troškovi spora .......................... 3.000,00 KM 

2. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU 

Kabinet općinskog načelnika - 02/0 

- 611110- Plaće i naknade plaće po umanjenju 
doprinosa ...................................................... 14.150,00 KM 

- 611130- Doprinosi na teret zaposlenih 
.............................................................................   6.400,00 KM 

- 612000- Doprinosi poslodavca ..........  2.200,00 KM 

- 611224– Regres za godišnji odmor 
..................................................................................  324,00 KM 

- 614817-Izvršenje sudskih presuda 
............................................................................... 4.550,00 KM 

3. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  

Službe za finansije i trezor - 02/2 

- 823332- Otplata kredita za sekundarnu vodovo. 
mrežu ................................................................. 1.000,00 KM 

4. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU  

Službe za finansije i trezor - 02/2 

- 613820- Usluge bankarskog i platnog prometa 
............................................................................... 1.000,00 KM 

5. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  
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Službe za opću upravu i društvene djelatnosti - 
02/4 

- 613973- Izdaci za volonterski rad po osnovu 
ugovora  ............................................................ 9.350,00 KM 

- 613721- Usluge opravki i održavanja zgrada 
............................................................................... 3.500,00 KM 

6. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU  

Službe za opću upravu i društvene djelatnosti - 
02/4 

- 611130- Doprinosi na teret zaposlenih 
..............................................................................  2.000,00 KM 

- 612000- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 
.................................................................................   600,00 KM 

- 611210– Naknada za prijevoz na posao i s posla 
................................................................................    300,00 KM 

- 613211- Izdaci za električnu energiju 
..............................................................................  6.000,00 KM 

- 613312- Izdaci za internet .....................    150,00 KM 

- 613520- Prijevozne usluge ....................    300,00 KM 

- 613710- Materijal za opravke i održavanje 
.............................................................................  3.500,00 KM 

 

Broj: 02-14-3951-1/19          

Bužim, 20.11.2019            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
22. 

Na osnovu člana 59. Zakona o budžetima u 
Federaciji BiH (“Službene novine F BiH”, broj: 
102/13 ,9/14 i 13/14 i 8/15), Odluke o budžetu 
općine Bužim za 2019. godinu („Službeni glasnik 
općine Bužim“, broj: 13/18), člana  8. Odluke o 
izvršavanju budžeta općine Bužim za 2019. godinu 

(„Službeni glasnik općine Bužim“, broj:13/18),  a 
na zahtjev Stručne službe Općinskog vijeća, Kabinet 
Općinskog načelnika i Službe za prostorno 
uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove,  
Općinski načelnik općine Bužim, donosi : 

R J E Š E NJ E 
o  preraspodjeli sredstava iz budžeta 

općine Bužim za 2019. godinu 
 

I 

Odobrava  se preraspodjela rashoda u okviru 
odobrenog budžeta za 2019 godinu budžetskih 
korisnika Općinskog vijeća, Općinskog načelnika i 
Službe za prostorno uređenje, geodetske i 
imovinsko-pravne poslove , kako slijedi:  

1. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  

 
Općinsko vijeće   

- 613975- izdaci za naknade skupštinskim 
zastupnicima ................................................   3.680,00 KM 

2. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU 

Općinsko vijeće  

- 611110-plaće i naknade po umanjenju doprinosa 
............................................................................... 2.280,00 KM 

- 611130- doprinosi na teret zaposlenih 
............................................................................... 1.050,00 KM 

- 612000- doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 
.................................................................................   350,00 KM 

1. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  

Općinski načelnik   

- 611227- pomoć u slučaju smrti 
.................................................................................... 600,00KM 

- 611228- pomoć u slučaju teže invalidnosti 
............................................................................... 5.000,00 KM 
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2. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU 

Općinski načelnik 

- 611221- topli obrok ..................................... 177,00 KM 

- 613974- komisije ....................................... 5.380,00 KM 

- 613987- doprinosi PIO .................................. 43,00 KM 

1. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  

Služba za prostorno uređenje, geodetske i 
imovinsko-pravne poslove   

- 611221-topli obrok ................................... 3.205,00 KM 

2. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU 

Služba za prostorno uređenje, geodetske i 
imovinsko-pravne poslove 

- 613217- javna rasvjeta ............................ 3.205,00 KM 

 

Broj: 02-14-2888-1/19          

Bužim, 30.01.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
23. 

Na osnovu člana 59. Zakona o budžetima u 
Federaciji BiH (“Službene novine F BiH”, broj: 
102/13 ,9/14 i 13/14 i 8/15), Odluke o budžetu 
općine Bužim za 2019. godinu („Službeni glasnik 
općine Bužim“, broj: 13/18), člana  8. Odluke o 
izvršavanju budžeta općine Bužim za 2019. godinu 
(„Službeni glasnik općine Bužim“, broj:13/18),  a 
na zahtjev JU Centar za socijalni rad Bužim,broj: 
04/14-987/19.,  Općinski načelnik općine Bužim, 
donosi : 

R J E Š E NJ E 

o  preraspodjeli sredstava iz budžeta 
općine Bužim za 2019. godinu 

 

I 

Odobrava  se preraspodjela rashoda u okviru 
odobrenog budžeta budžetskog korisnika JU Centar 
za socijalni rad Bužim za 2019. godinu („Službeni 
glasnik općine Bužim“, broj: 13/18), kako slijedi:  

1. UMANJUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM 
KODU  

JU Centar za socijalni rad   

- 613520- prevozne usluge ...................... 1.000,00 KM 

- 613721- Usluge opravki i održavanja zgrade 
................................................................................... 300,00 KM 

- 613722- Usluge opravki i opreme ......... 400,00 KM 

- 613721- Usluge reprezentacije ........... 1.000,00 KM 

- 613920- Usluge za stručno obrazovanje 
................................................................................... 500,00 KM 

- 613972- Naknada UO .................................. 916,00 KM 

- 821310- Uredska oprema .......................... 200,00 KM 

- 821590- ostala stalna sredstva u obliku prava 
................................................................................... 900,00 KM 

2. POVEĆAVAJU SE SREDSTVA NA 
EKONOMSKOM KODU 

JU Centar za socijalni rad  

- 611210- naknada za prevoz i troškove smještaja 
................................................................................... 420,00 KM 

- 613321- pomoć u slučaju smrti ........... 1.696,00 KM 

- 613510- gorivo za prevoz ...................... 2.000,00 KM 

- 613930- stručne usluge .......................... 1.000,00 KM 

- 613312- izdaci za internet ........................ 100,00 KM 

 

Broj: 02-14-1850-1/19          
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Bužim, 31.07.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
24. 

Na osnovu odredbe člana 38.stav1.tačka 6. i 
odredbe člana 123.Statuta općine Bužim(,,Službeni 
glasnik općine Bužim,, , broj 12/15),te člana 19. 
Odluke o izvršenju Budžeta općine Bužim za 
2019.godinu (,,Službeni glasnik općine Bužim, 
13/18) u skladu sa Pravilnikom o dodjeli stipendija 
i drugih oblika finansijske pomoći studentima 
općine Bužim (,,Službeni glasnik općine Bužim, 
broj: 14/13), Općinski načelnik općine Bužim, 
donosi: 

 Z A KLJUČAK 
o isplati novčanih sredstava iz Budžeta 

općine Bužim 
 

I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Budžeta 
općine Bužim za 2019.godinu za učenike generacije 
JU OŠ-a sa područja općine Bužim i JU Mješovite 
srednje škole ,,Hasan Musić,, Bužim za školsku 
2018/2019.godinu, u iznosu od 50,00 KM, a 
shodno članu 19. Odluke o izvršenju Budžeta 
općine Bužim za 2019.godinu, ekonomski kod 
614234-stipendije u Službi za opću upravu i 
društvene djelatnosti. 

Novčana sredstva u iznosu od 250,00 KM za svakog 
učenika generacije će se isplatiti iz Budžeta općine 
Bužim i to: 

1. Učenik generacije ,,Kauković (Džemal) Amina,, , 
JU OŠ ,,Suljo Mirvić,, Konjodor broj žiro-računa 
roditelja otac Džemal Kauković: 
3385002500285887 Uni Credit Bank d.d. Cazin. 

2. Učenik generacije ,,Kovačević (Nisvet) Anes,, , JU 
OŠ ,,Mirsad Salkić,, Čava broj žiro-računa roditelja 
otac Anes Kovačević: 1613000085505264 
Raiffeisen Bank d.d. Bužim. 

3. Učenik generacije ,,Aldžić (Amir) Hana,, , JU OŠ 
,,Bužim,, Bužim broj žiro-računa  učenice Hana 
Aldžić: 3385202924712966 Uni Credit Bank d.d. 
Cazin. 

4. Učenik generacije ,, Ičanović (Zuhdija) Delila ,, JU 
MSŠ ,,Hasan Musić,, Bužim broj žiro-računa 
roditelja otac Zuhdija Ičanović: 
3385302503091015 Uni Credit Bank d.d. Bihać. 

5. Učenik generacije ,,Balčinović (Rasim) Dženana,, 
JU MSŠ ,,Hasan Musić,, Bužim broj žiro-računa 
brata Dženan Balčinović: 5351581001870511 
Raiffeisen Banka d.d.Bužim. 

II 

O sprovođenju ovog zaključka starat će se Općinski  
načelnik putem nadležnih službi. 

III 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-14-1558/19          

Bužim, 01.07.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
25. 

Na osnovu člana 24. Statuta općine Bužim  
(„Službeni glasnik općine Bužim, broj: 12/15.), 
člana 116. i 118. stav 3. Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća općine Bužim („Službeni glasnik 
općine Bužim„ broj: 3/16.) Općinsko vijeće općine 
Bužim, na VIII vanrednoj sjednici održanoj dana, 
04.04.2019. godine, usvojilo je: 

Z A K LJ  U Č A K 
 

Općinsko vijeće općine Bužim poziva Općinskog 
načelnika općine Bužim, da u skladu sa članom 16. 
Zakona o principima lokalne samouprave 
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(„Službene novine Federacije BiH“ broj: 49/06. i 
51/09.) kao i članom 40. stav 1. i članom 41. 
Statuta općine Bužim („Službeni glasnik općine 
Bužim“ broj: 12/15.) svoju dužnost obavlja 
profesionalno, da u skladu sa zakonom i utvrđenim 
principima uvažava i surađuje sa Općinskim 
vijećem općine Bužim, te da odmah osigura da se 
službene prostorije Stručne službe i rukovodstva 
Općinskog vijeća mogu nesmetano koristiti, kako bi 
se omogućio daljnji rad Općinskom vijeću općine 
Bužim. 

 

Broj: 01-05-982/19                    PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 04.04.2019                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                          Šefik Veladžić,  s.r. 

--------------------------- 
26. 

Na osnovu odredbe člana 38. stav 1. tačka 6. i 
odredbe člana 123. Statuta općine Bužim ( 
''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 12/15 ), te 
člana 1. i 2.  Odluke o privremenom finansiranju 
Općine Bužim za period januar-mart 2020 godine 
broj: 01-14-3196/19 od 30.12.2019 godine , a na  
zahtjev  Udruženja 505 Viteške bužimske Bužim, 
broj: ZD MUNJA93/20 od 06.01.2020 Općinski 
načelnik općine Bužim, donosi: 

Z A K LJ U Č A K 
o isplati novčanih sredstava iz Budžeta 

općine Bužim 
 

I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Budžeta 
općine Bužim za 2020 godinu Udruženju 505 
Viteška bužimska Bužim u iznosu od 3.000,00 KM  
na ime finansiranja obilježavanja bitke MUNJA 93 , 
a shodno članu 1. i 2. Odluke o privremenom 
finansiranju općine Bužim za period januar-mart 
2020 godine i ista će teretiti ekonomski kod 

614121-pozicija transfer za kulturu u  Kabinetu 
Općinskog načelnika. 

II 

Novčana sredstva iz prethodnog stava će se 
isplatiti iz Budžeta općine Bužim na račun  
Udruženja 505 Viteška bužimska Bužim na  broj: 
198 401 105 0006 068, otvoren kod KIB banke, 
Filijala Bužim. 

III 

Udruženje 505 Bužim  je obvezno po utrošku 
sredstava dostaviti finansijski i opisni izvještaj o 
utrošku namjenskih sredstava najkasnije do 
28.02.2020 godine. 

IV 

O sprovođenju ovog Zaključka starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi. 

V 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

                        

Broj: 02-11-18-1/20          

Bužim, 10.07.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

-------------------------- 
27. 

Na osnovu člana 184. stav 4.. Zakona o zaštiti i 
spašavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih 
i drugih nesreća (Službene novine F BiH 39/03, 
22/06 i 43/10), a u vezi sa tačkom XIII stav tri 
tačka 3. Odluke o uslovima i načinu korištenja 
sredstava ostvarenih po osnovu  posebne naknade 
za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća (Službene 
novine F BiH broj: 4/12 i 80/13), i Pravilnika o 
načinu rada i funkcioniranja štaba i povjerenika 
civilne zaštite (Službene novine F BiH broj: 77/06 i 
5/07), na prijedlog Službe za civilnu zaštitu i 
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vatrogastvo općine Bužim, Općinski štab civilne 
zaštite  na svojoj šestoj redovnoj   sjednici održanoj 
dana, 19.04.2019. godine, donosi: 

Z A K L J U Č A K  
o davanju mišljenja na Plan prihoda i 

rashoda sredstava od posebnih naknada 
zaštite i spašavanja za 2019. godinu Službe 

za civilnu zaštitu i vatrogastvo. 
 

I 

Ovim Zaključkom Općinski štab civilne zaštite daje 
mišljenje da je Plan prihoda i rashoda sredstava od 
posebnih naknada zaštite i spašavanja u 2019. 
godinu Službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo broj: 
02/5-44-1037/19 od 12.04.2019. godine u svemu 
usklađen sa potrebama provođenja mjera zaštite i 
spašavanja na području općine Bužim u 2019. 
godini. 

II 

Za svaki pojedinačni trošak stavki planiranih 
troškova u Planu iz tačke I ovog Zaključka, Služba 
za civilnu zaštitu i vatrogastvo  će  izraditi odluke i 
iste dostavljati  na usvajanje Štabu civilne zaštite. 

III 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-44-1099/19          

Bužim, 22.04.2019            KOMANDANT ŠTABA      

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

-------------------------- 
28. 

Na osnovu člana 24. Statuta općine Bužim  
(„Službeni glasnik općine Bužim, broj: 12/15.), 
člana 51., 116. i 118. stav 3. Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća općine Bužim („Službeni glasnik 
općine Bužim„ broj: 3/16.) Općinsko vijeće općine 

Bužim na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje i 
mandatno-imunitetska pitanja, na XI vanrednoj 
sjednici održanoj dana, 26.02.2020. godine,  
usvojilo je: 

Z A K LJ  U Č A K 
 

I 

Zadužuje se Općinski načelnik da ovlasti stručno 
lice koje će u skladu sa Zakonom o parničnom 
postupku zastupati tuženu, općinu Bužim u 
radnom sporu, broj tužbe: 18 0 Rs 044790 20 Rs. 

II 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti će 
se objaviti u Službenom glasniku općine Bužim 

 

Broj: 01-04-259-2/20                        ZAMJENIK 

Bužim, 26.02.2020                    PREDSJEDAVAJUĆEG 

                                                          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                       Samir Duranović,  s.r. 

--------------------------- 
29. 

Na osnovu odredbe člana 38. stav 1. tačka 6. i 
odredbe člana 123. Statuta općine Bužim      
(''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 12/15 ), 
odredbe člana 19. Odluke o izvršavanju Budžeta 
općine Bužim za 2019. godinu ( ''Službeni glasnik 
općine Bužim'', broj: 13/18) i Odluke o raspodjeli i 
načinu utroška sredstava sa ekonomskog koda 
614329- ostali transferi neprofitnim 
organizacijama - mjesnim zajednicama za 2019 
godinu broj: 02-14-225/19 , a na zahtjev MZ Bag, 
od 13.05.2019. god.,Općinski načelnik općine 
Bužim, donosi: 

Z A K LJ U Č A K 
o isplati novčanih sredstava iz Budžeta 

općine Bužim 
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I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Budžeta 
općine Bužim za 2019.godinu Mjesnoj zajednici MZ 
Bag   sa pozicije grantovi MZ-a, ekonomski kod 
614329, u Službi za opću upravu i društvene 
djelatnosti  namjenjene za troškove rada u iznosu 
od 600,00 KM, a shodno članu 1.stav 2. iz sredstava 
rezerve po odluci o raspodjeli i načinu utroška 
sredstava sa ekonomskog koda 614329- ostali 
transferi neprofitnim organizacijama u Službi za 
opću upravu i društvene djelatnosti. 

II 

Novčana sredstva iz prethodnog člana će se 
isplatiti iz Budžeta općine Bužim, na račun mjesne 
zajednice  Bag broj: 198 401 105 0006 359      
otvoren kod KIB bank. 

III 

Mjesna zajednica je dužna u skladu sa zakonskim 
propisima utrošiti doznačena sredstva te Općini 
dostaviti izještaj o utrošenim sredstvima najkasnije 
do 23.06.2019 godine. 

O sprovođenju ovog Zaključka starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi. 

IV 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-14-1236-1/19          

Bužim, 23.05.2019            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

-------------------------- 
30. 

Na osnovu odredbe člana 38. stav 1. tačka 6. i 
odredbe člana 123. Statuta općine Bužim      
(''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 12/15 ), 
odredbe člana 19. Odluke o izvršavanju Budžeta 

općine Bužim za 2019. godinu ( ''Službeni glasnik 
općine Bužim'', broj: 13/18) i Odluke o raspodjeli i 
načinu utroška sredstava sa ekonomskog koda 
614329- ostali transferi neprofitnim 
organizacijama- mjesnim zajednicama za 2019 
godinu broj: 02-14-225/19 , a na zahtjev MZ 
Brigovi, broj: 06-02/19 od 26.02.2019. god., 
Općinski načelnik općine Bužim, donosi: 

Z A K LJ U Č A K 
o isplati novčanih sredstava iz Budžeta 

općine Bužim 
 

I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Budžeta 
općine Bužim za 2019.godinu Mjesnoj zajednici 
Brigovi,sa pozicije grantovi MZ-a, ekonomski kod 
614329, u Službi za opću upravu i društvene 
djelatnosti  namjenjene za troškove rada u iznosu 
od 500,00 KM, a shodno članu 1.stav 2. Odluke o 
raspodjeli i načinu utroška sredstava sa 
ekonomskog koda 614329- ostali transferi 
neprofitnim organizacijama u Službi za opću 
upravu i društvene djelatnosti. 

II 

Novčana sredstva iz prethodnog člana će se 
isplatiti iz Budžeta općine Bužim, na račun mjesne 
zajednice  Brigovi broj: 198 401 105 0002 576  
otvoren kod KIB bank. 

III 

Mjesna zajednica Brigovi je dužna u skladu sa 
zakonskim propisima utrošiti doznačena sredstva 
te Općini dostaviti izještaj o utrošenim sredstvima 
najkasnije do 30.05.2019 godine. 

O sprovođenju ovog Zaključka starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi. 

IV 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-14-540-1/19          
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Bužim, 26.04.2019            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

-------------------------- 
31. 

Na osnovu  člana 38. stav 1. tačka 6. i  člana 123. 
Statuta općine Bužim ( ''Službeni glasnik općine 
Bužim'', broj: 12/15 ),  člana 60. Zakona o 
budžetima u FBiH (Službene novine FBiH,broj: 
102/13,9/14,13/14 8/15) i člana 7. Odluke o 
izvršavanju Budžeta općine Bužim za 2019. godinu 
( ''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 13/18), 
Općinski načelnik općine  Bužim, donosi: 

Z A K LJ U Č A K 
o isplati novčanih sredstava iz Rezerve 

budžeta općine Bužim 
 

I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Rezerve 
budžeta općine Bužim za 2019 godinu  za plaćanje 
inetrnet usluga na ekonomskom kodu 613312- 
izdaci za internet u iznosu od 13,10 KM budžetskog 
korisnika JU Centar za kulturu, sport i informisanje 
Bužim zbog nedovoljno planiranih sredstava. 

II 

O sprovođenju ovog Zaključka starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi. 

III 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-11-223-1/20          

Bužim, 27.01.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 

32. 

Na osnovu člana 24. Statuta općine Bužim                     
( „ Službeni glasnik općine Bužim“ broj: 12/15), i 
člana 116. i 118. stav (3), Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća općine Bužim ( „ Službeni glasnik 
općine Bužim“ broj: 3/16), Općinsko vijeće na X  
vanrednoj sjednici, održanoj dana,  16.10. 2019 
godine, je donjelo: 

ZAKLJUČAK 
 

I 

Traži se Općinskog načelnika Mersudina Nanića, 
direktora Javnog Komunalnog preduzeća „KOMB“ 
d.o.o Bužim, Hamida Šahinovića, zamjenika 
predsjedavajućeg Općinskog vijeća,    Hasana Hilića, 
da održe sastanak sa direktorom 
Elektrodistribucije Bihać, i dogovore   sporazum za 
odgodu  plaćanja duga za električnu energiju do 
31.01. 2020 godine 

II 

Obavezuje se Općinski načelnik da u budžetu za 
2020 godinu, planira i uvrsti 50.000,00 KM za 
JKP“KOMB“ doo Bužim, u svrhu  sanacije duga za 
električnu energiju Elektrodistribuciji Bihać 

III 

Zaključak će se objavit u Službenom glasniku 
općine Bužim 

                                                                                                   

Broj: 01-05-95/19                              ZAMJENIK 

Bužim, 16.10.2019                    PREDSJEDAVAJUĆEG 

                                                          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                            Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
33. 

Na   osnovu  člana  8.  Zakona  o  ministarskim, 
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vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i 
Hercegovine (Službene novine Federacije BiH, broj: 
12/03, 34/03 i 65/13), članA 24. Statuta općine 
Bužim ( Službeni glasnik Općine Bužim , broj: 
12/15), člana 116. i 118. Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća Općinsko vijeće Bužim  („Službeni 
glasnik općine Bužim“ broj: 3/16) a na prijedlog 
Komisije za izbor i imenovanja i mandatno-
imunitetska pitanja, Općinsko  vijeće na XXXII 
redovnoj sjednici održanoj dana 27.01. 2020. 
godine, donosi:  

ODLUKU 
o utvrđivanju i oglašavanju pozicija u 

upravni i nadzorni odbor Javne 
ustanove“Centar za kulturu, sport i 

informisanje“ Bužim 
 

I 

U skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i 
drugim imenovanjima Federacije Bosne i 
Hercegovine (Službene novine FBIH, broj: 12/03, 
34/03 i 65/13) utvrđuju se upražnjene pozicije u 
upravnim i nadzornim odborima javne ustavnove, 
kako slijedi: 

1. Upravni odbor JU Centar za kulturu, sport i 
informisanje Bužim 

- Predsjednik   ___________________________________         1 

- član    ____________________________________________        2 

Nadzorni odbor JU Centar za kulturu, sport i 
informisanje Bužim 

- Predsjednik   ____________________________________       1 

- član     ____________________________________________       2 

Jedan član Upravnog odbora Javne ustanove 
imenuje se iz reda stručnih radnika zaposlenih u 
Javnoj ustanovi. 

II 

Utvrđuje se potreba raspisivanja oglasa za popunu 
pozicija u upravni i nadzorni  odbor Javne ustanove 
općine Bužim iz tačke I ove Odluke.  

Oglas za popunu pozicija iz tačke I ovog Zaključka 
objavit će se u:  

a) Službenim novinama Federacije Bosne i 
Hercegovine, 

b) Dnevne novine, 

c) Web stranici Općine Bužim   

III 

Krajnji rok za podnošenje prijava na upražnjene 
pozicije je 15 dana od dana objavljivanja, 
računajući od datuma objave oglasa u glasilu koje 
kasnije objavi oglas.  

IV 

 Komisija za izbor i imenovanje i mandatno-
imunitetska pitanja će provesti postupak u skladu 
sa  Zaknom o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima u Federaciji BiH (Službene novine 
Federacije BiH, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) te 
dostaviti Općinskom vijeću prijedlog Odluke  na 
usvajanje. 

V 

Ovom Odlukom stavlja se van sange Odluka 
broj:01-05-2847/17od dana 25.08. 2017. godine  

VI 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 
će se u Služenom glasniku Općine Bužim. 

 

Broj: 01-04-256-1/20                PREDSJEDAVAJUĆI 

Bužim, 27.01.2020                      OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                             Hasan Hilić,  s.r. 

--------------------------- 
34. 

Na osnovu odredbe člana 38. stav 1. tačka 6. i 
odredbe člana 123. Statuta općine Bužim                     
( ''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 12/15 ), te 
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člana 1. i 2.  Odluke o privremenom finansiranju 
Općine Bužim za period januar-mart 2020 godine 
broj: 01-14-3196/19 od 30.12.2019 godine , a na  
zahtjev  Sportskog saveza općine Bužim, broj: 02-
01/2020 od 06.01.2020., Općinski načelnik općine 
Bužim, donosi: 

Z A K LJ U Č A K 
o isplati novčanih sredstava iz Budžeta 

općine Bužim 
 

I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Budžeta 
općine Bužim za 2020 godinu Sportskom savezu 
općine Bužim u iznosu od 6.000,00 KM  na ime 
finansiranja sportskog saveza za manifestaciju 
Izbor sportiste za 2019 godinu,a shodno članu 1. i 
2. Odluke o privremenom finansiranju općine 
Bužim za period januar-mart 2020 godine i ista će 
teretiti ekonomski kod 614122-pozicija transfer za 
sport u  Službi za opću upravu i društvene 
djelatnosti. 

II 

Novčana sredstva iz prethodnog stava će se 
isplatiti iz Budžeta općine Bužim na račun  
Sportskog saveza općine  Bužim na  broj: 198 401 
105 0000 151, otvoren kod KIB banke, Filijala 
Bužim. 

III 

Sportski savez općine Bužim  je obvezan po 
utrošku sredstava dostaviti finansijski i opisni 
izvještaj o utrošku namjenskih sredstava najkasnije 
do 28.02.2020 godine. 

IV 

O sprovođenju ovog Zaključka starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi. 

V 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

                        

Broj: 02-11-29-1/20          

Bužim, 06.01.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
35. 

Na osnovu odredbe člana 38. stav 1. tačka 6. i 
odredbe člana 123. Statuta općine Bužim                    
( ''Službeni glasnik općine Bužim'', broj: 12/15 ), 
Odluke o privremenom finansiranju općine Bužim 
za 2020 godinu , a na  zahtjev  TKD Fadil 
Bajrektarević Gazija, broj: 02/19 od 07.01.2019., 
Općinski načelnik općine Bužim, donosi: 

Z A K LJ U Č A K 
o isplati novčanih sredstava iz Budžeta 

općine Bužim 
 

I 

Odobrava se isplata novčanih sredstava iz Budžeta 
općine Bužim za 2020.godinu  TKD Fadil 
Bajrektarević Gazija u iznosu od 1.000,00 KM  na 
ime financiranja četvrtog internacionalnog „Juniors 
Bosnia open“ takmičenja u TKD , iz sredstava  na 
ekonomskom kodu 614324-pozicija transfer 
udruženjima građana- ostala udruženja u  Službi za 
opću upravu i društvene djelatnosti. 

II 

Novčana sredstva iz prethodnog stava će se 
isplatiti iz Budžeta općine Bužim na račun  TKD 
Fadil bajrektarević Gazija Bužim na  broj: 198 401 
105 0008 202, otvoren kod KIB banke, Filijala 
Bužim. 

III 

TKD Fadil Bajrektarević Gazija  Bužim  je obvezan 
po utrošku sredstava dostaviti finansijski i opisni 
izvještaj o utrošku namjenskih sredstava najkasnije 
do 05.03.2020 godine. 
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IV 

O sprovođenju ovog Zaključka starat će se Općinski 
načelnik putem nadležnih službi. 

V 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja i isti 
objaviti u Službenom glasniku općine Bužim. 

 

Broj: 02-11-253-1/20          

Bužim, 31.01.2020            OPĆINSKI   NAČELNIK       

                                  Mersudin Nanić, dipl.ing.inf. s.r. 

--------------------------- 
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SLUŽBENE OBJAVE 

1. Presuda broj: U – 49/17 
                                                                                                                                                                                                     BOS 

                   Bosna i Hercegovina 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE    
                     USTAVNI SUD 
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE             
 
Broj: U-49/17 
Sarajevo, 26.02.2020. godine 
 
 Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlučujući o predočenom ustavnom pitanju 
Kantonalnog suda u Bihaću koje se odnosi na ustavnost tarifnih brojeva 4. i 5. Tarife komunalnih taksa 
koje se plaćaju na području Opštine Bužim, a koja je sastavni dio Odluke o komunalnim taksama i Tarifi 
komunalnih taksa, na osnovu člana IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i člana 42. tačka 
4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave održanoj dana 
26.02.2020. godine, donio je 

P R E S U D U 
 

Utvrđuje se da je tarifni broj 4. Odluke o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksa („Službeni 
glasnik Opštine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09), u vrijeme važenja bio u saglasnosti sa članom 
II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. 

Obustavlja se postupak za utvrđivanje ustavnosti tarifnog broja 5. Odluke o komunalnim taksama i 
tarifi komunalnih taksa („Službeni glasnik Opštine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i  7/09), jer je prestala 
potreba za daljim vođenjem postupka. 

Presudu objaviti u „Službenim novinama Federacije BiH“ i „Službenom glasniku  Opštine Bužim“. 
                                                O b r a z l o ž e nj e 

 
 

1. Podnosilac zahtjeva i predmet zahtjeva 
 

Kantonalni sud u Bihaću u postupku rješavanja upravnog spora po tužbi „Sport plus“ d.o.o. Novi 
Travnik, protiv rješenja Federalnog ministarstva finansija/Federalnog ministarstva financija Sarajevo, broj: 
03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine, na osnovu člana IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i 
Hercegovine je Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni sud Federacije), 
dana 08.09.2017. godine predočio ustavno pitanje u vezi sa ustavnošću odredbi tarifnih brojeva 4. i 5. 
Odluke o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa, (u daljem tekstu: osporena Odluka), koju je 
donijelo Opštinsko vijeće  Bužim. 

 
 

2. Stranke u postupku 
 

Kantonalni sud u Bihaću ovlašten je za pokretanje ovog postupka na osnovu odredbe člana 
IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Dakle, stranke u ovom postupku su, na osnovu člana 
39. stav 2. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije BiH“, br.: 6/95 i 37/03), Kantonalni sud u Bihaću, „Sport plus“, d.o.o. Novi Travnik, Federalno 
ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo i Opštinsko vijeće Bužim, kao donosilac 
osporene Odluke. 
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3. Bitni navodi zahtjeva 

 
Kantonalni sud u Bihaću je Ustavnom sudu Federacije, podneskom broj: 001-0-Su-17-000812 od 

06.09.2017. godine, predočio ustavno pitanje koje se odnosi na utvrđivanje ustavnosti odredbi tarifnih 
brojeva 4. i 5. osporene Odluke  koju je donijelo Opštinsko vijeće Bužim. 

Prema navodima Kantonalnog suda u Bihaću, ustavno pitanje se pojavilo  u postupku rješavanja 
upravnog spora pred ovim sudom u predmetu broj: 01 0 U 011583 16 U po tužbi  tužioca „Sport plus“ 
d.o.o. Novi Travnik, protiv rješenja Federalnog ministarstva finansija/ Federalnog ministarstva financija 
Sarajevo, broj: 03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine. 

U zahtjevu se navodi da je u tužbi postavljeno ustavno pitanje u odnosu na Tarifne brojeve 4. i 5. 
osporene Odluke iz razloga što pravna i fizička lica na području Opštine Bužim, komunalnu taksu na 
isticanje firme plaćaju u različitim iznosima od 100,00 KM do 3.000,00 KM, zavisno od toga koju 
djelatnost obavljaju, te da iz navedenih razloga osporeni Tarifni brojevi nisu u saglasnosti sa članom 
II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim se garantuje pravo na jednakost pred zakonom. 
Iz navedenih razloga Kantonalni sud u Bihaću  navodi da je bio u obavezi da postupi u skladu sa 
odredbama čl. IV.C.3.10.(4) i IV.C.3.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno da obustavi 
postupak i predoči ustavno pitanje Ustavnom sudu Federacije. 

 Kantonalni sud u Bihaću je, na traženje Ustavnog suda Federacije, podneskom broj: 001-0 Su-17-
000812 od 24.10.2017. godine, dostavio i dopunu zahtjeva, navodeći da je ustavno pitanje pokrenuto radi 
ocjene ustavnosti tarifnog broja 4. i 5. Tarife komunalnih taksa, koja je sastavni dio Odluke o komunalnim 
taksama Opštine Bužim i to iz razloga što pravna i fizička lica na području Opštine Bužim komunalnu 
taksu plaćaju na isticanje firme u različitim iznosima od 100,00 do 3.000,00 KM, zavisno od toga koju 
djelatnost obavljaju, te da osporene odredbe nisu u skladu sa članom II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i 
Hercegovine, kojim je propisano pravo na jednakost pred zakonom. U dopuni zahtjeva  Kantonalni sud u 
Bihaću također ističe da je Ustavni sud Federacije nizom presuda (Presuda broj: U-31/12 od 20.12.2013. 
godine, Presuda broj: U-36/12 od 26. 02.2013. godine, te Presudom broj U-38/12 od 07.03.2013. godine) 
zauzeo stav da djelatnost imaoca firmi ne može biti kriterij za utvrđivanje visine komunalne takse, te 
ujedno definisao kojim realnim kriterijima se zakonodavac može voditi prilikom utvrđivanja visine 
komunalne takse za istaknutu firmu pravnim i fizičkim licima.   

 
4. Bitni navodi odgovora na zahtjev 

 
Ustavni sud Federacije je aktom broj: U-49/17 od 18.09.2017. godine, u skladu sa članom 16. 

Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, pozvao „Sport plus“ d.o.o. Novi 
Travnik, Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo i Opštinsko vijeće 
Bužim, da kao stranke u postupku dostave odgovor na zahtjev, u roku od 15 dana. 

 
U odgovoru na zahtjev koji je dostavio „Sport Plus“ d.o.o. Novi Travnik putem advokata Samira 

Čengića iz Sarajeva, navodi se da Tarifni brojevi. 4. i 5. osporene Odluke nisu u skladu sa Ustavom 
Federacije Bosne i Hercegovine, iz razloga što se kao osnovni kriterij za utvrđivanje visine komunalne 
takse za istaknutu firmu propisuje djelatnost koju obavlja obaveznik plaćanja takse. Napominje da je 
Ustavni sud Federacije nizom svojih presuda (Presuda broj: U-78/14 od 07.07.2015. godine, Presuda broj:  
U-56/14 od 24.02.2015. godine, Presuda broj: U-65/13 od 13.05.2014. godine), utvrdio da kriterij djelatnost  
ne može biti kriterij za utvrđivanje visine komunalne takse na istaknutu firmu, te da je tužilac upravo iz 
ovih razloga   zatražio ocjenu ustavnosti osporenih Tarifnih brojeva 4. i 5. osporene Odluke. 

 
U odgovoru na zahtjev koji je Ustavnom sudu Federacije dostavilo Opštinsko vijeće Bužim, aktom 

broj: 01-01-3022-3/12 od 4.10.2017. godine, se ističe da su navodi Kantonalnog suda u Bihaću koji se 
odnose na diskriminaciju pravnih i fizičkih lica u propisivanju visine komunalnih taksa za isticanje firme 
pod kojom posluju na području Opštine Bužim nejasni, iz razloga što je propisivanje  kriterija  djelatnosti 
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isključivo pravo jedinice lokalne samouprave, shodno odredbama člana 8. Zakona o principima lokalne 
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br.: 49/06 i 51/09), 
zatim odredbama člana 13. Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije BiH“, br.: 22/06, 43/08, 35/14 i 94/15), odredbama člana 12. Zakona o 
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 8/11), a 
posebno odredbama člana 4. Evropske povelje o lokalnoj samoupravi.  

U nastavku se navodi, da jedinice lokalne samouprave prema svom ustavnom položaju imaju puno 
diskreciono pravo propisivanja komunalnih taksa kako u pogledu obaveznika plaćanja tako i u pogledu 
visine komunalnih taksi za isticanje naziva firme poslovnih subjekata, koji posluju na području Opštine što 
je i suština nadležnosti organa jedinice lokalne samouprave, da u skladu sa mjesnim prilikama uređuju 
pitanja iz nadležnosti lokalnih poslova. Ističu da djelatnost propisivanja i naplate komunalnih taksa za 
isticanje firmi nije zakonom isključena niti ograničena, i lokalna uprava zavisno od raznih kriterija, imajući 
u vidu područje opštine gdje se djelatnost obavlja, veličine obilježja ili natpisa istaknute firme ili obavljanje 
određenih djelatnosti, utvrđuje i samu tarifu. S tim u vezi, navodi da se u postupku utvrđivanja komunalne 
takse na području Opštine Bužim, kao opšti kriterij uzima površina prostora po m2 koja se koristi, zone 
utvrđene odlukom unutar kojih se koriste uređaji, sredstva, instalacije, prostori  ili se pružaju usluge, dužina 
trase instalacija, broj stupova, transformatorskih stanica, baznih relejnih stanica, antena, prijemnika uređaja, 
odašiljača i slično. Na kraju navode da je Odluka o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa Opštine 
Bužim („Službeni glasnik Opštine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) stavljena van snage novom 
Odlukom o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa Opštine Bužim broj: 01-15-1486/16 od 
31.03.2017. godine, koja je objavljena u „Službenom glasniku Opštine Bužim“, broj: 4/17. 

 Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo, nije dostavilo odgovor 
na zahtjev. 
 
 

5. Relevantno pravo 
 

A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine 
 

Član II.A.2. (1) c) 
 
       Federacija će osigurati primjenu najviše razine međunarodno priznatih prava i sloboda utvrđenih u 
dokumentima navedenim u Dodatku ovog ustava. Posebno:  
 
      (1) Sva lica unutar teritorija Federacije uživaju prava na :  
            c) na jednakost pred zakonom. 

  Član IV.C.3.10 (4) 
        (4) Ustavni sud također odlučuje o ustavnim pitanjima koja mu predoči Vrhovni sud ili pak neki 
kantonalni sud a koja se jave tokom postupka pred tim sudom. 

Član IV.C.3.11. 
 

        Kad Vrhovni sud, ili kantonalni sud, u toku postupka koji se vodi pred sudom, smatraju da 
odgovarajući zakon nije u skladu sa ovim ustavom, obustaviće postupak i predočiti predmet Ustavnom 
sudu u skladu sa članom IV.C.10.(3). 
 

 
Član VI.4.b) 

 
      Opštinsko vijeće: 
      b) odobrava opštinski budžet i donosi propise o oporezivanju i na druge načine osigurava potrebno 
finansiranje koje nisu osigurali kantonalna ili federalna vlast. 
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Amandman VIII na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine 
 

 
       Član III.1. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine mijenja se i glasi:  

 
       “U isključivoj su ovlasti Federacije:  
         (...), 
         d) donošenje propisa o finansijama i finansijskim institucijama Federacije i fiskalna politika  
Federacije.“ 
 
 
B.  Poslovnik Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine  
      („Službene novine Federacije BiH“, br.: 40/10 i 18/16) 
 
 

Član 42.  
Rješenje o obustavi postupka 

 
     Sud će donijeti rješenje kojim obustavlja postupak kada je u toku postupka: 

1. otklonjena neustavnost osporenog akta,  
2.  osporeni opšti akt prestao da važi, osim u slučaju kada Sud odlučuje o postavljenom ustavnom 

pitanju od strane nadležnog suda.  
3.  podnosilac povukao zahtjev,  
4. i u drugim slučajevima kada prestaje potreba za daljim vođenjem postupka. 

 
 

 C.  Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine 
      („Službene novine Federacije BiH”, br.: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15) 
 
 

Član 13. stav 1. tačka c) i stav 4. 
 

      Pored udjela u raspodjeli prihoda iz člana 6. ovog Zakona, jedinicama lokalne samouprave  
pripadaju i drugi javni prihodi kako slijedi: 
 
    c) naknade i takse u skladu sa propisima jedinica lokalne samouprave;  
 
     Opštinska vijeća donose propise kojima se utvrđuje visina naknada po osnovu korištenja i uređenja 
zemljišta, kao i visina drugih naknada, novčanih kazni i taksa u njihovoj nadležnosti.  
 
 
 D. Odluka o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa  
      („Službeni glasnik Opštine Bužim“, broj: 10/05) 
 
 

Tarifa komunalnih taksa, koje se plaćaju na području Opštine Bužim 
 

Tarifni broj 4. 
 
       Pravna lica za isticanje firme ( za sjedišta i van sjedišta) plaćaju komunalne takse  
u godišnjem iznosu od ....................................................................................200,00 KM 
 

Tarifni broj 5. 
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Fizička i pravna lica za svaku istaknutu firmu, natpise i slično što zamjenjuje firmu plaćaju godišnju taksu i 
to: 
 
1.) TRGOVINA  
a) prodavnice novina i duhanski prerađevina (kiosci ).... ...............................200,00 KM 
 b)drugi kiosci..................................................................................................100,00 KM  
c) butici, specijalizirane prodavnice, klasične prodavnice i mesnice..............200,00 KM  
d) samoposluge, diskontne prodavnice i dragstori..........................................250,00 KM  
e) skladišta - stovarišta ( specijalizirana ) ......................................................300,00 KM  
f) skladišta - stovarišta građevinskog materijala 
 i prehrane i tržnice na veliko .........................................................................750,00 KM  
g) tržnica na malo, autopijace i stočne pijace......................................... ....... 400,00 KM  
h) robne kuće i trgovački centri.....................................................................  500,00 KM 
 i) trgovina na veliko na osnovu uzoraka, u tranzitu,  
usluge posredovanja i prateće usluge.............................................................350,00 KM 
 j) benzinske pumpne stanice......................................................................... 600,00 KM  
k) skladišta za lož ulje.................................................................................... 500,00 KM  
l) plinske pumpne stanice............................................................................... 300,00 KM  
 
2.) ZANATSKE RADNJE I DRUGE USLUŽNE DJELATNOSTI.............100,00 KM 
 
3.) UGOSTITELJSTVO  
a) kantine i pripremnice obroka (catering ), objekti brze prehrane, sobe za iznajmljivanje, buregdžince, 
ćevabdžinice, aščinice, bosanske kafane..........150,00 KM  
b) buffeti, pivnice, bistroi, kafane, caffe- barovi, caffe - slastičarne, 
 ljetne bašte, zdravljaci - mliječni restorani, pizzerije, konobe, 
krčme i gostionice........................................................................................ 200,00 KM  
c) restorani i saloni za posebne prilike......................................................... 350,00 KM  
d) kampovi i apartmani.................................................................................300,00 KM  
e) pansioni.....................................................................................................300,00 KM  
f) hoteli i moteli ........................................................................................... 600,00 KM  
g) barovi, noćni barovi, disko klubovi i disko barovi....................................500,00 KM  
h) apartmanska naselja, hoteli i hotelska naselja.........................................  800,00 KM  
 
4.) PUTNIČKE I TURISTIČKE AGENCIJE I OSTALE  
TURISTIČKE USLUGE..............................................................................100,00 KM  
5.) LJEKARSKE ORDINACIJE I STOMOTOLOŠKE ORDINACIJE......500,00 KM  
6.) ADVOKATSKE KANCELARIJE ........................................................ 300,00 KM  
7.) KNJIGOVODSTVENI I DRUGI BIROI................................................300,00 KM  
8.) AUTO - ŠKOLE......................................................................................150,00 KM  
9.) PRIJEVOZ STVARI I PUTNIKA U PUTNOM SAOBRAĆAJU.........100,00 KM  
10.) POGREBNE DJELATNOSTI...............................................................100,00 KM  
11.) MJENJAČNICE.....................................................................................500,00 KM  
12.) PREDSTAVNIŠTVA FIRMI................................................................ 500,00 KM 
13.) OSIGURAVAJUĆA DRUŠTVA (POSLOVNICE, 
EKSPOZITURE I FILIJALE).................................................................... 1.000,00 KM  
14.) BANKE (POSLOVNICE, EKSPOZITURE I FILIJALE)...................1.200,00 KM  
15.) OBJEKTI IGARA NA SREĆU: TOMBOLA, LUTRIJA  
I OSTALE IGRE NA SREĆU......................................................................  800,00 KM  
16.) SPORTSKE KLADIONICE................................................................ 1.500,00 KM 
 17.) PROIZVODNA PRIVREDNA DRUŠTVA........................................   300,00 KM  
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18.) PRERADA DRVETA............................................................................  800,00 KM 
19. EKSPLOATACIJA OSTALIH MINERALNIH SIROVINA ...............   400,00 KM  
20.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUŽAJU 
TELEKOMUNIKACIJSKE USLUGE.......................................................  3.000,00 KM  
21.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUŽAJU DISTRIBUCIJU 
 ELEKTRIČNE ENERGIJE I POŠTANSKE USLUGE..........................    1.500,00 KM  
22.) DEFICITARNE DJELATNOSTI: obućarska, sedlarsko-remenarska; tašnarska, kovačka, potkivačka, 
popravak satova, brijačka, izrada čipki, tapiserija, vezova i dr. umjetničkih tkanja, izrada narodnih nošnji, 
opravka ortopedskih pomagala, optičari, radio i tv mehaničari, farbanje vune, vodeničarska, korparska, 
užarsko metlarska, proizvodnja kreča i hemijska čistiona se osobađaju plaćanja takse iz tačke 2. ovog 
tarifnog broja.  
 
 
E. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnim taksama 
 („Službeni glasnik Opštine Bužim“, broj: 5/09) 
 

Član 2. 
 

 Kod Tarife komunalnih taksa, u tarifnom broju 5. stav 1. dodaje se tačka 23. MIKROKREDITNE 
ORGANIZACIJE 
 
F. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnim taksama 
 („Službeni glasnik Opštine Bužim“, broj: 7/09) 
 

Član 1. 
 

 U Odluci o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa (Službeni glasnik Opštine Bužim, broj: 
10/05) mijenja se i dopunjuje Tarifni broj 5. stav 1. a izmjena i dopuna se odnosi na slijedeće tačke: 
1.Tarifni broj 5. stav 1. tačka 5. te on glasi: 
Ljekarske ordinacije, stomatološke ordinacije i apoteke .............................................500,00 KM 
 
2.Tarifni broj 5. stav 1. tačka 23. te on glasi: 
Mikrokreditne organizacije.......................................................................................1200,00 KM 
3.Tarifni broj 5. stav 1. tačka 24. te on glasi: 
Stanice za tehnički pregled vozila ...............................................................................700,00 KM 
 
4.Tarifni broj 5. stav 1. tačka 25. te on glasi: 
Notarske kancelarije.................................................................................................1.000,00 KM 
 
5.Tarifni broj 5. stav 1. tačka 26. te on glasi: 
Veterinarske stanice u privatnom vlasništvu...............................................................500,00 KM 
 
 
G. Odluka o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa Opštine Bužim 
 („Službeni glasnik Opštine Bužim“, broj: 4/17) 
 

Član 23. 
 

 Stupanjem na snagu ove Odluke, ranija Odluka o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksa 
(„Službeni glasnik Opštine Bužim“, broj: 10/05), kao i sve izmjene i dopune te Odluke i Tarife stavljaju se 
van snage. 
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Član 25. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Opštine Bužim“. 
 
 

6. Sudska praksa Ustavnog suda Federacije 
 
Presuda broj: U-16/17 („Službene novine Federacije BiH“, broj: 57/18), Presuda broj: U-53/17 

(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 77/19), Presuda broj: U-65/17 („Službene novine Federacije 
BiH“, broj: 49/19), Presuda broj: U-13/19 („Službene novine Federacije BiH“, broj: 47/19) i dr. 

 
 
7. Činjenično stanje i stav Ustavnog suda Federacije 

 
Nakon analize zahtjeva i njegove dopune, odgovora na zahtjev, priložene dokumentacije u spisu 

predmeta, te nakon razmatranja osporene Odluke, posebno tarifnih br. 4. i 5., a u svjetlu relevantnog prava, 
ne dovodeći pritom u pitanje pravo Opštine Bužim da kao jedinica lokalne samouprave propisuje 
komunalne takse, koje pravo je zasnovano na Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (član VI. 4. b) i c), 
Zakonu o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (član 13. stav 2. alineja 4) i 
Zakonu o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (član 13. stav 1. tačka c), Ustavni 
sud Federacije utvrdio je kako slijedi. 

 
         Opštinsko vijeće Opštine Bužim donijelo je osporenu Odluku, kojom su za područje te Opštine 
propisane komunalne takse, utvrđene tarife i način plaćanja takse.  
 Kad je u pitanju tarifni broj 5. Tarife komunalnih taksa koje se plaćaju na području Opštine Bužim, 
a koja je sastavni dio osporene Odluke, Ustavni sud Federacije je odlučujući o predočenom ustavnom 
pitanju istog podnosioca već donio Presudu broj: U-53/17 od 24.9.2019. godine utvrdivši, po tadašnjem 
zahtjevu, da tarifni broj 5. tač. 1. do 21. Odluke o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa 
(„Službeni glasnik Opštine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) u vrijeme važenja nije bio u skladu sa 
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. 
 Kako se u ovom predmetu zahtjev odnosi na tarifni broj 5. u cjelini, treba napomenuti da preostale 
tačke od 22. do 26. tog tarifnog broja nisu razmatrane, jer se ne odnose na konkretan upravni spor povodom 
kojeg je predočeno ustavno pitanje, a ovlašteni podnosioci ustavna pitanja mogu Ustavnom sudu Federacije 
predočavati samo u pogledu onih propisa odnosno njihovih pojedinih odredbi, koje imaju neposredan 
efekat na konkretni predmet, odnosno koje u tom predmetu treba da budu primijenjene, što sa tač. od 22. do 
26. tarifnog broja 5. osporene Odluke nije slučaj. 

Prema tome, kada je tarifni broj 5. osporene Odluke u pitanju, donošenjem pomenute presude u 
predmetu broj: U-53/17 prestala je potreba  za daljim vođenjem postupka , te se u skladu s odredbom člana 
42. tačka 4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, isti obustavlja. 
 
 Na taj način, ostaje da se utvrdi da li je, u vrijeme važenja, Tarifni broj 4. osporene Odluke bio u 
skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. Taj tarifni broj propisuje da pravna lica za isticanje 
naziva firme, u sjedištu ili van sjedišta, plaćaju komunalnu taksu u godišnjem iznosu od 200 KM. Kako iz 
te odredbe jasno proističe da sva pravna lica, bez obzira na to kojom se  djelatnošću bave plaćaju 
komunalnu taksu u istom godišnjem iznosu, njome se ne dovodi u pitanje pravo taksenih obaveznika na 
jednakost pred zakonom iz člana II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu toga, a 
rukovodeći se precizno postavljenim zahtjevom, Ustavni sud Federacije je utvrdio da je Tarifni broj 4. u 
vrijeme važenja bio u saglasnosti sa članom II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.  
 
             Premda je osporena Odluka prestala da važi stupanjem na snagu nove Odluke o komunalnim 
taksama i Tarifi komunalnih taksa Opštine Bužim („Službeni glasnik Opštine Bužim“, broj: 4/17), Ustavni 
sud Federacije je,  imajući u vidu da se ovdje radi o predočenom ustavnom pitanju povodom konkretnog 
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postupka koji se kod podnosioca zahtjeva vodi u vezi sa naplatom komunalne takse za 2015. godinu, bio 
dužan odlučiti o usklađenosti tarifnog broja 4. u vrijeme njegovog važenja, sa članom II.A.2.(1) c) Ustava 
Federacije Bosne i Hercegovine  što je, na osnovu iznesenog,  u izreci ove presude i učinjeno.  
 
  Iz svega izloženog odlučeno je kao u izreci ove presude. 
 
 Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno, u sastavu: Aleksandra Martinović, 
predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana Čučković, prof. dr. Edin Muminović i dr.sc. Kata Senjak, 
sudije Suda.                                                                                      

                             Predsjednica 
                                                                                                      Ustavnog suda Federacije 
                                                                                                          Bosne i Hercegovine  
     

        Aleksandra Martinović 
______________________________________________________________________________________                                                              

HRV 

                  Bosna i Hercegovina 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE    
                     USTAVNI SUD 
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE             
 
Broj: U-49/17 
Sarajevo, 26.02.2020. godine 
 
 
 Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlučujući o predočenom ustavnom pitanju 
Kantonalnog suda u Bihaću koje se odnosi na ustavnost tarifnih brojeva 4. i 5. Tarife komunalnih pristojbi 
koje se plaćaju na području Općine Bužim, a koja je sastavni dio Odluke o komunalnim pristojbama i Tarifi 
komunalnih pristojbi, na temelju članka IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i članka 42. 
točka 4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave 
održanoj dana 26.02.2020. godine, donio je 
 

P R E S U D U 
 

Utvrđuje se da je tarifni broj 4. Odluke o komunalnim pristojbama i tarifi komunalnih pristojbi 
(„Službeni glasnik Općine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09), u vrijeme važenja bio u suglasnosti s 
člankom II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. 

Obustavlja se postupak za utvrđivanje ustavnosti tarifnog broja 5. Odluke o komunalnim 
pristojbama i tarifi komunalnih pristojbi („Službeni glasnik Općine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i  7/09), 
jer je prestala potreba za daljnjim vođenjem postupka. 

Presudu objaviti u „Službenim novinama Federacije BiH“ i „Službenom glasniku  Općine Bužim“. 
 

                                                O b r a z l o ž e nj e 
 
 

8. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva 
 

Kantonalni sud u Bihaću u postupku rješavanja upravnog spora po tužbi „Sport plus“ d.o.o. Novi 
Travnik, protiv rješenja Federalnog ministarstva finansija/Federalnog ministarstva financija Sarajevo, broj: 
03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine, na temelju članka IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i 
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Hercegovine je Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud 
Federacije), dana 08.09.2017. godine predočio ustavno pitanje u svezi sa ustavnošću odredbi tarifnih 
brojeva 4. i 5. Odluke o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi, (u daljnjem tekstu: 
osporena Odluka), koju je donijelo Općinsko vijeće  Bužim. 

 
 

9. Stranke u postupku 
 

Kantonalni sud u Bihaću ovlašten je za pokretanje ovog postupka na temelju odredbe članka 
IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Dakle, stranke u ovom postupku su, na temelju 
članka 39. stavak 2. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine („Službene 
novine Federacije BiH“, br.: 6/95 i 37/03), Kantonalni sud u Bihaću, „Sport plus“, d.o.o. Novi Travnik, 
Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo i Općinsko vijeće Bužim, kao 
donositelj osporene Odluke. 

10. Bitni navodi zahtjeva 
 

Kantonalni sud u Bihaću je Ustavnom sudu Federacije, podneskom broj: 001-0-Su-17-000812 od 
06.09.2017. godine, predočio ustavno pitanje koje se odnosi na utvrđivanje ustavnosti odredbi tarifnih 
brojeva 4. i 5. osporene Odluke  koju je donijelo Općinsko vijeće Bužim. 

Prema navodima Kantonalnog suda u Bihaću, ustavno pitanje se pojavilo  u postupku rješavanja 
upravnog spora pred ovim sudom u predmetu broj: 01 0 U 011583 16 U po tužbi  tužitelja „Sport plus“ 
d.o.o. Novi Travnik, protiv rješenja Federalnog ministarstva finansija/ Federalnog ministarstva financija 
Sarajevo, broj: 03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine. 

U zahtjevu se navodi da je u tužbi postavljeno ustavno pitanje u odnosu na Tarifne brojeve 4. i 5. 
osporene Odluke iz razloga što pravne i fizičke osobe na području Općine Bužim, komunalnu pristojbu na 
isticanje tvrtke plaćaju u različitim iznosima od 100,00 KM do 3.000,00 KM, ovisno od toga koju 
djelatnost obavljaju, te da iz navedenih razloga osporeni Tarifni brojevi nisu u suglasnosti s člankom 
II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim se garantira pravo na jednakost pred zakonom. 
Iz navedenih razloga Kantonalni sud u Bihaću  navodi da je bio u obvezi da postupi sukladno s odredbama 
čl. IV.C.3.10.(4) i IV.C.3.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno da obustavi postupak i 
predoči ustavno pitanje Ustavnom sudu Federacije. 

 Kantonalni sud u Bihaću je, na traženje Ustavnog suda Federacije, podneskom broj: 001-0 Su-17-
000812 od 24.10.2017. godine, dostavio i dopunu zahtjeva, navodeći da je ustavno pitanje pokrenuto radi 
ocjene ustavnosti tarifnog broja 4. i 5. Tarife komunalnih pristojbi, koja je sastavni dio Odluke o 
komunalnim pristojbama Općine Bužim i to iz razloga što pravne i fizičke osobe na području Općine 
Bužim komunalnu pristojbu plaćaju na isticanje tvrtke u različitim iznosima od 100,00 do 3.000,00 KM, 
ovisno od toga koju djelatnost obavljaju, te da osporene odredbe nisu sukladne s člankom II.A.2.(1) c) 
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je propisano pravo na jednakost pred zakonom. U dopuni 
zahtjeva  Kantonalni sud u Bihaću također ističe da je Ustavni sud Federacije nizom presuda (Presuda broj: 
U-31/12 od 20.12.2013. godine, Presuda broj: U-36/12 od 26. 02.2013. godine, te Presudom broj U-38/12 
od 07.03.2013. godine) zauzeo stav da djelatnost imatelja tvrtke ne može biti kriterij za utvrđivanje visine 
komunalne pristojbe, te ujedno definirao kojim realnim kriterijima se zakonodavac može voditi prilikom 
utvrđivanja visine komunalne pristojbe za istaknutu tvrtku pravnim i fizičkim osobama.   

 
 

11. Bitni navodi odgovora na zahtjev 
 

Ustavni sud Federacije je aktom broj: U-49/17 od 18.09.2017. godine, sukladno s člankom 16. 
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, pozvao „Sport plus“ d.o.o. Novi 
Travnik, Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo i Općinsko vijeće 
Bužim, da kao stranke u postupku dostave odgovor na zahtjev, u roku od 15 dana. 
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U odgovoru na zahtjev koji je dostavio „Sport Plus“ d.o.o. Novi Travnik putem odvjetnika Samira 

Čengića iz Sarajeva, navodi se da Tarifni brojevi. 4. i 5. osporene Odluke nisu sukladni sa Ustavom 
Federacije Bosne i Hercegovine, iz razloga što se kao osnovni kriterij za utvrđivanje visine komunalne 
pristojbe za istaknutu tvrtku propisuje djelatnost koju obavlja obveznik plaćanja pristojbe. Napominje da je 
Ustavni sud Federacije nizom svojih presuda (Presuda broj: U-78/14 od 07.07.2015. godine, Presuda broj:  
U-56/14 od 24.02.2015. godine, Presuda broj: U-65/13 od 13.05.2014. godine), utvrdio da kriterij djelatnost  
ne može biti kriterij za utvrđivanje visine komunalne pristojbe na istaknutu tvrtku, te da je tužitelj upravo iz 
ovih razloga   zatražio ocjenu ustavnosti osporenih Tarifnih brojeva 4. i 5. osporene Odluke. 

 
U odgovoru na zahtjev koji je Ustavnom sudu Federacije dostavilo Općinsko vijeće Bužim, aktom 

broj: 01-01-3022-3/12 od 4.10.2017. godine, se ističe da su navodi Kantonalnog suda u Bihaću koji se 
odnose na diskriminaciju pravnih i fizičkih osoba u propisivanju visine komunalnih pristojbi za isticanje 
tvrtke pod kojom posluju na području Općine Bužim nejasni, iz razloga što je propisivanje  kriterija  
djelatnosti isključivo pravo jedinice lokalne samouprave, shodno odredbama članka 8. Zakona o načelima 
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br.: 49/06 i 
51/09), zatim odredbama članka 13. Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije BiH“, br.: 22/06, 43/08, 35/14 i 94/15), odredbama članka 12. Zakona o 
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 8/11), a 
posebice odredbama članka 4. Europske povelje o lokalnoj samoupravi.  

U nastavku se navodi, da jedinice lokalne samouprave prema svom ustavnom položaju imaju puno 
diskreciono pravo propisivanja komunalnih pristojbi kako u pogledu obveznika plaćanja tako i u pogledu 
visine komunalnih pristojbi za isticanje naziva tvrtke poslovnih subjekata, koji posluju na području Općine 
što je i suština nadležnosti organa jedinice lokalne samouprave, da sukladno s mjesnim prilikama uređuju 
pitanja iz nadležnosti lokalnih poslova. Ističu da djelatnost propisivanja i naplate komunalnih pristojbi za 
isticanje tvrtki nije zakonom isključena niti ograničena, i lokalna uprava ovisno od raznih kriterija, imajući 
u vidu područje općine gdje se djelatnost obavlja, veličine obilježja ili natpisa istaknute tvrtke ili obavljanje 
određenih djelatnosti, utvrđuje i samu tarifu. S tim u svezi, navodi da se u postupku utvrđivanja komunalne 
pristojbe na području Općine Bužim, kao opći kriterij uzima površina prostora po m2 koja se koristi, zone 
utvrđene odlukom unutar kojih se koriste uređaji, sredstva, instalacije, prostori  ili se pružaju usluge, dužina 
trase instalacija, broj stupova, transformatorskih stanica, baznih relejnih stanica, antena, prijamnika uređaja, 
odašiljača i slično. Na kraju navode da je Odluka o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi 
Općine Bužim („Službeni glasnik Općine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) stavljena van snage novom 
Odlukom o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi Općine Bužim broj: 01-15-1486/16 od 
31.03.2017. godine, koja je objavljena u „Službenom glasniku Općine Bužim“, broj: 4/17. 

 Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo, nije dostavilo odgovor 
na zahtjev. 
 
 

12. Relevantno pravo 
 

B. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine 
 

Članak II.A.2. (1) c) 
 
       Federacija će osigurati primjenu najviše razine međunarodno priznatih prava i sloboda utvrđenih u 
dokumentima navedenim u Dodatku ovog ustava. Posebice:  
 
      (1) Sve osobe unutar teritorija Federacije uživaju prava na :  
            c) na jednakost pred zakonom. 
 

  Članak IV.C.3.10 (4)  
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        (4) Ustavni sud također odlučuje o ustavnim pitanjima koja mu predoči Vrhovni sud ili pak neki 
kantonalni sud a koja se jave tijekom postupka pred tim sudom. 

Članak IV.C.3.11. 
 

        Kad Vrhovni sud, ili kantonalni sud, u tijeku postupka koji se vodi pred sudom, smatraju da 
odgovarajući zakon nije sukladan s ovim ustavom, obustaviće postupak i predočiti predmet Ustavnom sudu 
sukladno s člankom IV.C.10.(3). 
 

 
Članak VI.4.b) 

 
      Općinsko vijeće: 
      b) odobrava općinski proračun i donosi propise o oporezivanju i na druge načine osigurava potrebno 
financiranje koje nisu osigurali kantonalna ili federalna vlast. 
  
 

Amandman VIII na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine 
 

 
       Članak III.1. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine mijenja se i glasi:  

 
       “U isključivoj su ovlasti Federacije:  
         (...), 
         d) donošenje propisa o financijama i financijskim institucijama Federacije i fiskalna politika  
Federacije.“ 
 
 
B.  Poslovnik Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine  
      („Službene novine Federacije BiH“, br.: 40/10 i 18/16) 
 
 

Članak 42.  
Rješenje o obustavi postupka 

 
     Sud će donijeti rješenje kojim obustavlja postupak kada je u tijeku postupka: 

5. otklonjena neustavnost osporenog akta,  
6.  osporeni opći akt prestao da važi, osim u slučaju kada Sud odlučuje o postavljenom ustavnom 

pitanju od strane nadležnog suda.  
7.  podnositelj povukao zahtjev,  
8. i u drugim slučajevima kada prestaje potreba za daljnjim vođenjem postupka. 

 
 

 C.  Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine 
      („Službene novine Federacije BiH”, br.: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15) 
 
 

Članak 13. stavak 1. točka c) i stavak 4. 
 

      Pored udjela u raspodjeli prihoda iz članka 6. ovog Zakona, jedinicama lokalne samouprave  
pripadaju i drugi javni prihodi kako slijedi: 
 
    c) naknade i pristojbe sukladno s propisima jedinica lokalne samouprave;  
 



Broj 1 - Strana 57                         SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE BUŽIM                          28   februara    2020 

 

     Općinska vijeća donose propise kojima se utvrđuje visina naknada na temelju korištenja i uređenja 
zemljišta, kao i visina drugih naknada, novčanih kazni i pristojbi u njihovoj nadležnosti.  
 
 
 D. Odluka o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi  
      („Službeni glasnik Općine Bužim“, broj: 10/05) 
 
 

Tarifa komunalnih pristojbi, koje se plaćaju na području Općine Bužim 
 

Tarifni broj 4. 
 
       Pravne osobe za isticanje tvrtke ( za sjedišta i van sjedišta) plaćaju komunalne pristojbe  
u godišnjem iznosu od ....................................................................................        200,00 KM 
 

Tarifni broj 5. 
 

Fizičke i pravne osobe za svaku istaknutu tvrtku, natpise i slično što zamjenjuje tvrtku plaćaju godišnju 
pristojbu i to: 
 
1.) TRGOVINA  
a) prodavnice novina i duhanski prerađevina (kiosci ).... .............................. 200,00 KM 
 b)drugi kiosci.................................................................................................. 100,00 KM  
c) butici, specijalizirane prodavnice, klasične prodavnice i mesnice.............. 200,00 KM  
d) samoposluge, diskontne prodavnice i dragstori..........................................  250,00 KM  
e) skladišta - stovarišta ( specijalizirana ) ......................................................  300,00 KM  
f) skladišta - stovarišta građevinskog materijala 
 i prehrane i tržnice na veliko .........................................................................750,00 KM  
g) tržnica na malo, autopijace i stočne pijace......................................... .......400,00 KM  
h) robne kuće i trgovački centri..................................................................... 500,00 KM 
 i) trgovina na veliko na temelju uzoraka, u tranzitu,  
usluge posredovanja i prateće usluge.............................................................350,00 KM 
 j) benzinske pumpne crpke.........................................................................   600,00 KM  
k) skladišta za lož ulje....................................................................................500,00 KM  
l) plinske pumpne stanice...............................................................................300,00 KM  
 
2.) ZANATSKE RADNJE I DRUGE USLUŽNE DJELATNOSTI.............100,00 KM 
 
3.) UGOSTITELJSTVO  
a) kantine i pripremnice obroka (catering ), objekti brze prehrane, sobe za iznajmljivanje, buregdžince, 
ćevabdžinice, aščinice, bosanske kafane..........150,00 KM  
b) buffeti, pivnice, bistroi, kafane, caffe- barovi, caffe - slastičarne, 
 ljetne bašte, zdravljaci - mliječni restorani, pizzerije, konobe, 
krčme i gostionice........................................................................................ 200,00 KM  
c) restorani i saloni za posebne prilike......................................................... 350,00 KM  
d) kampovi i apartmani.................................................................................300,00 KM  
e) pansioni.....................................................................................................300,00 KM  
f) hoteli i moteli ........................................................................................... 600,00 KM  
g) barovi, noćni barovi, disko klubovi i disko barovi....................................500,00 KM  
h) apartmanska naselja, hoteli i hotelska naselja.........................................  800,00 KM  
 
4.) PUTNIČKE I TURISTIČKE AGENCIJE I OSTALE  
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TURISTIČKE USLUGE..............................................................................100,00 KM  
5.) LJEKARSKE ORDINACIJE I STOMOTOLOŠKE ORDINACIJE......500,00 KM  
6.) ODVJETNIČKE KANCELARIJE ........................................................ 300,00 KM  
7.) KNJIGOVODSTVENI I DRUGI BIROI................................................300,00 KM  
8.) AUTO - ŠKOLE......................................................................................150,00 KM  
9.) PRIJEVOZ STVARI I PUTNIKA U PUTNOM SAOBRAĆAJU.........100,00 KM  
10.) POGREBNE DJELATNOSTI...............................................................100,00 KM  
11.) MJENJAČNICE.....................................................................................500,00 KM  
12.) PREDSTAVNIŠTVA TVRTKI.............................................................500,00 KM 
13.) OSIGURAVAJUĆA DRUŠTVA (POSLOVNICE, 
EKSPOZITURE I FILIJALE)....................................................................1.000,00 KM  
14.) BANKE (POSLOVNICE, EKSPOZITURE I FILIJALE)..................1.200,00 KM  
15.) OBJEKTI IGARA NA SREĆU: TOMBOLA, LUTRIJA  
I OSTALE IGRE NA SREĆU...................................................................... 800,00 KM  
16.) SPORTSKE KLADIONICE................................................................1.500,00 KM 
 17.) PROIZVODNA GOSPODARSKA DRUŠTVA...................................300,00 KM  
18.) PRERADA DRVETA............................................................................800,00 KM 
19. EKSPLOATACIJA OSTALIH MINERALNIH SIROVINA ............... 400,00 KM  
20.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUŽAJU 
TELEKOMUNIKACIJSKE USLUGE.......................................................3.000,00 KM  
21.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUŽAJU DISTRIBUCIJU 
 ELEKTRIČNE ENERGIJE I POŠTANSKE USLUGE..........................   1.500,00 KM  
22.) DEFICITARNE DJELATNOSTI: obućarska, sedlarsko-remenarska; tašnarska, kovačka, potkivačka, 
popravak satova, brijačka, izrada čipki, tapiserija, vezova i dr. umjetničkih tkanja, izrada narodnih nošnji, 
opravka ortopedskih pomagala, optičari, radio i tv mehaničari, farbanje vune, vodeničarska, korparska, 
užarsko metlarska, proizvodnja kreča i kemijska čistiona se osobađaju plaćanja pristojbe iz točke 2. ovog 
tarifnog broja.  
 
 
E. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnim pristojbama 
 („Službeni glasnik Općine Bužim“, broj: 5/09) 
 

Članak 2. 
 

 Kod Tarife komunalnih pristojbi, u tarifnom broju 5. stavak 1. dodaje se točka 23. 
MIKROKREDITNE ORGANIZACIJE 
 
F. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnim pristojbama 
 („Službeni glasnik Općine Bužim“, broj: 7/09) 
 

Članak 1. 
 

 U Odluci o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi (Službeni glasnik Općine Bužim, 
broj: 10/05) mijenja se i dopunjuje Tarifni broj 5. stavak 1. a izmjena i dopuna se odnosi na slijedeće točke: 
1.Tarifni broj 5. stavak 1. točka 5. te on glasi: 
Ljekarske ordinacije, stomatološke ordinacije i ljekarne ............................................500,00 KM 
 
2.Tarifni broj 5. stavak 1. točka 23. te on glasi: 
Mikrokreditne organizacije.......................................................................................1200,00 KM 
3.Tarifni broj 5. stavak 1. točka 24. te on glasi: 
Stanice za tehnički pregled vozila ...............................................................................700,00 KM 
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4.Tarifni broj 5. stavak 1. točka 25. te on glasi: 
Notarski uredi.................................................................................................          1.000,00 KM 
 
5.Tarifni broj 5. stavak 1. točka 26. te on glasi: 
Veterinarske stanice u privatnom vlasništvu...............................................................500,00 KM 
 
 
G. Odluka o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi Općine Bužim 
 („Službeni glasnik Općine Bužim“, broj: 4/17) 
 

Članak 23. 
 

 Stupanjem na snagu ove Odluke, ranija Odluka o komunalnim pristojbama i tarifi komunalnih 
pristojbi („Službeni glasnik Općine Bužim“, broj: 10/05), kao i sve izmjene i dopune te Odluke i Tarife 
stavljaju se van snage. 
 

Članak 25. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom glasniku Općine Bužim“. 
 

13. Sudska praksa Ustavnog suda Federacije 
 
Presuda broj: U-16/17 („Službene novine Federacije BiH“, broj: 57/18), Presuda broj: U-53/17 

(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 77/19), Presuda broj: U-65/17 („Službene novine Federacije 
BiH“, broj: 49/19), Presuda broj: U-13/19 („Službene novine Federacije BiH“, broj: 47/19) i dr. 

 
 
14. Činjenično stanje i stav Ustavnog suda Federacije 

 
Nakon analize zahtjeva i njegove dopune, odgovora na zahtjev, priložene dokumentacije u spisu 

predmeta, te nakon razmatranja osporene Odluke, posebno tarifnih br. 4. i 5., a u svjetlu relevantnog prava, 
ne dovodeći pritom u pitanje pravo Općine Bužim da kao jedinica lokalne samouprave propisuje 
komunalne pristojbe, koje pravo je utemeljeno na Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (članak VI. 4. b) 
i c), Zakonu o načelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (članak 13. stavak 2. alineja 
4) i Zakonu o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (članak 13. stavak 1. točka c), 
Ustavni sud Federacije utvrdio je kako slijedi. 

 
         Općinsko vijeće Općine Bužim donijelo je osporenu Odluku, kojom su za područje te Općine 
propisane komunalne pristojbe, utvrđene tarife i način plaćanja pristojbe.  
 Kad je u pitanju tarifni broj 5. Tarife komunalnih pristojbi koje se plaćaju na području Općine 
Bužim, a koja je sastavni dio osporene Odluke, Ustavni sud Federacije je odlučujući o predočenom 
ustavnom pitanju istog podnositelja već donio Presudu broj: U-53/17 od 24.9.2019. godine utvrdivši, po 
tadašnjem zahtjevu, da tarifni broj 5. toč. 1. do 21. Odluke o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih 
pristojbi („Službeni glasnik Općine Bužim“, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) u vrijeme važenja nije bio 
sukladan sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. 
 
 Kako se u ovom predmetu zahtjev odnosi na tarifni broj 5. u cjelini, treba napomenuti da preostale 
točke od 22. do 26. tog tarifnog broja nisu razmatrane, jer se ne odnose na konkretan upravni spor povodom 
kojeg je predočeno ustavno pitanje, a ovlašteni podnositelji ustavna pitanja mogu Ustavnom sudu 
Federacije predočavati samo u pogledu onih propisa odnosno njihovih pojedinih odredbi, koje imaju 
neposredan efekat na konkretni predmet, odnosno koje u tom predmetu treba da budu primijenjene, što sa 
toč. od 22. do 26. tarifnog broja 5. osporene Odluke nije slučaj. 
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Prema tome, kada je tarifni broj 5. osporene Odluke u pitanju, donošenjem spomenute presude u 

predmetu broj: U-53/17 prestala je potreba  za daljnjim vođenjem postupka , te se sukladno s odredbom 
članka 42. točka 4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, isti obustavlja. 
 
 Na taj način, ostaje da se utvrdi da li je, u vrijeme važenja, Tarifni broj 4. osporene Odluke bio 
sukladan sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. Taj tarifni broj propisuje da pravne osobe za 
isticanje naziva tvrtke, u sjedištu ili van sjedišta, plaćaju komunalnu pristojbu u godišnjem iznosu od 200 
KM. Kako iz te odredbe jasno proističe da sva pravne osobe, bez obzira na to kojom se  djelatnošću bave 
plaćaju komunalnu pristojbu u istom godišnjem iznosu, njome se ne dovodi u pitanje pravo pristojbenih 
obveznika na jednakost pred zakonom iz članka II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Na 
temelju toga, a rukovodeći se precizno postavljenim zahtjevom, Ustavni sud Federacije je utvrdio da je 
Tarifni broj 4. u vrijeme važenja bio u suglasnosti s člankom II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i 
Hercegovine.  
 
             Premda je osporena Odluka prestala da važi stupanjem na snagu nove Odluke o komunalnim 
pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi Općine Bužim („Službeni glasnik Općine Bužim“, broj: 4/17), 
Ustavni sud Federacije je,  imajući u vidu da se ovdje radi o predočenom ustavnom pitanju povodom 
konkretnog postupka koji se kod podnositelja zahtjeva vodi u svezi s naplatom komunalne pristojbe za 
2015. godinu, bio dužan odlučiti o usklađenosti tarifnog broja 4. u vrijeme njegovog važenja, s člankom 
II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine  što je, na temelju iznesenog,  u izreci ove presude i 
učinjeno.  
 
  Iz svega izloženog odlučeno je kao u izreci ove presude. 
 
 Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno, u sastavu: Aleksandra Martinović, 
predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana Čučković, prof. dr. Edin Muminović i dr.sc. Kata Senjak, suci 
Suda.  
                                                                                        

                             Predsjednica 
                                                                                                      Ustavnog suda Federacije 
                                                                                                          Bosne i Hercegovine  
     
                                                                                                       Aleksandra Martinović 
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

SR 

                     Босна и Херцеговина 
ФЕДЕРАЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ    
                     УСТАВНИ СУД 
ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ             
 
Број: У-49/17 
Сарајево, 26.02.2020. године 
 
 
 Уставни суд Федерације Босне и Херцеговине, одлучујући о предоченом уставном питању 
Кантоналног суда у Бихаћу које се односи на уставност тарифних бројева 4. и 5. Тарифе комуналних 
такса које се плаћају на подручју Општине Бужим, а која је саставни дио Одлуке о комуналним 
таксама и Тарифи комуналних такса, на основу члана IV.Ц.3.10.(4) Устава Федерације Босне и 
Херцеговине, и члана 42. тачка 4. Пословника Уставног суда Федерације Босне и Херцеговине, на 
сједници без јавне расправе одржаној дана 26.02.2020. године, донио је 
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П Р Е С У Д У 

 
Утврђује се да је тарифни број 4. Одлуке о комуналним таксама и тарифи комуналних такса 
(„Службени гласник Општине Бужим“, бр.: 10/05, 1/07, 5/09 и 7/09), у вријеме важења био у 
сагласности са чланом II.А.2.(1) ц) Устава Федерације Босне и Херцеговине. 
Обуставља се поступак за утврђивање уставности тарифног броја 5. Одлуке о комуналним таксама и 
тарифи комуналних такса („Службени гласник Општине Бужим“, бр.: 10/05, 1/07, 5/09 и  7/09), јер је 
престала потреба за даљим вођењем поступка. 
Пресуду објавити у „Службеним новинама Федерације БиХ“ и „Службеном гласнику  Општине 
Бужим“. 
 
                                                О б р а з л о ж е њ е 
 

15. Подносилац захтјева и предмет захтјева 
 
Кантонални суд у Бихаћу у поступку рјешавања управног спора по тужби „Спорт плус“ д.о.о. Нови 
Травник, против рјешења Федералног министарства финансија/Федералног министарства финанција 
Сарајево, број: 03-15-397/15- Б.Д. од 24.06.2016. године, на основу члана IV.Ц.3.10.(4) Устава 
Федерације Босне и Херцеговине је Уставном суду Федерације Босне и Херцеговине (у даљем 
тексту: Уставни суд Федерације), дана 08.09.2017. године предочио уставно питање у вези са 
уставношћу одредби тарифних бројева 4. и 5. Одлуке о комуналним таксама и Тарифи комуналних 
такса, (у даљем тексту: оспорена Одлука), коју је донијело Општинско вијеће  Бужим. 
 

16. Странке у поступку 
 
Кантонални суд у Бихаћу овлашћен је за покретање овог поступка на основу одредбе члана 
IV.Ц.3.10.(4) Устава Федерације Босне и Херцеговине. Дакле, странке у овом поступку су, на основу 
члана 39. став 2. Закона о поступку пред Уставним судом Федерације Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације БиХ“, бр.: 6/95 и 37/03), Кантонални суд у Бихаћу, „Спорт плус“, 
д.о.о. Нови Травник, Федерално министарство финансија/Федерално министарство финанција 
Сарајево и Општинско вијеће Бужим, као доносилац оспорене Одлуке. 
 
 

17. Битни наводи захтјева 
 
Кантонални суд у Бихаћу је Уставном суду Федерације, поднеском број: 001-0-Су-17-000812 од 
06.09.2017. године, предочио уставно питање које се односи на утврђивање уставности одредби 
тарифних бројева 4. и 5. оспорене Одлуке  коју је донијело Општинско вијеће Бужим. 
Према наводима Кантоналног суда у Бихаћу, уставно питање се појавило  у поступку рјешавања 
управног спора пред овим судом у предмету број: 01 0 У 011583 16 У по тужби  тужиоца „Спорт 
плус“ д.о.о. Нови Травник, против рјешења Федералног министарства финансија/ Федералног 
министарства финанција Сарајево, број: 03-15-397/15- Б.Д. од 24.06.2016. године. 
У захтјеву се наводи да је у тужби постављено уставно питање у односу на Тарифне бројеве 4. и 5. 
оспорене Одлуке из разлога што правна и физичка лица на подручју Општине Бужим, комуналну 
таксу на истицање фирме плаћају у различитим износима од 100,00 КМ до 3.000,00 КМ, зависно од 
тога коју дјелатност обављају, те да из наведених разлога оспорени Тарифни бројеви нису у 
сагласности са чланом II.А.2.(1) ц) Устава Федерације Босне и Херцеговине, којим се гарантује 
право на једнакост пред законом. Из наведених разлога Кантонални суд у Бихаћу  наводи да је био у 
обавези да поступи у складу са одредбама чл. IV.Ц.3.10.(4) и IV.Ц.3.11. Устава Федерације Босне и 
Херцеговине, односно да обустави поступак и предочи уставно питање Уставном суду Федерације. 
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 Кантонални суд у Бихаћу је, на тражење Уставног суда Федерације, поднеском број: 001-0 Су-17-
000812 од 24.10.2017. године, доставио и допуну захтјева, наводећи да је уставно питање покренуто 
ради оцјене уставности тарифног броја 4. и 5. Тарифе комуналних такса, која је саставни дио 
Одлуке о комуналним таксама Општине Бужим и то из разлога што правна и физичка лица на 
подручју Општине Бужим комуналну таксу плаћају на истицање фирме у различитим износима од 
100,00 до 3.000,00 КМ, зависно од тога коју дјелатност обављају, те да оспорене одредбе нису у 
складу са чланом II.А.2.(1) ц) Устава Федерације Босне и Херцеговине, којим је прописано право на 
једнакост пред законом. У допуни захтјева  Кантонални суд у Бихаћу такође истиче да је Уставни 
суд Федерације низом пресуда (Пресуда број: У-31/12 од 20.12.2013. године, Пресуда број: У-36/12 
од 26. 02.2013. године, те Пресудом број У-38/12 од 07.03.2013. године) заузео став да дјелатност 
имаоца фирмe не може бити критериј за утврђивање висине комуналне таксе, те уједно дефинисао 
којим реалним критеријима се законодавац може водити приликом утврђивања висине комуналне 
таксе за истакнуту фирму правним и физичким лицима.   
 

18. Битни наводи одговора на захтјев 
 
Уставни суд Федерације је актом број: У-49/17 од 18.09.2017. године, у складу са чланом 16. Закона 
о поступку пред Уставним судом Федерације Босне и Херцеговине, позвао „Спорт плус“ д.о.о. Нови 
Травник, Федерално министарство финансија/Федерално министарство финанција Сарајево и 
Општинско вијеће Бужим, да као странке у поступку доставе одговор на захтјев, у року од 15 дана. 
 
У одговору на захтјев који је доставио „Спорт Плус“ д.о.о. Нови Травник путем адвоката Самира 
Ченгића из Сарајева, наводи се да Тарифни бројеви. 4. и 5. оспорене Одлуке нису у складу са 
Уставом Федерације Босне и Херцеговине, из разлога што се као основни критериј за утврђивање 
висине комуналне таксе за истакнуту фирму прописује дјелатност коју обавља обавезник плаћања 
таксе. Напомиње да је Уставни суд Федерације низом својих пресуда (Пресуда број: У-78/14 од 
07.07.2015. године, Пресуда број:  У-56/14 од 24.02.2015. године, Пресуда број: У-65/13 од 
13.05.2014. године), утврдио да критериј дјелатност  не може бити критериј за утврђивање висине 
комуналне таксе на истакнуту фирму, те да је тужилац управо из ових разлога   затражио оцјену 
уставности оспорених Тарифних бројева 4. и 5. оспорене Одлуке. 
 
У одговору на захтјев који је Уставном суду Федерације доставило Општинско вијеће Бужим, актом 
број: 01-01-3022-3/12 од 4.10.2017. године, се истиче да су наводи Кантоналног суда у Бихаћу који 
се односе на дискриминацију правних и физичких лица у прописивању висине комуналних такса за 
истицање фирме под којом послују на подручју Општине Бужим нејасни, из разлога што је 
прописивање  критерија  дјелатности искључиво право јединице локалне самоуправе, сходно 
одредбама члана 8. Закона о принципима локалне самоуправе у Федерацији Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације БиХ“, бр.: 49/06 и 51/09), затим одредбама члана 13. Закона о 
припадности јавних прихода у Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације 
БиХ“, бр.: 22/06, 43/08, 35/14 и 94/15), одредбама члана 12. Закона о локалној самоуправи Унско-
санског кантона („Службени гласник Унско-санског кантона“, број: 8/11), а посебно одредбама 
члана 4. Европске повеље о локалној самоуправи.  
У наставку се наводи, да јединице локалне самоуправе према свом уставном положају имају пуно 
дискреционо право прописивања комуналних такса како у погледу обавезника плаћања тако и у 
погледу висине комуналних такси за истицање назива фирме пословних субјеката, који послују на 
подручју Општине што је и суштина надлежности органа јединице локалне самоуправе, да у складу 
са мјесним приликама уређују питања из надлежности локалних послова. Истичу да дјелатност 
прописивања и наплате комуналних такса за истицање фирми није законом искључена нити 
ограничена, и локална управа зависно од разних критерија, имајући у виду подручје општине гдје се 
дјелатност обавља, величине обиљежја или натписа истакнуте фирме или обављање одређених 
дјелатности, утврђује и саму тарифу. Сa тим у вези, наводи да се у поступку утврђивања комуналне 
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таксе на подручју Општине Бужим, као општи критериј узима површина простора по м2 која се 
користи, зоне утврђене одлуком унутар којих се користе уређаји, средства, инсталације, простори  
или се пружају услуге, дужина трасе инсталација, број ступова, трансформаторских станица, базних 
релејних станица, антена, пријемника уређаја, одашиљача и слично. На крају наводе да је Одлука о 
комуналним таксама и Тарифи комуналних такса Општине Бужим („Службени гласник Општине 
Бужим“, бр.: 10/05, 1/07, 5/09 и 7/09) стављена ван снаге новом Одлуком о комуналним таксама и 
Тарифи комуналних такса Општине Бужим број: 01-15-1486/16 од 31.03.2017. године, која је 
објављена у „Службеном гласнику Општине Бужим“, број: 4/17. 
 Федерално министарство финансија/Федерално министарство финанција Сарајево, није доставило 
одговор на захтјев. 
 
 

19. Релевантно право 
 

C. Устав Федерације Босне и Херцеговине 
Члан II.А.2. (1) ц) 

 
       Федерација ће осигурати примјену најавишег нивоа међународно признатих права и слобода 
утврђених у документима наведеним у Додатку овог устава. Посебно:  
 
      (1) Сва лица унутар територија Федерације уживају права на :  
            ц) на једнакост пред законом. 
 

  Члан IV.Ц.3.10 (4) 
        (4) Уставни суд такође одлучује о уставним питањима која му предочи Врховни суд или пак 
неки кантонални суд а која се јаве током поступка пред тим судом. 
 
 

Члан IV.Ц.3.11. 
 

        Кад Врховни суд, или кантонални суд, у току поступка који се води пред судом, сматрају да 
одговарајући закон није у складу са овим уставом, обуставиће поступак и предочити предмет 
Уставном суду у складу са чланом IV.Ц.10.(3). 
 

Члан ВИ.4.б) 
 

      Општинско вијеће: 
      б) одобрава општински буџет и доноси прописе о опорезивању и на друге начине осигурава 
потребно финансирање које нису осигурали кантонална или федерална власт. 
  
 

Амандман VIII на Устав Федерације Босне и Херцеговине 
 

 
       Члан III.1. Устава Федерације Босне и Херцеговине мијења се и гласи:  
 
       “У искључивом су овлашћењу Федерације:  
         (...), 
         д) доношење прописа о финансијама и финансијским институцијама Федерације и фискална 
политика  Федерације.“ 
 
 
 



Broj 1 - Strana 64                         SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE BUŽIM                          28   februara    2020 

 

Б.  Пословник Уставног суда Федерације Босне и Херцеговине  
      („Службене новине Федерације БиХ“, бр.: 40/10 и 18/16) 
 
 

Члан 42.  
Рјешење о обустави поступка 

 
     Суд ће донијети рјешење којим обуставља поступак када је у току поступка: 

9. отклоњена неуставност оспореног акта,  
10.  оспорени општи акт престао да важи, осим у случају када Суд одлучује о постављеном 

уставном питању од стране надлежног суда.  
11.  подносилац повукао захтјев,  
12. и у другим случајевима када престаје потреба за даљим вођењем поступка. 

 
 
 B.  Закон о припадности јавних прихода у Федерацији Босне и Херцеговине 
      („Службене новине Федерације БиХ”, бр.: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15) 
 
 

Члан 13. став 1. тачка ц) и став 4. 
 

      Поред удјела у расподјели прихода из члана 6. овог Закона, јединицама локалне самоуправе 
припадају и други јавни приходи како слиједи: 
 
    ц) накнаде и таксе у складу са прописима јединица локалне самоуправе;  
 
     Општинска вијећа доносе прописе којима се утврђује висина накнада по основу коришћења и 
уређења земљишта, као и висина других накнада, новчаних казни и такса у њиховој надлежности.  
 
 
 Г. Одлука о комуналним таксама и Тарифи комуналних такса  
      („Службени гласник Општине Бужим“, број: 10/05) 
 

Тарифа комуналних такса, које се плаћају на подручју Општине Бужим 
 

Тарифни број 4. 
 
       Правна лица за истицање фирме ( за сједишта и ван сједишта) плаћају комуналне таксе у 
годишњем износу од ..............................................................................200,00 КМ 
 

Тарифни број 5. 
 

Физичка и правна лица за сваку истакнуту фирму, натписе и слично што замјењује фирму плаћају 
годишњу таксу и то: 
 
1.) ТРГОВИНА  
а) продавнице новина и духански прерађевина (киосци ).... ...............................200,00 КМ 
 б)други киосци.........................................................................................................100,00 КМ  
ц) бутици, специјализоване продавнице, класичне продавнице и меснице........200,00 КМ  
д) самопослуге, дисконтне продавнице и драгстори.............................................250,00 КМ  
е) складишта - стоваришта ( специјализирана ) ....................................................300,00 КМ  
ф) складишта - стоваришта грађевинског материјала 
 и прехране и тржнице на велико ...........................................................................750,00 КМ  
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г) тржница на мало, аутопијаце и сточне пијаце......................................... .........400,00 КМ  
х) робне куће и трговачки центри.......................................................................... 500,00 КМ 
 и) трговина на велико на основу узорака, у транзиту,  
услуге посредовања и пратеће услуге.....................................................................350,00 КМ 
 ј) бензинске пумпне станице..................................................................................600,00 КМ  
к) складишта за лож уље..........................................................................................500,00 КМ  
л) гасне пумпне станице...........................................................................................300,00 КМ  
 
2.) ЗАНАТСКЕ РАДЊЕ И ДРУГЕ УСЛУЖНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ........................100,00 КМ 
 
3.) УГОСТИТЕЉСТВО  
а) кантине и припремнице оброка (кeтеринг), објекти брзе прехране, собе за изнајмљивање, 
бурегџинце, ћевабџинице, ашчинице, босанске кафане............150,00 КМ  
б) буфети, пивнице, бистрои, кафане, кафе- барови, кафе - сластичарне, 
 љетне баште, здрављаци - млијечни ресторани, пицерије, конобе, 
крчме и гостионице...................................................................................................200,00 КМ  
ц) ресторани и салони за посебне прилике............................................................ 350,00 КМ  
д) кампови и апартмани............................................................................................300,00 КМ  
е) пансиони................................................................................................................300,00 КМ  
ф) хотели и мотели ..................................................................................................600,00 КМ  
г) барови, ноћни барови, диско клубови и диско барови.....................................500,00 КМ  
х) апартманска насеља, хотели и хотелска насеља.............................................. 800,00 КМ  
 
4.) ПУТНИЧКЕ И ТУРИСТИЧКЕ АГЕНЦИЈЕ И ОСТАЛЕ  
ТУРИСТИЧКЕ УСЛУГЕ..........................................................................................100,00 КМ  
5.) ДОКТОРСКЕ ОРДИНАЦИЈЕ И СТОМОТОЛОШКЕ ОРДИНАЦИЈЕ..........500,00 КМ  
6.) АДВОКАТСКЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ ......................................................................300,00 КМ  
7.) КЊИГОВОДСТВЕНИ И ДРУГИ БИРОИ.........................................................300,00 КМ  
8.) АУТО - ШКОЛЕ..................................................................................................150,00 КМ  
9.) ПРЕВОЗ СТВАРИ И ПУТНИКА У ДРУМСКОМ САОБРАЋАЈУ................100,00 КМ  
10.) ПОГРЕБНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ...........................................................................100,00 КМ  
11.) МЈЕЊАЧНИЦЕ.................................................................................................500,00 КМ  
12.) ПРЕДСТАВНИШТВА ФИРМИ......................................................................500,00 КМ 
13.) ОСИГУРАВАЈУЋА ДРУШТВА (ПОСЛОВНИЦЕ, 
ЕКСПОЗИТУРЕ И ФИЛИЈАЛЕ).........................................................................1.000,00 КМ  
14.) БАНКЕ (ПОСЛОВНИЦЕ, ЕКСПОЗИТУРЕ И ФИЛИЈАЛЕ).....................1.200,00 КМ  
15.) ОБЈЕКТИ ИГАРА НА СРЕЋУ: ТОМБОЛА, ЛУТРИЈА  
И ОСТАЛЕ ИГРЕ НА СРЕЋУ...................................................................... .........800,00 КМ  
16.) СПОРТСКЕ КЛАДИОНИЦЕ........................................................................1.500,00 КМ 
 17.) ПРОИЗВОДНА ПРИВРЕДНА ДРУШТВА........................................ ..........300,00 КМ  
18.) ПРЕРАДА ДРВЕТА..........................................................................................800,00 КМ 
19. ЕКСПЛОАТАЦИЈА ОСТАЛИХ МИНЕРАЛНИХ СИРОВИНА ............... ..400,00 КМ  
20.) ПОСЛОВНЕ ЈЕДИНИЦЕ КОЈЕ ПРУЖАЈУ 
ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈСКЕ УСЛУГЕ................................................................3.000,00 КМ  
21.) ПОСЛОВНЕ ЈЕДИНИЦЕ КОЈЕ ПРУЖАЈУ ДИСТРИБУЦИЈУ 
 ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ И ПОШТАНСКЕ УСЛУГЕ.......................... ........1.500,00 КМ  
22.) ДЕФИЦИТАРНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ: обућарска, седларско-ременарска; ташнарска, ковачка, 
поткивачка, поправак сатова, бријачка, израда чипки, таписерија, везова и др. умјетничких ткања, 
израда народних ношњи, оправка ортопедских помагала, оптичари, радио и тв механичари, фарбање 
вуне, воденичарска, корпарска, ужарско метларска, производња креча и хемијска чистиона се 
особађају плаћања таксе из тачке 2. овог тарифног броја.  
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Д. Одлука о измјени и допуни Одлуке о комуналним таксама 
 („Службени гласник Општине Бужим“, број: 5/09) 
 

Члан 2. 
 

 Код Тарифе комуналних такса, у тарифном броју 5. став 1. додаје се тачка 23. 
МИКРОКРЕДИТНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
Ђ. Одлука о измјени и допуни Одлуке о комуналним таксама 
 („Службени гласник Општине Бужим“, број: 7/09) 
 

Члан 1. 
 

 У Одлуци о комуналним таксама и Тарифи комуналних такса (Службени гласник Општине 
Бужим, број: 10/05) мијења се и допуњује Тарифни број 5. став 1. а измјена и допуна се односи на 
слиједеће тачке: 
1.Тарифни број 5. став 1. тачка 5. те он гласи: 
Докторске ординације, стоматолошке ординације и апотеке..............................500,00 КМ  
 
2.Тарифни број 5. став 1. тачка 23. те он гласи: 
Микрокредитне организације................................................................................1200,00 КМ 
3.Тарифни број 5. став 1. тачка 24. те он гласи: 
Станице за технички преглед возила ......................................................................700,00 КМ 
 
4.Тарифни број 5. став 1. тачка 25. те он гласи: 
Нотарске канцеларије............................................................................................1.000,00 КМ 
 
5.Тарифни број 5. став 1. тачка 26. те он гласи: 
Ветеринарске станице у приватном власништву...................................................500,00 КМ 
 
 
E. Одлука о комуналним таксама и Тарифи комуналних такса Општине Бужим 
 („Службени гласник Општине Бужим“, број: 4/17) 
 
 

Члан 23. 
 

 Ступањем на снагу ове Одлуке, ранија Одлука о комуналним таксама и тарифи комуналних 
такса („Службени гласник Општине Бужим“, број: 10/05), као и све измјене и допуне те Одлуке и 
Тарифе стављају се ван снаге. 
 

Члан 25. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у „Службеном гласнику Општине Бужим“. 
 
 

20. Судска пракса Уставног суда Федерације 
 
Пресуда број: У-16/17 („Службене новине Федерације БиХ“, број: 57/18), Пресуда број: У-53/17 
(„Службене новине Федерације БиХ“, број: 77/19), Пресуда број: У-65/17 („Службене новине 
Федерације БиХ“, број: 49/19), Пресуда број: У-13/19 („Службене новине Федерације БиХ“, број: 
47/19) и др. 
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21. Чињенично стање и став Уставног суда Федерације 

 
Након анализе захтјева и његове допуне, одговора на захтјев, приложене документације у спису 
предмета, те након разматрања оспорене Одлуке, посебно тарифних бр. 4. и 5., а у свјетлу 
релевантног права, не доводећи притом у питање право Општине Бужим да као јединица локалне 
самоуправе прописује комуналне таксе, које право је засновано на Уставу Федерације Босне и 
Херцеговине (члан VI. 4. б) и ц), Закону о принципима локалне самоуправе у Федерацији Босне и 
Херцеговине (члан 13. став 2. алинеја 4) и Закону о припадности јавних прихода у Федерацији Босне 
и Херцеговине (члан 13. став 1. тачка ц), Уставни суд Федерације утврдио је како слиједи. 
 
         Општинско вијеће Општине Бужим донијело је оспорену Одлуку, којом су за подручје те 
Општине прописане комуналне таксе, утврђене тарифе и начин плаћања таксе.  
 Кад је у питању тарифни број 5. Тарифе комуналних такса које се плаћају на подручју 
Општине Бужим, а која је саставни дио оспорене Одлуке, Уставни суд Федерације је одлучујући о 
предоченом уставном питању истог подносиоца већ донио Пресуду број: У-53/17 од 24.9.2019. 
године утврдивши, по тадашњем захтјеву, да тарифни број 5. тач. 1. до 21. Одлуке о комуналним 
таксама и Тарифи комуналних такса („Службени гласник Општине Бужим“, бр.: 10/05, 1/07, 5/09 и 
7/09) у вријеме важења није био у складу са Уставом Федерације Босне и Херцеговине. 
 
 Како се у овом предмету захтјев односи на тарифни број 5. у цјелини, треба напоменути да 
преостале тачке од 22. до 26. тог тарифног броја нису разматране, јер се не односе на конкретан 
управни спор поводом којег је предочено уставно питање, а овлашћени подносиоци уставна питања 
могу Уставном суду Федерације предочавати само у погледу оних прописа односно њихових 
појединих одредби, које имају непосредан ефекат на конкретни предмет, односно које у том 
предмету треба да буду примијењене, што са тач. од 22. до 26. тарифног броја 5. оспорене Одлуке 
није случај. 
 
Према томе, када је тарифни број 5. оспорене Одлуке у питању, доношењем поменуте пресуде у 
предмету број: У-53/17 престала је потреба  за даљим вођењем поступка, те се у складу сa одредбом 
члана 42. тачка 4. Пословника Уставног суда Федерације Босне и Херцеговине, исти обуставља. 
 
 На тај начин, остаје да се утврди да ли је, у вријеме важења, Тарифни број 4. оспорене 
Одлуке био у складу са Уставом Федерације Босне и Херцеговине. Тај тарифни број прописује да 
правна лица за истицање назива фирме, у сједишту или ван сједишта, плаћају комуналну таксу у 
годишњем износу од 200 КМ. Како из те одредбе јасно проистиче да сва правна лица, без обзира на 
то којом се  дјелатношћу баве плаћају комуналну таксу у истом годишњем износу, њоме се не 
доводи у питање право таксених обавезника на једнакост пред законом из члана II.А.2.(1) ц) Устава 
Федерације Босне и Херцеговине. На основу тога, а руководећи се прецизно постављеним захтјевом, 
Уставни суд Федерације је утврдио да је Тарифни број 4. у вријеме важења био у сагласности са 
чланом II.А.2.(1) ц) Устава Федерације Босне и Херцеговине.  
 
             Премда је оспорена Одлука престала да важи ступањем на снагу нове Одлуке о комуналним 
таксама и Тарифи комуналних такса Општине Бужим („Службени гласник Општине Бужим“, број: 
4/17), Уставни суд Федерације је,  имајући у виду да се овдје ради о предоченом уставном питању 
поводом конкретног поступка који се код подносиоца захтјева води у вези са наплатом комуналне 
таксе за 2015. годину, био дужан одлучити о усклађености тарифног броја 4. у вријеме његовог 
важења, са чланом II.А.2.(1) ц) Устава Федерације Босне и Херцеговине  што је, на основу 
изнесеног,  у изреци ове пресуде и учињено.  
 
  Из свега изложеног одлучено је као у изреци ове пресуде. 
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 Ову пресуду Уставни суд Федерације донио је једногласно, у саставу: Александра 
Мартиновић, предсједница Суда, Весна Будимир, Мирјана Чучковић, проф. др Един Муминовић и 
др сц. Ката Сењак, судије Суда.  
                                                                                        
                                                                                                               Предсједница 
                                                                                                      Уставног суда Федерације 
                                                                                                          Босне и Херцеговине  
            
                                                                                                      Александра Мартиновић 
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