SLUZBENI GLASNIK
OPCINE BUZIM
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28.02.2020

BUZIM jeziku

Izdanje na bosanskom

Na osnovu C¢lana 24. Statuta opéine BuZim
(, Sluzben glasnik op¢ine BuzZim“ broj 12/15) i
Clana 116.stav (1)tacka a), Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a opéine Buzim ( ,, Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim“ broj: 3/16),0pc¢insko vije¢e opcine
Buzim, na VIII vanrednoj sjednici , odrzanoj dana
04.04. 2019. godine, usvojilo je:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravila JU,,
Centar za kulturu, sport, i informisanje“
BuZim

Clan 1.

U Pravilima JU ,Centar za Kkulturu,sport i
informisanje ,, Buzim, broj 06-05/14, (,, Sluzbeni
glasnik op¢ine Buzim“ 6/14), vrSe se sljedece
izmjene:

Clan 32. stav 3. se mijenja i glasi:

,U sluCaju razrjeSenja predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora iz prthodnog stava ovog clana
Osniva¢ na prijedlog Komisije za izbor i
imenovanje i1 mandatno-imunitetska pitanja,
imenuje privremeni Upravni odbor, koji moze tu
funkciju obavljati najduze Sest (6) mjeseci”



Clan 37. mijenja se i glasi:

» Za direktora Javne Ustanove moze biti imenovano
lice koje pored op¢ih zakonskih uslova ispunjava i
posebne uslove:

-da posjeduje visoku stru¢nu spremu drustvenog
smijera

-da ima dvije godine radnog iskustva

Clan 40. Pravila mijenja sei glasi:

y,Upravni odbor moZe imenovati vrSioca duzZnosti
direktora Ustanove, bez prethodno sprovedenog
javnog konkursa , u slucaju kada direktoru
prestane duznost i prije isteka mandata, ili drugih
razloga odnosno kada Javni konkurs za direktora
nije uspio®.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku opéine Buzim

Broj: 01-05-980/19 PREDSJEDAVAJUCI

Buzim, 04.04.2019 OPCINSKOG VIJECA

Sefik Veladzié, s.r.

Na osnovu ¢lana 51., a u vezi sa ¢lanom 116.stav
(2) tacka a), Poslovnika o radu Opcinskog vijec¢a
op¢ine BuZim ( , SluZbeni glasnik op¢ine BuZim“
broj: 3/16), i ¢lana 32 stav (3) Pravila JU ,Centar za
kulturu sport i informisanje“ Buzim, ( ,Sluzbeni
glasnik op¢ine Buzim“ broj: 6/14) a na prijedlog
Komisije za izbor i imenovanje i mandatno-
imunitetska pitanja, Op¢insko vijece op¢ine Buzim,
na VIII vanrednoj sjednici , odrZanoj dana 04.04.
2019. godine, usvojilo je:

ODLUKU
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o0 imenovanju privremenog Upravnog
odbora u JU,, Centar za kulturu, sport, i
informisanje“ Buzim

Clan 1.

U privremeni Upravni odbor JU , Centar za
kulturu,sport i informisanje“ Buzim imenuju se:

1. [zudin Mulali¢, predsjednik
2. Zehra AleSevi¢, Clan
3. Ekrem Begovi¢, ¢lan

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi
Odluka Op¢inskog nacelnika o imenivanju
privremenog Upravnog odbora

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u SluZbenom glasniku op¢ine BuZim

Broj: 01-05- 981/19 PREDSJEDAVAJUCI

Buzim, 04.04.2019 OPCINSKOG VIJECA

Sefik Veladzié, s.r.

Na osnovu Uredbe o uslovima i nacinu plaéanja
gotovim novcem (,SluZzbene novine F BiH“ broj:
72/15 i 82/15) i ¢lana 38. Statuta op¢ine BuZzim
(,Sluzbeni glasnik opéine Buzim“ broj: 12/15),
Op¢inski nacelnik, donosi:

ODLUKU
o visini blagajnickog maksimuma op¢ine
Buzim za 2020.godinu



Utvrduje se blagajnicki maksimum opéine Buzim za
2020. godinu u novéanom iznosu do 1.000,00
konvertibilnih maraka.

Uplate i isplate gotovog novca sa racuna realizirat
¢e se putem naloga za plaéanje, u poslovnoj banci
Raiffeisen bank, agencija BuZim, sa transakcijskog
raCuna broj: 161 035 001 7560 728 - Jedinstveni
organ uprave ,Opc¢ina Buzim.

II

Op¢ina Buzim u obavljanju svoje djelatnosti moze
placati gotovim novcem odnosno vrsiti isplate sa
svog racuna, za slijedece namjene:

- Isplate akontacija za sluzbeni put,

- Povrat akontacija za sluzbeni put,

- Isplata po obrac¢unu putnih naloga,

- Pla¢anja dobara i usluga do 200,00 KM.
II

Sve uplate i isplate gotovim novcem iz tacke II ove
Odluke, dokumentuju se vjerodostojnim
knjigovodstvenim  ispravama (  zahtjevima,
raCunima i drugom dokumentacijom, koji su
ovjerni i odobreni od strane odgovornog lica
budZzetskog korisnika i Opéinskog nacelnika) koje
se evidentiraju i Cuvaju u rokovima utvrdenim
zakonskim propisima i stavljaju na uvid nadleznim
kontrolnim organima

IV

RjeSenjem o ovlaStenju broj: 02-34-925/19 i
RjeSenjem o ovlaStenju broj: 02-34-926/19, su
ovlastena lica za uplatu i isplatu gotovog novca u
poslovnoj banci, vezano za transakcije iz tacke II
ove Odluke.

\'

Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Opcinski
nacelnik putem Sluzbe za finansije i trezor.
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VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Buzim*.

Broj: 02-11-63/20

Buzim, 10.01.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf, s.r.

Na osnovu ¢lana 4. stav (1) Odluke o koriStenju,
odrzavanju, zastiti, rekonstrukciji, izgradnji i
nadzoru nad nekategorisanim cestama opcine
Buzim ("SluZbeni glasnik op¢ine Buzim', broj:
3/06) u vezi sa €lanom 7. stav (2) Zakona o
cestama Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 12/10 i
16/10), te ¢lana 24. stav (1) tacka 2. Statuta opcine
Buzim ("Sluzbene glasnik op¢ine BuZim", broj:
12/15), u predmetu ukidanja statusa nekretnini
javno dobro u svrhu kompletiranja gradevinske
parcele Duranovi¢ Hasana iz Zaradostova u
postupku legalizacije stambene porodicne kuce,
Op¢insko vije¢e op¢ine Buzim na redovnoj XXXII
sjednici odrzanoj dana, 27.01. 2020. godine,
donosi:

ODLUKU
o promjeni statusa nekretnine u javnoj
upotrebi

Clan 1

(1) Ukida se status dobra u opcoj upotrebi-
nekategorisani put dijelu nekategorisanog puta
oznacenog kao k.¢. 800/3 '"Hajdanovac", povrsine
66 m2, upisana u zkul. 289. K.0. Mrazovac kao
dobro u op¢oj upotrebi-putevi.

Clan 2

(1) Nekretnina iz ¢lana 1.0Ove Odluke postaje



ostalo neplodno zemljiste.

(2) Promjene u zemljiSnoknjiZznim evidencijama
provest ¢e nadleZzna opc¢inska Sluzba i
zemljiSnoknjizni ured na osnovu ove Odluke nakon
njenog stupanja na snagu.

Clan 3

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku op¢ine
BuzZim".

Broj: 01-04-23-299/20 PREDSJEDAVAJUCI

Buzim, 27.02.2019 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

Na osnovu C¢lana 24. Statuta op¢ine BuZim
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim», broj: 12/15),
¢lana 116. i 118. Poslovnika o radu Opéinskog
vije¢a opcine Buzim («Sluzbeni glasnik op¢ine
Buzimy, broj: 3/16),a u vezi akta Javnog preduzeca
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine , dd Sarajevo,
podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢, broj: 03-2-
422-6015//2020, od dana 19.02.2020. godine,
Op¢insko vijece opcine Buzim, na XI vanrednoj
sjednici, odrZanoj dana 26.02.2020. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju garancije

Op¢insko vijeéa daje garanciju podruZnici
,Elektrodistribucija“ Biha¢ da ¢e nastale obaveze za
elektricnu energiju JKP“KOMB“doo BuZim prema
Elektrodistribuciji Biha¢ za elektri¢nu energiju do
31.03.2020. godini biti izmirene po usvajanju
Odluke o budZetu op¢ine BuZim za 2020.godinu i
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objavljivanju iste u sluzbenom glasniku opcine
Buzim.

11

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista ¢e
biti objavljena u Sluzbenom glasniku op¢ine BuZim

Broj: 01-05-515-1/20 ZAMJENIK
Buzim, 26.02.2020 PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Samir Duranovié, s.r.

Na osnovu c¢lana 35. Zakona o budzetima
Federacije BiH (,Sluzbene novine F BiH“ broj:
102/13) , clana 24. Statuta opcine BuZim
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim», broj: 12/15),
Clana 116. i 118. Poslovnika o radu Opcinskog
vije¢a opcine Buzim («Sluzbeni glasnik op¢ine
Buzimy, broj: 3/16), Op¢insko vije¢e op¢ine Buzim,
na XI vanrednoj sjednici, odrzanoj dana
26.02.2020. godine, donosi:

ZAKLJUCAK

I

Zaduzuje se Opcinski nacelnik da u roku od sedam
dana , dostavi Opc¢inskom vijeCu na razmatranje i
usvajanje prijedlog Odluke o budzetu opcine
Buzim za 2020. godinu, i Odluku o izvrSenju
budZzeta op¢ine Buzim za 2020. godinu

11

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a isti
¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku opéine BuZzim.

Broj: 01-04-599/20 ZAMJENIK



BuZim, 26.02.2020 PREDSJEDAVAJUCEG

OPCINSKOG VIJECA

Samir Duranovié, s.r.

Na osnovu clana 7. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ( Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 12/03, 34/03 i 65/13) c¢lana 24. Statuta
op¢ine BuZim (SluZbeni glasnik Opc¢ine BuZim,
broj:12/15), ¢lana 116. i 118. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijec¢a,( ,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim*“
broj: 3/16) Opcinsko vije¢e na XXXII redovnoj
sjednici , odrZzanoj dana 17.01. 2020. godine na
prijedlog Komisije za izbor i imenovanja i
mandatno-imunitetska pitanja Opc¢inskog vijeca
opc¢ine Buzim, donosi:

ODLUKU
o standardima i kriterijima za imenovanje
upravnog i nadzornog odbora Javne
ustanove Centar za kulturu, sporti
informisanje Buzim

I

Ovom Odlukom utrduju se standardi i kriteriji za
imenovanje na pozicije u upravnom i nadzornom
odboru javne ustanove Centar za kulturu, sport i
informisanje BuZim.

II

Kandidati za imenovanje na pozicije u upravni i
nadzorni odborima Javne ustanove treba da
ispunjavaju opce i posebne uslove za imenovanje
koji su utvrdeni ovim zaklju¢kom.

Op¢i uslovi za imenovanje su:
1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. da je stariji od 18 godina,

3. da nije otpusSten iz drzavne sluzbe kao rezultat
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disciplinske mjere (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana
objavljivanja upraznjene pozicije,

4. da nije pod optuZnicom Medunarodnog suda za
ratne zloc¢ine u bivsoj Jugoslaviji ( ¢lan IX.1.Ustava
Bosne i Hercegovine),

5. da nije u funkciji u politickoj stranici u smisli
Clana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH (Sluzbene novine
FbiH: broj: 12/03,34/03 i 65/13),

6. da nije izabrani zvanicnik, nosilac izvrsnih
funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukubu
interesa o organima vlasti Federacije BiH (Sluzbeni
glasnik BiH, broj 70/08),

7. da nije €lan nadzornog ili upravnog odboara u
viSe od jednog privrednog drustva ili institucije ili
ukoliko jeste kandidat ¢e dostaviti ovjerenu izjavu
da ¢e po kona¢nom imenovanju odstupiti sa jedne
pozicije u roku od tri (3) dana od dana imenovanja,

8. da nema pravnih i finansijskih interes u javnoj
ustanovi za koju se kandiduje,

9. da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni
prestup nespojiv s duznoséu u upravnom odboru u
koji se kandiduju, pet godina od dana
pravosnaznosti presude, iskljucujué¢i vrijeme
zatvorske kazne,

10. da nije lice kojem je pravosnaznom presudom
suda zabranjeno obavljanje  aktivnosti u
nadleznosti upravnog odboara.

11. da nije osoba starija od 65 godina na dan
imenovanja.

Posebni uslovi za imenovanje su:

1. da imaju zavrSenu VSS/VII stepen strucne
spreme , ili diplomu bolonjskog studiranja LILIII
ciklus ili VSS VI stepen.,

2. da nije na poziciji direktora ili {lana uprave javne
ustanove u okviru koje se kandiduje ili druge javne
ustanove, javnog preduzeéa ili institucije sa
vecinskim drzavnim kapitalom,

3. da posjeduje znanje iz oblasti rada i organizacije



javne ustanove,

4. da posjeduje sposobnost za savjesno, odlucno i
odgovorno obavljanje upraznjene pozicije,

5. da posjeduje sposobnost nepristrasnog
donosenja odluka,

6. da posjeduje komunikacijske i organizacijske
sposobnosti,

7. da posjeduje sposobnost upravljanja finasijskim i
ljudsim resursima i naklonjenost timskom radu,
rezultati rada otvoreni tokom poslovne karijere,

8. izuzetno u upravni odbor moZe biti imenovano
lice sa SSS ispred javne ustanove.

II

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih
kandidata, pored opc¢ih i posebnih uslova uzet ce se
u obzir i sljededi kriteriji:

- sposobnost za savjesno, odlu¢tno i odgovorno
obavljanje upraznjene pozicije,
- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

- sposobnost upravljanja finansijskim i ljudsim
resursima i naklonjenosti timskom radu,

- rezultati ostvareni tokom karijere.
v

Na osnovu ove Odluke, Komisija za izbor i
imenovanja i mandatno-imunitetska pitanja
Opc¢inskog vijeéa opcine Buzim provesti postupak i
u skladu sa Zakonom o ministarskim i vladinim
imenovanjima u Federaciji BiH dostaviti prijedlog
radi kona¢nog imenovanja upravnog i nadzornog
odbora Javne ustnove Opcinskom vijecu.

\'
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-04-256/20 PREDSJEDAVAJUCI
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Buzim, 27.01.2020 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 6. Odluke o izvrSavanju budzeta
op¢ine Buzim za 2019. godinu (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim“, broj: 13/18), ¢lana 123. Statuta
op¢ine Buzim (,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim®
broj: 12/15), Op¢inski nacelnik, donosi:

ODLUKU
o povecanju prihoda i rasporedu rashoda u
BudZetu Op¢ine BuZim za 2019.godinu u
iznosu 23.900,00 KM

Clan 1.

Od strane Ministarstva za gradenje, prostorno
uredenje i zastitu okoliSa Unsko-sanskog kantona,
dana, 26.12.2018 godine uplacena su sredstva u
iznosu od 23.900,00 KM, na depozitni racun op¢ine
Buzim s namjenom za sufinansiranje projekta
Jzgradnja LED rasvjete na podrucju opcine
Buzim“, a koja nisu planirana u budzetu Op¢ine
Buzim za 2019 godinu.

Za navedeni iznos povecati prihodovnu stranu na
ekonomskom kodu 742114- Kapitalni primici od
Kantona.

Na osnovu uplate za navedeni iznos izvrsiti
povecanje na rashodovnoj strani na ekonomskom
kodu 821221- Vanjska rasvjeta,trotoari i ograde u
budZetu opéine BuZzim za 2019 u Sluzbi za
prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne
poslove.

Clan 2.

Za izvrSenje i provodenje ove odluke starat ce se
Opc¢inski nacelnik putem nadleZnih sluzbi.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista



¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opéine
Buzim“.

Broj: 02-14-1749/19
Buzim, 23.04.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf, s.r.
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ODLUKU
o raspodjeli i na¢inu utroska sredstava sa
pozicije transfer za obrazovanje
(ekonomski kod 614125) u iznosu od
10.000,- KM

Clan 1.

U Odluci o budzetu op¢ine Buzim za 2019. godinu
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim", broj: 13/18), u
Sluzbi za op¢u upravu i drustvene djelatnosti
planirana su sredstva na ekonomskom kodu-

9. 614125 transfer za obrazovanje u iznosu od

Na osnovu ¢lana 19. Odluke o izvrsavanja budzeta 10;(_)00’_ KM, 1 ista se rasporeduju na slijedeci

opéine Buzim za 2019. godinu,(,Sluzbeni glasnik hacmn:

op¢ine BuZim®, broj: 13/18), i ¢lana 123. Statuta

Op¢ine Buzim (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Buzim,

broj:12/15) Op¢inski nacelnik, donosi :

1)  0S“Buzim” 1.400,-KM

2)  0S“Konjodor” 1.400,-KM

3)  0S“Cavnik” 2.000,-KM

4)  MSS “Buzim” 2.000,-KM

5.) Sufinanciranje tro$kova prijevoza u¢enika OS -a sa podru¢ja op¢ine Buzim, 1.250,-KM

putem Yunus Emre - za djeciji festival u zenic¢koj Areni.

6.) Rezerva sredstava po odluci 1.950,-KM

UKUPNO 10.000,-KM
Clan 2. d) te ostalih potreba skola.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke pod tackama iz
tabele 1., 2, 3. i 4., rasporedena su na osnovu
slijedec¢ih kriterija:

a) Skole koje su domacini op¢inskih smotri znanja i
stvaralaStva,

b) Skole koje su domacini ostalih smotri znanja i
stvaralastva,

c) gostovanje Skola na takmicenjima na podrucju
USK-ai F BiH,

Sredstva iz clana 1. ove Odluke pod tackama iz
tabele 1., 2., 3. i 4. realizirati ¢e se tokom tekuce
godine preko racuna op¢ine Buzim, a u ime Skola
na osnovu zahtjeva istih.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke pod tackom 5. iz
tabele ¢e se realizirati putem Turskog kulturnog
centra Yunus Emre
organizacije Djecijeg festivala u zenickoj Areni za

kao nosilac aktivnosti

ucenike 0S-a sa podrucéja op¢ine Buzim.



Clan 4.

Sredstva pod tackom 6. realizirat ¢e se putem
zahtjeva 0S-a i zaklju¢ka Opéinskog nacelnika.

Clan 5.

O primjeni ove Odluke starat ¢e se Opcinski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista ¢e
se objaviti u SluZbenom glasniku op¢ine BuZim.

Broj: 02-14-1050/19

Buzim, 16.04.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf, s.r.

10.

Na osnovu ¢lana ¢lana 5. i 6. Pravilnika o popisu
imovine i obaveza u Opéinskom organu uprave
op¢ine Buzim (Sluzbeni glasnik opéine BuZim
broj:5/16) c¢lana 123. Statuta opcine BuZim
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim“ broj. 12/15),
Op¢inski nacelnik op¢ine BuZim, donosi:

ODLUKU
o godiSnjem popisu imovine i obaveza

I

Utvrduje se obaveza obavljanja redovnog godiSnjeg
popisa imovine, obaveza i potrazivanja u
Op¢inskom organu uprave opc¢ine BuZim, sa
stanjem na dan 31. decembar 2019. godine.

Popisom se utvrduje stvarno stanje stvari, prava,
potraZivanja i obaveza budZeta op¢ine. Obaveza
redovnog godiSnjeg popisa iz stava 1. obuhvatit ¢e
sljedece;

a) dugotrajne materijalne imovine i nematerijalne
imovine,
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b) dugorocne financijske imovine,

) potraZivanja i obaveze,

d) zalihe,

e) nov€ana sredstva i vrijednosne papire
11

Za obavljanje popisa iz taCke I. ove Odluke, te
Pravilnika o popisu, Opcinski nacelnik ce
istodobno, a najkasnije u roku od tri dana od
rjeSenje o
imenovanju komisija za popis, kao i imonovanje

donosenja ove Odluke donijeti

Centralne komisije.
111

Centralna komisija je obavezna da u S$to kracem
roku sastavi plan popisa za komisije u skladu sa
pravilnikom.

IV

Nakon popisa, predsjednik komisije za popis
dugorocne financijske imovine,novcanih sredstava
i vrijednosnih papira, potraZivanja i obaveza je
duzan do 10.januara 2020. godine, dostaviti
izvjestaj Centralnoj komisiji, koja je obavezna do
21.januara 2020.godine, dostaviti zavrsni izvjestaj
Opc¢inskom nacelniku o izvrSenom popisu sa
izvjeStajima i popisnim listama komisija.

\%

Op¢inski nacelnik nakon Sto razmotri izvjestaje,
odlucuje:

1) o nacinu likvidacije utvrdenog manjka
2) o nacinu knjiZenja utvrdenog visSka
3) o visini otpisa nenaplativih i zastarjelog viska,

4) o rashodovanju stalnih sredstava i sitnog
inventara

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, i ista
Ce se objavit u Sluzbenom glasniku op¢ine Buzim.



Broj: 02-05-3094/19

Buzim, 10.12.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf, s.r.

11.

Na osnovu ¢lana 24. u vezi sa ¢lanom. 44. stav (2) i
(3)., Statuta opc¢ine Buzim («Sluzbeni glasnik
opéine BuZim», broj: 12/15), ¢lana 116. i 118.
Poslovnika o radu Opc¢inskog vije¢a op¢ine BuZim
(«SluZbeni glasnik opéine BuZim», broj: 3/16),
Opc¢insko vije¢e op¢ine Buzim, na XI-oj vanrednoj
sjednici, odrzanoj dana 26.02.2020. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK

I

Potvrduje se Odluka o utvrdivanju i oglasavanju
pozicija u upravni i nadzorni odbor Javne ustanove
sCentar za kulturu,sport i informisanje“ BuZzim,
broj: 01-04-256-1/20 od dana 27.01. 2020 godine

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a isti
¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku op¢ine BuZim.

Broj: 01-05-537-2/20 ZAMJENIK
Buzim, 26.02.2020 PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Samir Duranovic, s.r.

12.

Na osnovu ¢lana 24. u vezi sa ¢lanom. 44. stav (2) i
(3)., Statuta opcine Buzim («Sluzbeni glasnik
op¢ine BuZim», broj: 12/15), ¢lana 116. i 118.
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Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a op¢ine Buzim
(«Sluzbeni glasnik opéine Buzim», broj: 3/16),
Op¢insko vije¢e op¢ine Buzim, na XI-oj vanrednoj
sjednici, odrZanoj dana 26.02.2020. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK

I

Potvrduje se Odluka o standardima i kriterijumima
za imenovanje upravnog i nadzornog odbor Javne
ustanove ,Centar za kulturu,sport i informisanje“
BuZim, broj: 01-04-256-/20 od dana 27.01. 2020
godine

11

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a isti
¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Buzim.

Broj: 01-05-537-1/20 ZAMJENIK
BuZim, 26.02.2020 PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Samir Duranovi¢, s.r.

13.

Na osnovu ¢lana 24. u vezi sa ¢lanom. 44. stav (2) i
(3)., Statuta opc¢ine Buzim («Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim», broj: 12/15), ¢lana 116. i 118.
Poslovnika o radu Opéinskog vijeca op¢ine BuZim
(«Sluzbeni glasnik opéine BuZim», broj: 3/16),
Op¢insko vije¢e opéine Buzim, na redovnoj XXXII
sjednici, odrzanoj dana 27.01.2020 .godine,
donosi:

ZAKLJUCAK

I

Potvrduje se saglasnost na Pravilnik o radu Javne
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ustanove ,Centar za socijalni rad“ Buzim, broj:
01/1-05-34-941/19 od dana 30.12. 2019. godine,
sa obavezom da Upravni odbor Javne ustanove u
roku od deset dana doneSeni Pravilnik uskladi sa
Zakonom o radu i Uredbom o postupku prijema u
radni odnos (,Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 7/19 i
11/19) i dostavi u sluzbu Opc¢inskog vijeca radi
objave u Sluzbenom glasniku op¢ine BuZim.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a isti
Ce se objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Buzim.

Broj: 01-04-20-1/20 PREDSJEDAVAJUCI

Buim, 27.01.2020 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

14.

Na osnovu ¢lana 24., ¢lana 44. stav (2) i (3), Statuta
op¢ine Buzim («Sluzbeni glasnik op¢ine BuZzimy,
broj: 12/15), ¢lana 116. i 118. Poslovnika o radu
Opc¢inskog vije¢a opcine Buzim («Sluzbeni glasnik
opc¢ine BuZim», broj: 3/16), Opéinsko vijece opc¢ine
Buzim, na redovnoj XXXII sjednici, odrzanoj dana
27.01.2020.godine, donosi:

ZAKLJUCAK

I

Potvrduje se saglasnost na Pravilnik o pla¢ama
Javne ustanove ,Centar za socijalni rad“ BuZim,
broj: 01/1-05-34-942/19 od dana 30.12. 2019.
godine, sa obavezom da Upravni odbor Javne
ustanove u roku od deset dana doneSeni Pravilnik
o placama uskladi sa Zakonom o radu i Uredbom o
postupku prijema u radni odnos (,,Sluzbeni glasnik
USK-a broj:7/19 i 11/19) i dostavi sluzbi
Opc¢inskog vije¢a radi objave u Sluzbenom glasniku
opc¢ine Buzim.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a isti
¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku opéine
Buzim*“.

Broj: 01-04-20-2/20 PREDSJEDAVAJUCI

Buzim, 27.01.2020 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

15.

Na osnovu €lana 51.,a u vezi sa ¢lanom 53. Zakona
o0 organizaciji organa uprave u Federaciji BiH
Sluzbene novine Federacije BiH, broj:35/05) ¢lana
15. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH ( Sluzbene novine Federacije BiH,
broj:49/06) i ¢lana 27. stav 1. tacka d) Zakona o
lokalnoj samoupravi USK-a, ¢lana 95. stav 3.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu (Sluzbeni glasnik USK 14/17 i 16/17),
Clana 43. stav 1. Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutra$nje organizacije organa drZavne sluzbe u
Unsko-sanskom kantonu (“SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 22/17), ¢lana 21. Odluke o
osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opcinskog
organa uprave Opcine Buzim (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim®, broj: 8/1315/17 ) i ¢lana 38.stav 1)
alineja 12. Statuta Opc¢ine BuZim (,,SluZbeni glasnik
Op¢ine Buzim, broj:12/15), Opcinski nacelnik
Op¢ine Buzim, donosi:

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Jedinstvenom Opc¢inskom organu uprave
opc¢ine Buzim

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o wunutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom
Opc¢inskom organu uprave opcine Buzim vrse se
izmjene Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i



sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom
Op¢inskom organu uprave op¢ine BuZzim (,Sluzbeni
glasnik op¢ine Buzim, br. 3/18 , 6/18, 1/19), u
daljem tekstu Pravilnik.

Clan 2.

U ¢lanu 18. tacka 4.18. Pomoc¢ni radnik-kafe
kuharica pozicija poslova mijenja se i glasi:
pomoc¢ni radnik, a uslovi za obavljanje poslova
mijenjaju se i glase :

- Osnovna Skola

- Broj izvrsilaca (jedan)

- Status izvrsioca: namjestenik
Clan 3.

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Jedinstvenom Op¢inskom organu uprave opcine
BuZim objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku opéine
Buzim.

Clan 4.

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Jedinstvenom Op¢inskom organu uprave opcine
BuZim stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02-04-84/20

Buzim, 14.01.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf, s.r.

16.

Na osnovu Zakona o radu (,,Sl. novine F BiH", broj
26/16, 89/18), Statuta Opcine Buzim, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
»Centar za socijalni rad“ Buzim broj: 01/34-526/16
od 21.03.2016.godine, te na osnovu Pravilnika o
radu JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim, Upravni
odbor JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim, donosi:
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PRAVILNIK
o pla¢ama i naknadama radnika u JU
»Centar za socijalni rad“ BuZim

1 OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom reguliSu se i utvrduju prava
radnika u JU Centar za socijalni rad BuZzim, po
osnovu rada i radnog odnosa, a koji se odnose na
place, naknade i druga materijalna prava iz radnog
odnosa radnika u JU Centar za socijalni rad BuZim.

Clan 2.

Na radnike, pored ovog Pravilnika, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu, Uredba o naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, Uredba o naknadama troSkova za
sluzbena putovanja, Zakon o zdravstvenom
osiguranju.

Clan 3.

Sredstva za plaée i naknade radnika utvrduju se u
BudZetu opc¢ine BuZim.

11 PLACE RADNIKA
Clan 4.

Radnici imaju pravo na pla¢u koja odgovara
njihovom radnom mjestu.

Podaci o placama su javni, a podaci o pojedinacnim
isplatama su tajni.

Place se isplacuju u neto iznosu.
Plaéa se sastoji od:
- osnovne place,

- dijela pla¢e za radni ucinak ukoliko je isti
ostvaren i

- uvecane place iz ¢lana 76. Zakona o radu FBiH.
II1 OSNOVICA PLACE

Clan 5.



Visinu osnovice za obracun pla¢e radnika u JU
Centar za socijalni rad Buzim utvrduje direktor JU
Centar za socijalni rad Buzim koja je pomjenjiva u
skladu sa raspolozZivim sredstvima.

Odluku o visini osnovice donosi direktor JU Centar
za socijalni rad Buzim.

IV KOEFICIJENTI PLACE
Clan 6.

Koeficijente za place radnika utvrduje Upravni
odbor JU Centar za socijalni rad BuZim.

Clan 7.

Upravni odbor JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim u
skladu sa c¢lanom 6.0vog Pravilnika utvrduje
slijedece koeficijente:

R/B RADNA MJESTA Koeficij
enti
1. a) DIREKTOR 5,10
2. a) SOCIJALNI RADNIK 3,90
b) REFERENT ZA 3,30
SPROVODEN]JE
SOCIJALNE I DJECIJE
ZASTITE VI STEPEN
3. a) PRAVNIK VII STEPEN 3,90
b) PRAVNIK VI STEPEN 3,30
4. SEF RACUNOVODSTVA 3,90
5. PEDAGOG-PSIHOLOG 3,90
6. BLAGAJNIK- 2 90
ADMINISTRATIVNI
RADNIK
7. VOZAC-DOMAR-KURIR- 2,80
LOZAC
Clan 8.

Osnovna plaéa radnika utvrduje se tako Sto se
osnovica iz ¢lana 5. ovog Pravilnika pomnozi sa
koeficijentom utvrdenim u ¢lanu 7. ovog Pravilnika
i tako utvrdeni iznos uvecéava se za 0,5 % za svaku
zapocCetu godinu penzijskog staza, a najvise do
20%.
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Clan 9.

Pla¢a pripravnika ispla¢uje se u visini 80% od
najnize osnovne place odgovarajuéeg stepena
sloZzenosti poslova za koje se pripravnik
osposobljava.

Clan 10.

Volonteri imaju pravo na naknadu i to u iznosu od
35 % od odgovaraju¢eg stepena za poslove
slozenosti za koje se volonter osposobljava.

Clan 11.

Osnovna placa zaposlenika povecava se za :

a) prekovremeni rad ..., 50%
b) Za NOCNI Tad .o 30%
c) zarad u dane drZzavnih praznika ... 50%
d) za rad u dane vikenda ........cconeneenneenneennneeens 30%

e) Za dane svog vjerskog praznika koji bi se
koristio kao placeno odsustvo ..., 50%

Dodaci iz predhodnog stava se medusobno ne
iskljucuju a obracunavaju se i placaju na osnovu
rjeSenja Direktora.

V NAKNADA PLACE
Clan 12.

Naknada place za bolovanje preko 42 radna dana
utvrduje se u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Radnik ima pravo na punu pla¢u za vrijeme prvih
42 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili
invalidnosti, kao i za vrijeme suspenzije ako
posebnim zakonom ili drugim propisima za
pojedine od tih slucajeva nije drugacije odredeno.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja zbog povrede
na radu ili profesionalne bolesti iznosi 100% place
ostvarene u mjesecu koji je predhodio bolovanju.

Clan 13.

Ovim Pravilnikom se na osnovu Zakona o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice



sa djecom, uposleniku (Zeni-majci) utvrduje pravo
na naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad zbog porodiljskog odsustva.

Razliku naknade place izmedu iznosa utvrdenog
naprijed navedenim Zakonom i iznosa do 100%
njene place ostvarene u periodu od Sest mjeseci
prije porodaja snosi poslodavac, tj.JU ,Centar za
socijalni rad“ BuZzim.

VI VRSTE NAKNADA I DRUGIH MATERIJALNIH
PRIMANJA I POSTUPAK NJIHOVOG
OSTVARIVANJA

Clan 14.

Radnik ima pravo na naknade utvrdene odredbama
ovog Pravilnika od ¢lana 14. do 27.

Clan 15.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Uposleniku kojem nije organiziran prijevoz na
posao i sa posla a Cije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra
pripada naknada za troskove prevoza u visini
mjeseCne  karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.

U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Pravo na naknadu troskova prevoza, osvaruje se na
osnovu pismenog zahtjeva radnika u kojem se
navodi adresa stvarnog stanovanja u mjestu rada i
da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta
rada. Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz duZine
relacije za dolazak na posao i povratak sa posla.

Clan 16.

Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli
obrok)

Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu
u toku rada (topli obrok) u visini 1% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog clana neée se
obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
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osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godiSnjeg
odmora.

Clan 17.
Regres za godisnji odmor

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za
koristenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjeCne neto place isplatene u Federaciji po
zadnjem objavljenom statisticCkom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki
radnik koji u toku tekuce kalendarske godine ima
pravo na godis$nji odmor.

Clan 18.
Naknada troskova selidbe

Radnik ima pravo na troskove selidbe ku¢nih stvari
iz mjesta stalnog prebivalista njegove porodice u
mjesto sjediSta opCine , a po prestanku potrebe do
mjesta u kojem Zeli da stalno Zivi.

Troskovi selidbe ispla¢uju se u visini stvarnih
troskova, a ostvaruju se na pismeni zahtjev
radnika, uz koji se prilaZze racun odnosno faktura
troskova preseljenja.

Clan 19.
Naknada za troskove edukacije

Radnik ima pravo na naknadu troskova za
edukaciju kada se upuéuje na seminare,
savjetovanje i druge vidove stru¢nog usavrSavanja,
kao i druge vidove obuke potrebne za rad na
radnom mjestu na kojem je rasporeden.

O ucestvovanju radnik na savjetovanju i drugim
oblicima obrazovnih aktivnosti, odlucuje direktor
vode¢i raCuna pri tome o podjednakom
ucestvovanju svih radnika.

Naknada iz stava 1. ovog clana odobrava se u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike odnosno
programe edukacije.

Clan 20.

Naknada za izum i tehnicko unapredenje



Za ostvarivanje ove naknade potrebno je da su
kumulativno ispunjena dva uslovai to:

1. da je izum, inovacija ili drugo rjeSenje rezultat
rada na obavljanju sluzbenih poslova i

2. da naprijed navedeno moZe neposredno da
doprinosi unaprijedenju rada JU ,Centar za
socijalni rad“ Buzim.

Clan 21.
Naknada za rezultate rada

Osnovna plaéa zaposlenika moze se korigovati na
osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulacije na
radu).

Pla¢a uposlenika moZze se povecati u smislu
predhodnog stava do 20%.

Clan 22.

Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja

U slucaju smrti radnika, njegovoj uZoj porodici
isplatuje se nov¢ana naknada u visini od 4
prosjecnih pla¢a ostvarenih u F BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplauje se i u
slucaju smrti ¢lana uZe porodice radnika.

Clanom uZe porodice radnika, u smislu stava 1.
ovog ¢lana smatraju se brac¢ni i vanbracni drug ako
Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob)
roditelji (otac, majka, ocuh maceha) i usvojitelji,
braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno 26
godine starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da sa njima zivi u zajednickom
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domacinstvu, i unucad ako nemaju roditelje i koji
Zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.

Ukoliko u JU ,Centar za socijalni rad“ BuZim rade
dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz
stava 1. ovog c¢lana se ispla¢uju samo jednom
radniku ¢lanu porodice.

Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim.

Visina osiguranja odreduje se prema polici
osiguranja a ugovor o osiguranju zakljucuje
direktor JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim za sve
radnike u JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim.

Clan 23.

Naknada za slucaj povrede na radu, teske
bolesti i invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili
invalidnosti radnika njegove uze porodice isplacuje
se jednokratna novcana pomo¢ u visini od dvije
prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clan 24.
Otpremnina za odlazak u penziju

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska
u penziju u iznosu od pet njegovih placa isplac¢enih
u predhodnih pet mjeseci.

Clan 25.
Otpremnina za prekobrojnost

U slucaju prestanka radnog odnosa radnik ima
pravo na naknadu u iznosu i to:

- za radni staZ do 10 godina naknada iznosi tri neto
place radnika;

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa radnika;

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi
deset neto placa radnika.



Clan 26.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koja se formiraju na osnovu
rjeSenja direktora, a Cije osnivanje je predvideno
zakonom, imaju moguc¢nost prava na plaéeni rad u
komisijama.

Potrebu za naknadom i visinu iste odreduje
Direktor.

Clan 27.

RjeSenje o naknadama i drugim materijalnim
pravima

Naknade i druga materijalna prava predvidena
ovim Pravilnikom ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja a po podnesenom zahtjevu.

RjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana donosi Direktor.

Radnik radi zaStite prava utvrdenih u ovom
Pravilniku a koji nije zadovoljan rjeSenjem
direktora ima pravo izjaviti Zalbu Upravnom
odboru u roku od 15 dana od prijema istog.

Ukoliko nije zadovoljan odlukom Upravnog odbora
zaposlenik ima pravo pokrenuti spor Kkod
nadleznog suda.

VII NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENA
PUTOVANJA

Clan 28.
Pravo na naknadu sluzbenog putovnja

Radnici u JU Centar za socijalni rad BuZim imaju
pravo na naknadu troskova koji nastanu u vezi sa
sluzbenim putovanjem u inostranstvo i na
podrucju zemlje u skladu sa ovim pravilnikom i
drugim pravnim propisima.

Naknade za sluzbena putovanja obuhvataju
naknadu za smjesStaj, ishranu, prijevoz, te druge
troSkove predvidene ovim Pravilnikom i drugim
pravnim propisima.

Clan 29.

Naknada za ishranu (dnevnica)
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Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 25
KM, a sluzbeno putovanje u inostranstvo po Uredbi
Vlade BiH o naknadama za putne troskove.

Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putovanju. Za sluzbeno
putovanje koje traje duze od 12 sati, obracunava se
jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje koje traje
8 do 12 sati pola dnevnice.

Pripadaju¢a dnevnica za sluzbeno putovanje
umanjuje se za 30% ako je osigurana besplatna
ishrana odnosno tri obroka $to je radnik duZan u
izvjeS¢u o obavljenom sluzbenom putovanju
navesti.

Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se
iskljucuju.

Clan 30.
Naknada za smjestaj no¢enje

Izdatak za nocenje obracunava se u visini placenog
hotelskog racuna i to najviSe do iznosa odobrenog
nalogom za sluzbeno putovanje.

Clan 31.
Naknada za troskove prijevoza

Izdaci za prevoz na sluZzbenom putovanju
obracunavaju se u visini cijene putnicke tarife za
prevoz sredstava one vrste i razreda koji se mogu
koristiti na sluzbenom putovanju prema izdanom
putnom nalogu.

Clan 32.
Nalog za sluzbeno putovanje

Nalog za sluzbeno putovanje ne moZe se izdati
onom radniku koji ranije obavljeno putovanje nije
opravdao, u roku kojeg je ovaj Pravilnik propisao.

Radnik koji nije opravdao putni nalog duzan je
vratiti akontaciju.

Ukoliko sluZbeno putovanje radnik nije opravdano,
niti je vracena akontacija, naplata tih troskova vrsit
¢e se po postupku koji je predviden za naknadu
materijalne Stete radnika.



Clan 35.
Nalog za sluZbeno putovanje izdaje direktor Centra.

Svako sluzbeno putovanje u inostranstvo i u zemlji
vrsi se na osnovu naloga za sluzbeno putovanje.

Nalog za sluzbeno putovanje potpisuje Direktor ili
radnik kojeg Direktor ovlasti posebnim pisanim
rjeSenjem.

Clan 36.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje radniku
se moZe isplatiti akontacija u visini procijenjenih
troskova za predvideno sluzbeno putovanje.

Clan 37.

Izdaci za sluzbeno putovanje u zemlji i
inostranstvu, priznaju se na osnovu obracuna
putnih troskova koje je radnik duzan podnijeti u
roku od pet dana kada je sluzbeno putovanje
zavrSeno. ObraCun troSkova mora biti izvrSen
prema odredbama ovog Pravilnika, Uredbe o
naknadama troskova za sluzbena putovanja i u
skladu sa izdatim putnim nalogom.

Uz obracun putnih troskova prilaZze se nalog za
sluzbeno putovanje i dokazi o svim ostalim
troskovima ostvarenim na putovanju (tecaju
nacionalne valute ili dokaz o zamjeni valute,
hotelski racun, karte za prevozno sredstvo, kao i
drugi dokazi. Ako se na sluZzbenom putovanju
posebno placaju rezervacije uz obracun putnih
troskova prilaze se i potvrda o placanju tih
troSkova).

VIII ZAVRSNE ODREDBE
Clan 38.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju
da vaZze:

a) Pravilnik o pla¢éama i naknadama zaposlenih u
JU ,Centar za socijalni rad“ BuZim broj: 01/34-
76/15 od 15.01.2015.godine,

b) Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o
placama i naknadama zaposlenih u JU ,Centar za
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socijalni rad“ Buzim broj: 01/49-382/16 od
21.03.2016.godine,

Clan 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja
u SluZbenom glasniku op¢ine BuZim.

Broj: 05-34-942/19 PREDSJEDNIK
BuZim, 18.07.2019 UPRAVNOG ODBORA

Zineta Durdzi¢, s.r.

17.

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sl. novine F
BiH“, broj 26 /16, 89/18), Upravni odbor JU ,Centar
za socijalni rad“ Buzim, na nastavku svoje 16.
redovne sjednice odrzanoj dana 16.07.2019.godine,
donosi:

PRAVILNIK
0 RADU JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
BUZIM

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se prava i obaveze koje
proizilaze iz rada i po osnovu rada, place i druga
litcha primanja izmedu radnika i direktora JU
,Centar za socijalni rad“ Buzim (u daljem tekstu:
direktor Centra), a odnose se na:

1. Postupak zasnivanja radnog odnosa i
zakljucivanje ugovora o radu;

2. lzmjena ugovora o radu;
3. Radno vrijeme;
4. Odmor i odsustva;

5. Obrazovanje i osposobljavanja za rad;



6. Placa i naknade place;

7. Posebne naknade;

8. Zastita prava radnika;

9. Zastita na radu;

10. Zastita pla¢a i naknada placa;
11. Naknada Stete;

12. Prestanak ugovora o radu;

1.1. POSTUPAK ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA I ZAKLJUCIVANJE UGOVORA 0 RADU

Clan 2.

Postupak za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno i neodredeno vrijeme kao i prijema
pripravnika vrsi se na osnovu obaveznog javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta.

Clan 3.

[zuzetno od odredbe iz predhodnog c¢lana ovog
Pravilnika prijem u radni odnos bez raspisivanja
javnog oglasa moze se vrSiti u slijedeé¢im
slucajevima:

e Otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu u
smislu odredbe ¢lana 107. Zakona o radu (Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 26/16
i 89/18), ukoliko radnik ispunjava navedene
uslove, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o
radu;

e Prijem u radni odnos na odredeno najdalje do
180 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske
godine za konkretno radno mjesto;

e Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima za zapoSljavanje javnih sluzbi za
zaposSljavanje, koji se provode u skaldu sa Zakonom
o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti neuposlenih osoba;

e Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
najdalje do 180 dana u slucaju prestanka radnog
odnosa zbog smrti radnika;

Clan 4.
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Za iskazivanje potrebe za zaklju¢ivanjem ugovora o
radu u Centru raspisuje se javni oglas.

Javni oglas objavljuje se u jednim dnevnim
novinama koje se distribuiraju na teritoriji
Federacije BiH i na svojoj internet stranici ukoliko
je ima.

Na interenet stranicama se obajvljuje puni tekst
javnog oglasa, a u dnevnim novinama se moZe
objaviti samo obavijest o javnom oglasu uz
naznaku gdje je objavljen puni tekst javnog oglasa.

Tekst javnog oglasa Centar je duzan dostavti JU
»Sluzba za zaposljavanje USK-a.

Clan 5.
Javni oglas treba da sadrzi:
» Naziv, sjediSte i internet adresu Centra;
» Naziv radnog mjesta i broj izvrsilaca;

¢ Opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU ,Centar za socijalni rad“ BuZim;

e Stru¢na sprema, odnosno vrsta i stepen koji se
trazi za obavljanje tog radnog mjesta;

e Naznaku da li se radi o zapoSljavanju na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme;

* Naznaku o trajanju probnog rada ako je propisan;
* Naznaku o prednosti o zaposljavanju;
* Rok u kome se podnose prijave;

o Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje
dodatnih obavjestenja;

¢ Adresu na koju se prijave podnose;

* Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora
biti u originalu ili u ovjrenoj kopiji i ne smije biti
starija od 6 mjeseci;

Clan 6.

Rok u kojem kandidati mogu podnijeti prijave na
javni oglas je 8 (osam) dana od dana objavljivanja,



a ista se podnosi Komisiji za provodenje javnog
oglasa na adresu Centra u zatvorenoj koverti sa
nazankom ,NE OTVARA] - PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS".

Clan 7.

Direktor Centra u imenuje Komisiju za provodenje
javnog oglasa.

Nacin rada Komisije je propisan Uredbom vlade
Unsko-sanskog katona o postupku prijema u radni
odnos (Sluzbeni glasnik broj: 7/19).

Clan 8.

Javni oglas moze se ponistiti najkasnije do isteka
roka za podnosSenje prijava i to u slijede¢im
slucajevima:

e U slucaju statusne promjene poslodavca
(spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika u
slucaju promjene vlasniStva nad Kkapitalom
poslodavcai dr.);

e U slucaju da su uoceni bitni nedostatci u tekstu
javnog oglasa koji ne Cine ocite tehnicke greske;

Odluku o ponisStenju javnog oglasa donosi direktor
Centra.

Clan 9.

Odluku o prijemu radnika u radni odnos i
zaklju¢ivanje ugovora o radu u Centru po
raspisanom javnom oglasu donosi direktor Centra.

Prilikom izbora kandidata kao i u toku trajanja
ugovora o radu radnik ne moze biti stavljen u
nepovoljniji  polozaj zbog spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obaveza,
starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika, vjere,
politickog i drugog miSljenja, nacionalne
pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja,
rodenja, rase, boje koZe, ¢lanstva ili neclanstva u
politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog
statusa ili nekog drugog licnog svojstva.

Clan 10.

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
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Danom zakljuCivanja ugovora o radu izmedu
radnika i direktora Centra odnosno drugog
ovlaStenog lica, radnik stice prava i obaveze iz
radnog odnosa.

Clan 11.
Ugovori o radu zakljucuje se:
a) Na neodredeno vrijeme;

b) Na odredeno vrijeme, i to u slijedeéim
slucajevima:

¢ zamjene privremeno odsutnog radnika,
e privremenog povecanja obima posla,

e Sa pripravnikom u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

Ugovor o radu zakljuCen na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clan 12.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moZe se
predvidjeti probni rad.

Probni rad iz stava 1l.ovog Clana ne moZe trajati
duZe od Sest mjeseci.

Ako se probni rad prekine prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana. Radniku koji
ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o
probnom radu.

Clan 13.

Ugovor o radu zaklju¢uje se u pismenoj formi i
sadrZi, narocito podatke o:

¢ Nazivu i sjednistu Centra;

e Imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno
boravistu radnika;

* Trajanju ugovora o radu;

* Danu otpocinjanja rada;



e Radnom mjestu na kojem se radnik zaposljava i
kratak opis poslova;

e Duzini i rasporedu radnog vremena;

« Pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplate;
» Naknadi place;

e Trajanju godiSnjeg odmora;

 Pravo na odsustva (placena i neplacena),

e Otkazni rok;

e Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim
kolektivinim ugovorom;

Ugovor o radu mora da sadrZi elemente iz
prethodnog stava sadrzane u alineji 1-6. Umjesto
podataka iz stava 1. alineji 7-11 moZe se u ugovoru
o radu naznaCiti odgovaraju¢i c¢lan zakona,
kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika kojim su
utvrdena ta pitanja.

Radniku Centra ¢e se povodom nastalih promjena
iz prethodnog stava ovog ¢lana za svaki konkretan
slucaj izdati rjeSenje.

Izdato rjeSenje predstavlja sastavni dio ugovora o
radu.

1.2. IZMJENE UGOVORA 0 RADU
ZAKLJUCENOG NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 14.

Ugovor o radu izmedu radnika i direktora Centra u
toku trajanja moze se mjenjati tako da se zakljuceni
ugovor o radu otkazuje i zaklju¢uje novi ugovor o
radu sa izmjenama i dopunama.

Clan 15.

Otkaz ugovora o radu, te ponuda novog
izmjenjenog ugovora o radu moZe se vrSiti u
sljedeéim slucajevima:

e Kad dode do promjene organizacije rada u
Centru,

» Kad se smanji obim poslova koje radnik obavlja,
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» Kad se utvrdi da radnik ne ostvaruje predvidene
rezultate rada,

» Zbog privremene odsutnosti drugog radnika,

* Kad se utvrdi da kod radnik postoji promjenjena
radna sposobnost za poslove koje obavlja odnosno
da nije u mogu¢nosti da obavlja poslove radnog
mjesta na koje je rasporeden, a sposoban je da sa
punim radnim vremenom obavlja druge poslove u
skladu sa svojom stru¢nom spremom i radnim
sposobnostima,

¢ U drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.
Clan 16.

Radnik mozZe u toku trajanja ugovora o radu biti
povremeno rasporeden za izvrSavanje odredenih
poslova i bez svoje saglasnosti na radnom mjestu
koje ne odgovara njegovoj struc¢noj spremi u
sljede¢im slucajevima:

« Visa sila koja je nastupila ili neposredno predstoji
(pozar, poplave, zemljotres i sli¢no),

¢ Zamjena iznenadno odsutnog radnika,
¢ Poveéanog obima poslova.

Privremeni raspored radnika traje dok postoje
okolnosti iz stava 1.ovog ¢lana.

Clan 17.

Radnik iz ¢lana 15. ovog Pravilnika ostvaruje pravo
na placu onog radnog mjesta koji je za njega
povoljniji.

Clan 18.

O postojanju potrebe za rasporedivanje radnika u
smislu ¢lana 15. i 16. ovog Pravilnika odlucuje
direktor Centra.

I. PRIPRAVNICI
Clan 19.

Direktor Centra moZe zakljuciti ugovor o radu sa
prip ravnikom a postupak prjema pripravnika
podrazumijeva provodenje procedure obaveznog



javnog oglasavanja a gdje su posebnim pravilnikom
definisani kriteriji i na¢in bodovanja.

Ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme, a
najduze do godinu dana.

Pripravnikom u smislu ovog Pravilnika smatra se
lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju
za koje se Skolovao, radi stru¢nog osposobljavanja
za samostalan rad.

Clan 20.

Za vrijeme trajanja pripravnic¢kog staZza pripravnik
ima ista prava i obaveze kao i drugi radnici u
Centru.

Clan 21.

U toku pripravnic¢kog staza pripravnik se nalazi na
strucnoj obuci za koje vrijeme se prakticnim
uCenjem i radom osposobljava za samostalan rad.

Direktor Centra moZe odrediti stru¢no lice koje ¢e
sprovesti stru¢nu obuku pripravnika.

Clan 22.

Po zavrSenom pripravnickom stazu pripravnik
polaze strucni ispit, u skladu sa Zakonom i
propisima Kantona.

Clan 23.

Pripravniku nakon poloZenog stru¢nog-

pripravnickog ispita prestaje ugovor o radu.
IL VOLONTERSKI RAD
Clan 24.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
Zakonom ili opStim aktom Centra kao uslov za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, direktor
Centra moZe lice koje zavrsi Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no obrazovanje odnosno
osposobljavanje  za
zakljuc¢ivanja ugovora o radu (volonterski rad).

samostalan rad Dbez

Ugovor o volonterskom radu zakljucuje se u
pisanoj formi i mozZe trajati najduZe godinu dana.
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Za vrijeme trajanja volonterskog rada direktor
Centra je duzan licu koje je primljeno na
volonterski rad obezbjediti odmor u toku rada i
osiguranje za sluCaj povreda na radu ili
profesionalnoj bolesti kao i za druge radnike.

1.3. RADNO VRIJEME

Clan 25.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je
radnik prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Centar.

Puno radno vrijeme radniku traje 40 sati sedmicno.

Raspored pocetka i zavrSetka radnog vremena
utvrduje direktor Centra posebnom odlukom.

Clan 26.

Radnik moze zakljuciti ugovor o radu sa
nepotpunim radnim vremenom.

Ukoliko radnik zaklju¢i ugovor o radu sa
nepotpunim radnim vremenom u smislu stava 1.
ovog Clana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa
kao i radnici sa punim radnim vremenom osim
prava koja zavise od duZine radnog vremena.

Clan 27.

Radnik je duZan raditi duze od punog radnog
vremena u slucajevima:

e Kad Centar zadesi nesreca ili mu neposredno
predstoji, uslijed kojih je doslo ili je moglo do¢i do
ugrozavanja Zzivota, zdravlja ljudi i materijalnih
sredstava;

» Zbog potrebe da se bez odlaganja obave odredeni
poslovi;

¢ Drugim bitnim slucajevima;
Clan 28.

Uvodenje rada duZeg od punog radnog vremena u
smislu ¢lana 27. alineja 2. i 3. ovog Pravilnika nije
dozvoljeno ako se posao moze obaviti drugacijom
organizacijom rada, rasporedom radnika ili
zakljuc¢ivanjem ugovora o radu sa novim radnikom.



Clan 29.

Za rad duzi od punog radnog vremena radnik ima
pravo na poveéanu placu zavisno od duZine
trajanja prekovremenog rada.

Clan 30.

Rad duZi od punog radnog vremena ne podlijeZe
obavezi preraspodjele, a ne moze trajati duze od 8
sati sedmicno.

Clan 31.

Povremena potreba radnika da radi duze od punog
radnog vremena (rad na periodicnom obracunu,
zavrSnim racunima i sl), ne smatra se
prekovremenim radom.

Clan 32.

Nije dozvoljen prekovremeni rad za maloljetne
radnike, trudnice, majke odnosno usvojitelje
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrane
roditelje, samohrane usvojitelje i lica kojima je na
osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno
na ¢cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

Trudnice, majke odnosno usvojitelji djeteta do tri
godine zZivota, kao i samohrani roditelji, samohrani
usvojitelji i lica kojima je na osnovu rjesenja
nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj, do Sest godina Zivota djeteta mogu raditi
prekovremeno ako daju pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristajanju na takav rad.

1.4. ODMORI I ODSUSTVA
Clan 33.

U toku radnog vremena radnik koji radi duZe od 6
sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.

Centar je duZan radniku, na njegov =zahtjev,
omoguciti odmor iz stava 1.ovog €lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1.i 2. ovog ¢lana ne
uracunava se u radno vrijeme.

Clan 34.
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Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva
radna dana u trajanju od 12 sati neprekidno.

Clan 35.

Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od
24 sata neprekidno.

Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog
odmora moZe mu se obezbjediti da sedmicni
odmor koristi jedan drugi dan u toku naredne
sedmice u dogovoru sa direktorom.

Clan 36.

Pravo na godiS$nji odmor u kalendarskoj godini
radnik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima
prekid u radu izmedu dva radna odnosa u trajanju
od 15 dana stice nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Radnik koji nije ispunio uslove iz stava 1.ovog
Clana ima pravo na 2 radna dana godisnjeg odmora
za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Clan 37.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na
placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana a najduze 36 dana.

Maloljetni radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji
odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 38.

DuZina godiSnjeg odmora preko 20 dana povecava
se zavisno od:

e Duzine staza radnika po osnovu sloZenosti
poslova;

¢ Zdravstvenog stanja radnika i uslova rada;

Uvecanje godiSnjeg odmora vrSiCe se prema
slijede¢im osnovama i mjerilima:

Po osnovu radnog staza:

¢ Za svake tri godine radnog staza najmanje jedan
dan;

Po osnovu slozZenosti poslova:



Po osnovu uslova rada:

e Rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada - tri
dana;

e Rad u smjenama i u neradne dane - dva dana;

e Rad na PC-i terminalu (najmanje polovinu radnog
vremena) - 1 dan;

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

e Roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam
godina - jedan dan za svako dijete;

e Samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom
do deset godina - dva dana za svako dijete;

e Samohranom roditelju ili staratelju sa
hendikepiranim djetetom - dva dana za svako
dijete;

e Invalidu - dva dana;

Po osnovu rezultata rada:

e Za uspjesne rezultate rada - jedan dan;

¢ Za narocito uspjeSne rezultate u radu - dva dana;
Clan 39.

Godis$nji odmor radnik moZe koristiti u dva djela i
to prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske
godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godisSnjeg odmora u
smislu stava 1.ovog ¢lana nema pravo prenosenja
godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo da koristi jedan dan godiSnjeg
odmora kad on Zeli uz obavezu da najkasnije 3
dana prije koriStenja obavijesti direktora Centra.
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Clan 40.
Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji
odmor, niti mu se moZe izvrsiti isplata naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u
slucaju prestanka ugovora o radu, Centar je duZan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto KkoriStenja
godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg
odmora, ako godiSnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 41.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor
Centra uz predhodnu konsultaciju sa radnicima
uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane
razloge radnika.

Clan 42.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u toku
kalendarske godine najvise do 7 radnih dana u
slucajevima:

e Stupanja u brak .......coeoneseenneennennens 5 radnih dana;
o Smrt ¢lana uze porodice ......ccoucreeenn. 5 radnih dana;
* Porodaj SUPruge ......ccoeeemeeeneeseenreenseenns 3 radna dana;

» Teske bolesti ¢lana uze porodice ..... 3 radna dana;
» Selidbe van mjesta stanovanja .......... 2 radna dana;
¢ Selidbe u mjestu stanovanja .........ccee.... 1 radni dan;

Pla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog Clana moze se
odobriti u jednoj kalendarskoj godini 7 radnih
dana, bez obzira na broj slucajeva koji se radniku
mogu desiti u toj godini. Ova odsustva se koriste u
vrijeme kad se slucaj dogodi i ne mogu se koristiti
naknadno.

Clan 43.

U toku jedne kalendarske godine radniku se moZze
omogucditi odsustvo sa rada 4 radna dana radi
zadovoljavanja
tradicijskih potreba s tim da se odsustvo od 2 dana

njegovih  vjerskih  odnosno



kKoristi uz naknadu place-plateno odsustvo, a 2
dana bez naknade pla¢e-nepla¢eno odsustvo.

Clan 44.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti
odsustvovanje sa rada bez naknade place-
neplaceno odsustvo u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi slijedecéeg:

e Za pripremanje i polaganje ispita;

e Za sudjelovanje u stru¢nim seminarima;
e Za gradnju i popravku kuce ili stana;
 Za njegu ¢lana obitelji;

e Za sudjelovanje na kulturnim, sportskim
susretima i drugim sli¢nim slucajevima;

Clan 45.

Radnik koji se upuéuje na Skolovanje, struc¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje, iskljutivo za
potrebe Centra, ima pravo na pla¢eno odsustvo u
trajanju do jedne godine.

Clan 46.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti
odsustvovanje sa rada bez naknade place za
vrijeme do 3 godine Zivota djeteta na prijedlog
nadlezne zdravstvene ustanove s tim da prava i
obaveze na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 47.

Odsustvo od 39. do 47. €lana ovog Pravilnika
odobrava direktor Centra.

1.5. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD

Clan 48.

Direktor Centra u cilju kvalitetnijeg obavljanja
poslova iz djelokruga rada Centra obavezan je
radniku omoguditi stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje.

Radnik je duzan u toku trajanja ugovora o radu
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stalno se osposobljavati i usavrSavati za rad na
odredenim poslovima.

1.6. PLACA I NAKNADE PLACE
Clan 49.

Plaée radniku u smislu ovog Pravilnika su sva
novcana primanja koja radnik ostvari po osnovu
radnog odnosa i iskazuje se u bruto iznosu.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada u neto
iznosu, po odbitku poreza, doprinosa kao i
zakonskih obaveza (krediti, alimentacija i sl.) u
periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30
dana.

Podaci o pla¢ama su javni, a podaci o pojedinacnim
isplatama su tajni.

Clan 50.

Osnovna placa je najnizi iznos koji se radniku mora
isplatiti za posao pripadajuce grupe sloZenosti, za
puno radno vrijeme, normne uslove i rezultate
rada, a utvrduje se mnoZenjem Kkoeficijenta
slozenosti poslova sa osnovicom Kkoju utvrduje
direktor Centra.

Najniza plac¢a radniku ne moze biti manja od placée
utvrdene kolektivnim ugovorom.

Clan 51.

Osnovna pla¢a radnika moZe se korigovati na
osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulacija na
radu u obracunskom periodu).

Clan 52.

Plaéa radniku moZe se povecati ili smanjiti u smislu
prethodnog stava do 20% u okviru Centra.

Clan 53.

Pla¢a radnika obracunata u skladu sa ¢lanom 53.
Ovog Pravilnika uveéava se za 0,5% za svaku
godinu penzijskog staza, s tim da ukupno
povecanje ne moZze biti vece od 20%.

Clan 54.

Osnovna placa radnika povecava se za:



e Za prekovremeni rad ......eeneeeneeeseessseennns 50%;
LYY/ 4 Lo 161 0110 o= o AN 30%;
e Zarad u dane drzavnih praznika ... 50%;

e Zarad u dane vikenda (subota i nedjelja) ..... 30%;

 Za dane svog vjerskog praznika koji bi se koristio
kao placeno 0dSuStvo ..., 50%;

Dodaci iz prethodnog stava se medusobno ne
iskljucuju.

Clan 55.

Direktor Centra je duZan najmanje jednom
mjesecno obezbjediti obracun i isplatu radnika u
Centru u skladu sa zakonom.

Ukoliko direktor Centra ne isplati pla¢u u roku iz
¢lana 52. stav 2. ovog Pravilnika duZan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku
uruciti obracun place koju je bio duzan isplatiti.

Clan 56.

Radniku pripada naknada plaée u sljede¢im
slucajevima:

e Za prekid rada (koju nije prouzrokovao radnik);
¢ Za dane drzavnog praznika;
e Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora;

e Za vrijeme koriStenja pla¢enog odsustva za 7
radnih dana;

e Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju;

« Za vrijeme vojne vjezbe

e Za vrijeme odsustvovanja s posla zbog ne
preduzetih mjera zastite na radu;

Clan 57.

Radniku pripada naknada plaée za prekid rada koji
nije prouzrokovao radnik najmanje u visini satnice
(izracunate iz njegove osnove pla¢e) pomnoZene sa
satima rada.
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Clan 58.

Za dane drzavnih praznika radniku pripada
naknada place u visini u koju bi radnik ostvario kao
daje radio.

Clan 59.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku
pripada naknada pla¢e u visini koju bi radnik
ostvario kao da je radio.

Clan 60.

Za vrijeme KkoriStenja placenog odsustva do pet
radnih dana radniku pripada naknada place u visini
koju bi radnik ostvario kao da je radio.

Clan 61.

Za vrijeme koriStenja porodiljskog odsustva
radniku se isplacuje naknada place u visini od 50%
koju je ostvario prethodnih 6 mjeseci prije odlaska
na porodiljsko odsustvo.

Razliku koju radnik ostvari po propisima Kantona
na teritoriji Federacije BiH do iznosa place
utvrdene u prethodnom stavu snosi Centar.

Clan 62.

Radniku pripada novfana naknada za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad uslijed bolesti do
42 dana 100% place ostvarene u mjesecu koji je
prethodio privremenoj sprijecenosti za rad.

Clan 63.

Ukoliko privremena sprije¢enost za rad traje duze
od 42 dana radniku pripada naknada pla¢e u
skladu sa Zakonom.

Obracun naknade place iz prethodnog stava ovog
Clana vrsi se na osnovu propisane isprave izdate od
nadleznog ljekara.

Ispravu iz prethodnog stava radniku je duzan
predati najkasnije do 5-og tekuceg mjeseca za
protekli mjesec.

Clan 64.

Za vrijeme odsustvovanja s rada zbog strucnog



obrazovanja, osposobljavanja do 30 dana radniku
pripada naknada place ostvarene u prethodnom
mjesecu.

Clan 65.

Za vrijeme rada sa skracenim radnim vremenom
po propisima o zdravstvenom osiguranju, radniku
pripada naknada plaée u visini kao da je radio puno
radno vrijeme.

Clan 66.

Za vrijeme vojne vjezbe, obuke, kao i prekida rada
radi odazivanja na poziv vojnih i drugih organa do
kojeg dode bez krivice radnika, radniku pripada
naknada u visini place koju bi radniku ostvario kao
daje radio.

Ova naknada se obracunava i isplacuje na teret
nadlezZnog organa.

Clan 67.

Pla¢a pripravnika isplacuje se u visini 80% od
najniZze osnovne place odgovarajuceg stepena
slozenosti za poslove za Kkoje se pripravnik
osposobljava.

1.7. POSEBNE NAKNADE
Clan 68.

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za
koristenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji po
zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki
radnik koji u toku tekuce kalendarske godine ima
pravo na godis$nji odmor.

Clan 69.

U slu€aju smrti radnika, njegovoj uZoj porodici
isplacuje se novCana naknada u visini od 4
prosjecnih placa ostvarenih u F BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog clana isplacuje se i u
slucaju smrti ¢lana uZe porodice radnika.
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U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili
invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze porodice
isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od
dvije prosjetne place isplacene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statisticCkom podatku.

Ukoliko u JU ,Centar za socijalni rad“ Buzim rade
dva ili vise ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz
stava 1. ovog c¢lana se isplacuju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

Clanom uZe porodice radnika, u smislu stava 1.
ovog ¢lana smatraju se brac¢ni i vanbracni drug ako
Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob)
roditelji (otac, majka, ocuh maceha) i usvojitelji,
braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno 26
godine starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da sa njima Zivi u zajednickom
domacdinstvu, i unuéad ako nemaju roditelje i koji
Zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.

Clan 70.

Radnik ima pravo na ishranu u toku rada-topli
obrok u visini od 1% prosjetne neto place
ostvarene u F BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 71.

Radniku kome nije obezbjeden prevoz na posao i sa
posla obezbjediti ¢e se naknada na ime mjesecne
karte u javnom saobracaju pod uslovom da je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno preko 2
km.

Clan 72.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska
u penziju u iznosu od pet njegovih placa isplacenih
u predhodnih pet mjeseci.



Clan 73.

Radnik u JU Centar za socijalni rad BuZim ima
pravo na naknadu troSkova koji nastanu u vezi sa
sluzbenim putovanjem u inostranstvo i na
podrucju zemlje u skladu sa ovim Pravilnikom i
drugim propisima koji reguliraju ovu oblast.

Naknade za sluzbena putovanja obuhvataju
naknadu za smjestaj, ishranu, prijevoz, te druge
troskove predvidene ovim Pravilnikom i drugim
pravnim propisima.

Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor Centra.
Clan 74.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 25
KM, a sluzbeno putovanje u inostranstvo po Uredbi
Vlade BiH o naknadama za putne troskove.

Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putovanju. Za sluzbeno
putovanje koje traje duze od 12 sati, obracunava se
jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje koje traje
8 do 12 sati pola dnevnice.

Pripadaju¢a dnevnica za sluZzbeno putovanje
umanjuje se za 30% ako je osigurana besplatna
ishrana odnosno tri obroka s$to je radnik duzan u
izvjeS¢tu o obavljenom sluzbenom putovanju
navesti.

Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se
iskljucuju.

Izdatak za nocenje obrac¢unava se u visini placenog
hotelskog racuna i to najvise do iznosa odobrenog
nalogom za sluzbeno putovanje.

Clan 75.

Ako radnik na sluZzbenom putovanju nije koristio
prevozna sredstva javnog saobracaja, trajanje
sluzbenog putovanja utvrduje se prema
objektivnim okolnostima koje uticu na njegovu
duZinu.

Clan 76.

Izdaci za prevoz na sluzbenom putovanju
obracunavaju se u visini cijene putnicke tarife za
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prevoz sredstava one vrste i razreda koji se mogu
koristiti na sluzbenom putovanju prema izdanom
putnom nalogu.

Clan 77.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se
radniku isplatiti akontacija u visini prosjenjenih
troskova.

Clan 78.

[zdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu
obracuna putnih troskova koji se u roku od 5 dana
kada je sluzbeno putovanje zavrSeno podnose
nadleznoj finansijskoj sluzbi koju ovjerava
direktor.

Clan 79.

Sredstva za naknade predvidene ovim Pravilnikom,
utvrduju se finansijskim planom Centra, a
realizacija istih zavisit ¢e od ostvarenja plana.

1.8. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clan 80.

Direktor Centra donosi prvostepene odluke i
rjeSenja vezana za ostvarivanje prava radnika iz
oblasti rada i radnih odnosa.

Odluka i rjeSenje direktora Centra konacna je po
proteku roka od 30 dana racunaju¢i na naknadu
Stete i drugih novcanih potraZivanja.

Clan 81.

Radnik koji je nezadovoljan odlukom ili rjeSenjem
direktora Centra u pogledu njegovih prava iz
radnog odnosa ima pravo da u roku 30 dana od
dana dobijanja rjeSenja kojim je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava zahtjevati od direktora Centra
ostvarenje tog prava.

Ukoliko direktor Centra u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva iz prethodnog stava ne
udovolji radniku, radnik ima pravo traziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom.



Radnik moze u roku previdenom prethodnim
stavom traziti da se prethodno provede postupak
mirnog rjeSavanja pred sindikalnom organizacijom.

Clan 82.

Na zahtjev radnika sindikalna organizacija ce
ucestvovati u postupku zastite njegovih prava.

Clan 83.

U slucaju da radnik ne ostvari svoja prava u
postupku mirnog rjeSavanja spora predvidenog u
prethodnom clanu, rok od 30 dana za sudsku
zaStitu pocinje te¢i od dana okoncanja mirnog
postupka.

ZASTITA ZENA ZA VRIJEME TRUDNOCE I
PORODAJA

Clan 84.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta
radnik (Zena) ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog lijeCnika Zena moze
da otpoCne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.

Zena moze koristiti kra¢e porodiljsko odsustvo, ali
ne krace od 42 dana poslije porodaja.

Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na
porodajno pravo na porodiljsko odsustvo moze
koristiti i radnik - otac djeteta, ako se roditelji tako
sporazumiju.

Otac djeteta mozZe da koristi pravo iz stava 1. ovog
Clana u slucaju smrti majke, ako majka napusti
dijete, ili ako je iz opravdanih razloga sprije¢ena da
Koristi ovo pravo.

Clan 85.

Nakon isteka porodajnog odsustva, radnik sa
djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za
blizance i svako sljedece dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrSenih
dvije godine djeteta.
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Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moZe koristiti i otac
djeteta ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

Clan 86.

Zena koja rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije
isteka porodajnog odsustva ima pravo da produzi
porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je
prema nalazu nadleZznog ljekara potrebno da se
oporavi od porodaja, a najmanje 45 dana od
porodaja, odnosno smrt djeteta za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog
odsustva.

Clan 87.

Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u
razvoju ima pravo da radi polovinu radnog
vremena u slucaju da se radi o samohranom
roditelju, ili su oba roditelja zaposlena, a dijete nije
smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbrinjavanja.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana ne
moZe se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne
mozZe mu se promjeniti mjesto rada ukoliko nije
dao svoju pismenu saglasnost.

Clan 88.

Prava iz €lana 84., 85., 86., 87 i 88. ovog Pravilnika
moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice
kojem je na osnovu rjeSenja dijete povjereno na
Cuvanje i odgo;j.

1.9. ZASTITA NA RADU
Clan 89.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio
od profesionalne bolesti, dok je privremeno
nesposoban za rad, direktor Centra ne moZe
otkazati ugovor o radu.

Clan 90.

Radnik koji je privremeno nesposoban za rad zbog
povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeCenja i
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova utvrdi da
je sposoban za rad ima pravo da se vrati na poslove



na kojima je radio prije nastupanja privremene
nesposobnosti za rad, ili na druge odgovarajuce
poslove.

Clan 91.

Radnik kod kojeg je od strane nadlezZnog organa za
ocjenu radne sposobnosti utvrdena II kategorija
invalidnosti (promjenjena radna sposobnost) ima
pravo na naknadu u visini od 70% od prosjecne
place u F BiH u prethodna tri mjeseca u
sluc¢ajevima:

e 7Za period od dana nastanka invalidnosti do dana
rasporedivanja na drugi odgovaraju¢i posao
odnosno do upucdivanja na prekvalifikaciju odnosno
dokvalifikaciju za vrijeme prekvalifikacije odnosno
dokvalifikacije;

e Za period od zavrSene prekvalifikacije odnoso
dokvalifikacije do dana rasporedivanja na drugi
odgovarajuci posao;

e Radnik koji je zbog promjenjene radne
sposobnosti rasporeden na drugo odgovarajuce
radno mjesto sa manjom platom ima pravo na
naknadu prema odredbi Zakona o PIO u FBiH.

Clan 92.

Direktor centra je duZan u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu i Zakonom o zastiti od pozara
poduzimati sve radnje u cilju sprecCavanja
negativnih posljedica koje mogu ugroziti Zivot i
zdravlje radnika.

Centar je obavezan da u skladu sa Zakonom iz
prethodnog stava ima doneSene opste akte.

1.10. ZASTITA PLACE I NAKNADE PLACE
Clan 93.

Radniku se bez njegove saglasnosti ne moze
obustaviti isplatu place ili zavrsiti njeno umanjenje
izuzev u slucaju gdje postoji obaveza zakonskog
izdrzavanja ili je sam stvorio novcana potrazivanja.

Radniku se moZze umanjiti plaéa za ispunjenje
zakonskog izdrZavanja do jedne polovine place, a
za ostala novCana potraZivanja najvise do 1/3
place.
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1.11. NAKNADA STETE
Clan 94.

Radnik koji Centru prilikom obavljanja poslova
namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu, ili ako je Stetu prouzrokovao Krivicnim
djelom sa umisljajem duzan je istu nadoknaditi.

Ako vise radnika svojim radom prouzrokuje Stetu
Centru solidarno odgovaraju i namiruju Stetu.

Clan 95.

Da bi se utvrdila odgovornost radnika za ucinjenu
Stetu treba da su ispunjeni sljedeci uslovi:

¢ Da je Steta prourokovana od strane radnika na
radu ili u vezi sa radom;

¢ Da je Steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje
nepaznje;

e Da postoji uzrotna veza izmedu radnje ili
posljedica;

* Da ne postoji razlozi za iskljutenje odgovornosti
za naknadu Stete;

U postupku utvrdivanja odgovornosti radnika za
pri¢injenu Stetu primjenjuju se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 96.

Naknade Stete ukoliko se ne moze utvrditi u
tacnom iznosu moZe se izvrsiti pausalno.

Naknada Stete u pausalnom iznosu utvrduje se:
e Ako se Steta ne moZe utvrditi u tacnom iznosu;

¢ Ako bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove;

Clan 97.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
zbog krajnje nepazZnje prouzrokuje Stetu trecem
licu, a Stetu je nadoknadio Centar, isti je duzan
Centru nadoknaditi isplacenu visinu Stetu trecem
licu.

Clan 98.



Naknadu Stete iz prethodnog ¢lana direktor Centra
moZe za svaki konkretan slucaj izvrsiti u skladu sa
Zakonom o obligacionim odnosima.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa
radom, Centar je duzan radniku nadoknaditi Stetu
po opstim propisima obligacionog prava.

1.12. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 99.

Ugovor o radu prestaje:

e Smréu radnika;

e Sporazumom direktora Centra i radnika;

e Kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
staZa osiguranja ako se direktor Centra i radnik
drugacije ne dogovore;

e Kada radnik navrsi 40 godina staza osiguranja
bez obzira na godine Zivota, ako se direktor Centra
i radnik drugacije ne dogovore;

e Danom donoSenja pravosnaznog rjeSenja o
priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

e Otkazom direktora Centra;

e [stekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme;

e Ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne
zatvora u trajanju duZem od 3 mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

e Ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti,
vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od 3
mjeseca - poCetkom primjene te mjere.

Clan 100.

Sporazumni prestanak ugovora o radu, prestaje na
osnovu pismenog sporazuma izmedu direktora
Centra i radnika.

Zahtjev za sporazumni prestanak ugovora o radu
podnosi radnik, a nema smetnji da ga podnese i
direktor Centra.
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Sporazumni prestanak ugovora o radu mora da
sadrzi sljedece elemente:

e Podatke o radniku;
¢ Dan prestanka ugovora o radu;

e Pravo na koriStenje godiSnjeg odmora (ukoliko
nije ostvario ovo pravo);

* Obaveza poslodavca (otkazni rok 14 dana);
Clan 101.

Radniku se ne moZe otkazati ugovor o radu
ukoliko mu nedostaje 5 godina do ostvarivanja
prava na starosnu penziju, osim u izuzetnim
slucajevima predvidenim u Zakonu o radu.

[zuzetno iz stava 1. ovog Clana radniku se moZe
otkazati ugovor o radu zbog povrede radnih
obaveza predvidenih ovim Pravilnikom.

Clan 102.

Radniku prestaje ugovor o radu po sili zakona kada
zbog bolesti, povrede na radu, profesionalnog
oboljenja nastane potpuna nesposobnost za rad
utvrdena od strane stru¢nog nadleznog organa za
ocjenu radne sposobnosti.

Ugovor o radu prestaje danom dostavljanja
pravosnaznog rjeSenja kojim je utvrden gubitak
radne sposobnosti.

Rjesenje je pravosnaZno, ako u roku nije pobijeno
zalbom, ili ako je propusten rok za zZalbu.

Dan pravosnaznosti rjeSenja smatra se kao dan
kada je rjeSenje dostavljeno direktoru Centra.

Direktor Centra na osnovu pravosnaznog rjesenja
donosi odluku o prestanku ugovora o radu.

Odluka je konacna i protiv iste nije dozvoljena
zalba.

Clan 103.

Radniku Kkoji je osuden na izdrzavanje kazne
zatvora u trajanju duzem od 3 mjeseca prestaje
ugovor o radu danom stupanja na izdrzavanje
kazne.



Clan 104.

Radnik koji zbog izvrSenja odredenih krivi¢nih
djela, prekrSaja ili privrednih prestupa bude
izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna
mjera u periodu duzem od 3 mjeseca prestaje
ugovor o radu poc¢etkom primjene te mjere.

Clan 105.

Direktor Centra moZe radniku otkazati ugovor uz
otkazni rok od 30 dana, zbog prestanka potrebe za
obavljanje odredenog posla, zbog ekonomskih,
tehnickih i organizacijskih promjena u Centru, a Sto
je regulisano Zakonom o radu.

[zuzetno, radniku kod kojeg nadleZni organ utvrdi
da nije u mogu¢nosti da izvrSava obaveze iz radnog
odnosa, zbog promjene radne sposobnosti, a ne
postoji moguénost rasporeda na druge poslove, ili
da ga ne moZe obrazovati, odnosno osposobiti za
rad na drugim poslovima, direktor Centra moze
radniku otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od
30 dana.

Direktor Centra moZe radniku otkazati ugovor o
radu bez obaveze otkaznog roka kada zbog krsenja
obaveza iz radnog osnosa, ili neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Prije otkazivanja ugovora o radu direktor Centra je
duZan radnika pismeno upozoriti na obaveze iz
radnog odnosa, ili neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu da nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Prije otkazivanja ugovora o radu direktor Centra je
duZan radniku pismeno upozoriti na obaveze iz
radnog odnosa i mogucénost u slucaju nastavka
krSenja radnih obaveza.

Clan 106.

Prestanak ugovora o radu bez otkaznog roka moze
se dati u sljede¢im slucajevima:

e Nezakonito raspolaganje sredstvima, povreda
propisa o zastiti na radu i zaStiti od poZara;

e Zloupotreba polozaja, prekoracenje datih
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ovlastenja i davanja netac¢nih podataka o radu
Centra nadleznim organima;

* Neopravdano izostajanje s posla viSe od 5 radnih
dana neprekidno;

» KaSnjenje na posao i raniji odlazak s posla;
« Udaljavanje iz prostorije Centra bez odobrenja;
« Falsifikovanje dokumentacije Centra;

» Davanje bilo kakvih podataka privatnim licima i
ustanovama bez odobrenja direktora Centra;

» Ucestalo izazivanje svade, nereda, tuce za vrijeme
radaisl,;

¢ NeizvrSavanje kvantitativno i kvalitativno
poslova za koje je zaposlenik zaduZzen;

Clan 107.

Direktor Centra je prije donoSenja rjeSenja o
otkazu ugovora o radu radnika obavezan da zatrazi
misljenje sindikalne organizacije.

Ukoliko ne postupi u skladu sa stavom 1.ovog ¢lana
rjeSenje direktora Centra o otkazu ugovora o radu
je niStavno.

Clan 108.

Otkaz ugovora o radu sacinjava se u pismenoj
formi uz obrazloZenje datog otkaza.

Otkazni rok =za slucajeve previdene ovim
Pravilnikom ne moze biti kraci od 7 dana u slucaju
da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14
dana u slucaju da direktor Centra otkazuje ugovor
o radu.

Clan 109.
Otkazni rok teCe od dana urucenja otkaza radniku.
1.13. PRELAZNE I ZVARSNE ODREDBE

Clan 110.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da
vazi Pravilnik o radnim odnosima, broj: 01-01/06
sa sjednice Upravnog odbora JU ,Centar za socijalni
rad“ Buzim odrZane 06.01.2006.godine.



Clan 111.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja
u Sluzbenom glasniku opéine Buzim.

Broj: 01-34-941/19 PREDSJEDNIK

Buzim, 18.07.2019 UPRAVNOG ODBORA

Zineta Durdzi¢, s.r.

18.

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 4. i ¢lana 36.
stav 1. tacka a. alineja 9. Zakona o principima
lokalne samouprave ( ,SluZbene novine Federacije
BiH,” broj: 49/06 1 51/09) i €lana 24. stav (1.) tacka
(2.) Statuta op¢ine Buzim (,SluZbeni glasnik opéine
Buzim” broj: 12/15) a u vezi sa ¢lanom 39. stav 2.,
Clana 123. i 126. Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu ( ,Sluzbene novine Federacije BiH”
broj: 64/09) na prijedlog Opcinskog nacelnika
Op¢insko vijeée opcéine BuZim, na svojoj XXXII
redovnoj sjednici odrZanoj dana 27.01.2020.
godine, donijelo je:

ODLUKU
o utvrdivanju jedinstvenog cjenovnika za
obracun troskova vatrogasnih usluga i
intervencija Vatrogasne jedinice opc¢ine
Buzim u 2020. godini

Clan 1.

Ovom Odlukom utvrduje se jedinstven cjenovnik za
obracun troskova vatrogasnih usluga i intervencija
Vatrogasne jedinice op¢ine Buzim u 2020. godini.

Clan 2.

Vatrogasna jedinica opc¢ine BuZim na cijelom
podrucju opéine Buzim vrsi poslove zaStite od

J

¢iS¢enja mjesta saobracajnih nezgoda i sve srodne
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poslove za koje je osposobljena i materijalno i
tehnicki opremljena.

Usluge iz stava 1. ovog ¢lana placa korisnik usluge.

Prihod po osnovu odredbi ove Odluke je prihod
op¢ine Buzim a uplatuje se na depozitni racun
budzeta op¢ine BuZzim.

Prikupljena sredstva su namjenska i mogu se
koristiti samo za nabavku vatrogasne opreme,
tehnickih i drugih sredstava za potrebe vatrogasne
jedinice, stru¢no obucavanje i osposobljavanje
vatrogasaca, odrzavanje opreme i vatrogasnih
sredstava i opremanje objekata za potrebe
vatrogastva.

Utrosak prikupljenih sredstava na osnovu ove
Odluke trosit ¢e se na prijedlog Sluzbe za civilnu
zaStitu i vatrogastvo koji odobrava Opcinski
nacelnik.

I - OBUKA I PROVJERA ZNANJA UPOSLENIKA
PRAVNIH LICA IZ PROTIVPOZARNE ZASTITE

Clan 3.

Obuka i provjera znanja do pet (5) uposlenika
pravnih lica po jednom kandidatu iznosi 15,00 KM,
a za svakog slijedeéeg kandidata pla¢a se 10,00 KM.

U cijenu iz stava 1. ovog ¢lana uraCunata je i izrada
zapisnika o obavljenoj obuci i izdavanje uvjerenja o
obucenosti za svakog uposlenika.

II - KONTROLA ISPRAVNOSTI HIDRANATA SA
MJERENJEM PRITISKA U HIDRANTSKOJ MREZI

Clan 4.

Kontrola ispravnosti hidranta sa mjerenjem
pritiska hidrantske mreze po jednom hidrantu
iznosi 15,00 KM.

U cijeni iz stava 1. ovog clana ukljuceno je
izdavanje zapisnika i protokola ispitivanja.

III - OSTALE USLUGE
Clan 5.

Utvrduje se cjenovnik ostalih usluga Vatrogasne
jedinice.



1. Radni sat pumpe autocisterne bez posade na
lokalitetu do 10. km wudaljenosti od sjedista
Vatrogasne jedinice iznosi 60,00 KM.Za svaki
daljnji pocletni kilometar udaljenosti lokaliteta
mjesta rada cijena se uvec¢ava za 2,50 KM.

Udaljenost se racuna u jednom smjeru do mjesta
vrSenja usluge.

2. Radni sat jednog vatrogasca iznosi 20.00 KM.

3. Vatrogasno obezbjedenje (pripravnost) po
jednom vozilu sa posadom (dva posluZioca), po
jednom punom satu pla¢a se 40,00 KM.a za svaki
sat koji prelazi 30. minuta od jednog punog sata
naplacuje se cijena jednog sata.

Ako vatrogasno obezbjedenje traje duZe od pet sati
odobrava se popust u iznosu od 25 % na ukupni
iznos cijene vatrogasnog dezurstva.

Za usluge iz tacke 1. 2. i 3. ovog Cclana
podrazumjeva se raCunanje vremena od startanja
vatrogasnog vozila iz sjediSta Vatrogasne jedinice
do povratka u sluzbene prostorije Vatrogasne
jedinice a ne mogu se obracunati manje od jednog
sata.

4. Rad prenosne pumpe na ispumpavanju vode uz
rukovanje jednog vatrogasca za svaki efektivni
radni sat placa se 20,00 KM. a za svaki zapoceti
radni sat koji prelazi 30. minuta od jednog punog
sata naplacuje se cijena jednog punog sata s tim da
se ne moZe obracunati manje od jednog radnog
sata.

5. Cis¢enje mjesta saobraajne nezgode od
odbacenih razbijenih dijelova vozila i masnih mrlja
od maziva i drugih masnih tvari (ulja i goriva) koji
ugrozavaju  sigurnost odvijanja  saobracaja
naplacuje se po jednom satu 100,00 KM plus
utro$ena hemijska sredstva prema nabavnoj cijeni
dobavljaca.Poslove ¢iS¢enja vrse dva izvrsioca.

U slucaju potrebe za dodatno angazovanje veceg
broja vatrogasaca za svakog dodatnog vatrogasca
po satu se naplac¢uje 20,00 KM.

Radno vrijeme se obraCunava od momenta
startanja vozila iz garaze, ukljucuju¢i vrijeme
intervencije do povratka vozila na polazno mjesto s
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tim da se vrijeme intervencije ne moZe obracunati
manje od jednog sata.

6. Iznajmljivanje uredaja za isuSivanje vlage
naplacuje se po danu 15,00 KM.

Clan 6.

Usluge iz ¢lana 5. ove Odluke Vatrogasna jednica ¢e
vrsiti samo na pismeni zahtjev narucioca usluge ili
na drugi obostrano ugovoreni nacin osim
intervencija gaSenja pozara ili hitnosti kada su
ugrozeni zZivoti gradana i njihova imovina.

U obracun usluga Vatrogasne jedinice naplacuju se
i svi drugi troskovi koji nastanu u vezi napalate
izvrSene usluge (troSkovi prikupljanja potrebne
dokumentacije kod drugih nadleznih organa i svih
drugih troSkova koji nastanu u vezi predmetne
usluge).

Clan 7.

Usluge Vatrogasnog obezbjedenja po zahtjevu
organizatora ne napladuju se za vrijeme
obiljezavanja znacajnih datuma proglasenih
Odlukama Op¢inskog vijeca opcine BuZim.

Clan 8.

Usluge Vatrogasne jedinice ne naplacuju se u
slucaju proglasavanja elementarnih nepogoda na
podrucju op¢ine BuZim i intervencije spaSavanja
ljudi iz neposredne Zivotne opasnosti.

IV - NACIN OBRACUNA I NAPLATE USLUGA
Clan 9.

Usluge iz poglavlja I i II pla¢aju se na osnovu
predracuna koji izdaje Sluzba za financije i trezor.

Racun za usluge iz poglavlja III izdaje Sluzba za
financije i trezor a na osnovu radnog naloga koji
sainjava i dostavlja Sluzba za civilnu zaStitu i
vatrogastvo.

Izgled, sadrZaj, broj primjeraka i nacin izdavanja
racuna, otpremnica i ostale dokumentacije a
vazane za usluge iz ove Odluke utvrduje Op¢éinski
nacelnik putem Sluzbe za budzet i trezor i Sluzbe
za civilnu zastitu i vatrogastvo.



Clan 10.

Ne utroSena sredstva u toku fiskalne godine
prikupljena po osnovu ove Odluke nakon isteka
kalendarske godine se ne gase nego se prenose u
slijede¢u budZzetsku godinu.

VI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.

Ne moZe se zakljuciti Ugovor ili izvrsiti obracun
vatrogasni usluga sa manjim cijenama usluga
utvrdenih ovom Odlukom.

Clan 12.

Ova Odluka objaviée se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Buzim a primjenjuje se do 31.12.2020.
godine.

Broj: 01-04-111/20 PREDSJEDAVAJUCI

Buim, 27.01.2020 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

19.

Na osnovu c¢lana 6. Pravilnika o kriterijima i
postupku raspodjele budzetskih sredstava za 2019.
godinu sa pozicije grantovi za kulturu , ekonomski
kod 614121, broj:02-14-1652/19 od 15.07.2019
godine, Op¢inski nacelnik opéine Buzim, donosi :

RJESENJE
o imenovanju Komisije za odabir projekata

I

Imenuje se Komisija za odabir projekata pristiglih
po Javnom pozivu za predlaganje projekata za
finansiranje sredstvima BudZeta opéine BuZim za
2019.godinu broj: 02-14-1653/19 ( u daljnjem
tekstu: Komisija).
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Komisija se sastoji od pet Clanova:
1. Elvira Muratovi¢, predsjednik
2. Vahid Mulali¢, ¢lan
3. Minka SijamhodZi¢,¢lan
4. Jasminka Sahinovi¢, ¢lan
5. Suvad VeladzZi¢, ¢lan
II

Imenovana Komisija otpoCet ¢e sa otvaranjem
dostavljenih prijava 01.08.2019 godine (cetvrtak) u
sali opéine Buzim sa pocetkom u 09:00 sati.

11

Komisija je duzZna izvrsiti ocjenu, vrednovanje i
odabir projekata u skladu sa Pravilnikom o
kriterijima, nadinu 1 postupku raspodjele
budzetskih sredstava za 2019.godinu, te sastaviti
prijedlog rang - liste i dostaviti Opc¢inskom
nacelniku.

IV

RjeSenje objaviti u SluZzbenom glasniku opcine
Buzim.

Broj: 02-14-1653-1/19

Buzim, 23.07.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

20.

Na osnovu c¢lana 21.stav 1. tactka 1) Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko - Sanskog kantona (,
Sluzbeni glasnik USK-a broj: 8/11) ¢lana 24. stav 1.
tacka 18. Statuta opc¢ine Buzim ( ''Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim" broj: 12/15.) a u skladu sa ¢lanom
6. Odluke o dogadajima i datumima iz perioda
odbrambeno-oslobodilackog rata  1992-1995.
godine od znacaja za op¢inu Buzim (, SluZzbeni



glasnik op¢ine Buzim“ broj: 5/09, 7/11 i 5/16)
Op¢insko vijece na svojoj XXXII redovnoj sjednici
odrzanoj dana, 27.01. 2020. godine, donijelo je:

RJESENJE
o imenovanju Organizacionog odbora za
obiljeZavanje dogadaja i datuma iz perioda
odbrambeno-oslobodilackog rata 1992-
1995. godine od znacaja za op¢inu BuZim

Clan 1.

Imenuje se Organizacioni odbor za obiljezavanje
dogadaja i datuma iz perioda odbrambeno-
oslobodilackog rata 1992-1995. godine od znacaja
za op¢inu BuZim na period od 01.01.2020 do
31.12.2020 godine u slijede¢em sastavu:

1. Hasan Hili¢, predsjedavajuéi Opc¢inskog vijeca,
2. Mersudin Nani¢, Op¢inski nacelnik op¢ine Buzim

3. Samir Duranovi¢, zamjenik predsjedavajuceg
Opc¢inskog vije¢a

4. Edham Emini¢, predsjednik udruzenja
505.Viteske brigade,

5. Sefik Veladzi¢, ¢lana udruzenja 505.Vbr,

6. Eniz Veladzi¢, predsjednik MedZlisa Islamske
zajednice BuZim,

7. Remzija Cati¢, predsjednik/ca 00 Porodica
Sehida-poginulih boraca BuZim,

8. Ibrahim Durakovi¢, predsjednik OO RVI Buzim,

9. Senad Jusi¢, predsjednik UdruZzenje
demobilisanih boraca op¢ine Buzim ,92-95¢

10. Safet Isakovi¢, predsjednik Udruzenje
dobitnika najviSih ratnih priznanja i odlikovanja
Buzim,

11. Osman Skenderovi¢, predsjednik logorasa
opc¢ine Buzim

12. Vahidin Veladzi¢, VD direktor JU ,Centar za
kulturu sport i informisanje“ BuZim.
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13. Admir Sijamhodzi¢, predsjednik Sportskog
saveza Opc¢ine Buzim,

14. Haris Isakovi¢, predsjednik UdruZenja mladih
BuZim,

15. Agan Elkasovi¢, ispred 505 Vbbr
Clan 2.

Na prvoj konstituiraju¢oj sjednici Organizacioni
odbor iz reda clanova imenuje Predsjednika i
zamjenika predsjednika Odbora, te sekretara
odbora koji ne mora biti ¢lan organizacionog
odbora.

Na sjednicama Organizacionog odbora sekretar
vodi zapisnik.

Clan 3.

Organizacioni odbor za provodenje odredenih
aktivnosti moze imenovati Pododbore.

Koordinaciju rada Organizacionog odbora i
pododbora vodi sekretar.

Clan 4.

Zadatak Organizacionog odbora je da izradi
Program obiljezavanja dogadaja i datuma od
znacaja za op¢inu BuZim iz ¢lana 1. ovog rjeSenja,
te da sprovede sve aktivnosti na obiljeZavanju
navedenih datuma.

Program obiljezavanja navedenih datuma treba
sadrZavati: historijski, kulturno - vjerski, sportski i
privredni dio programa.

Clan 5.

Clanovi Organizacionog odbora i pododbora ne
primaju naknadu za svoj rad.

Organizacion odbor se imenuje na period od jedne
godine.

Clan 6.

Obaveza je Organizacionog odbora da o zavrSenim
aktivnostima na obiljezavanju dogadaja i datuma iz
Clana 1. ovog rjesenja podnese godiSnji izvjestaj
Opc¢inskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.



Clan 7.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
isto ¢e se objaviti u SluZbenom glasniku opcine
Buzim.

Broj: 01-04-113/20 PREDSJEDAVAJUCI

Buzim, 27.01.2020 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

21.

Na osnovu clana 59. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH (“SluZzbene novine F BiH”, broj:
102/13 ,9/14 i 13/14 i 8/15), Odluke o budZzetu
op¢ine BuZim za 2019. godinu (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim“, broj: 13/18), ¢lana 8. Odluke o
izvrSavanju budZeta opc¢ine Buzim za 2019. godinu
(»,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim*, broj 13/18), ana
zahtjev Kabineta opc¢inskog nacelnika broj 02-05-
2811/19 i 02-14-2951/19 , SluZzbe za finansije i
trezor broj 02-14-2814/19 i Sluzbe za opc¢u upravu
i drustvene djelatnosti broj 02/4-14-2815/19,
Op¢inski nacelnik op¢ine BuZim, donosi :

RJESENJE
o preraspodjeli sredstava iz budzeta
opc€ine BuZzim za 2019. godinu

I

Odobrava se preraspodjela rashoda u okviru
odobrenog budzeta budZzetskih korisnika , kao i
izmedu budzetskih korisnika , Kabineta opéinskog
nacelnika, Sluzbe za finansije i trezor i Sluzbe za
opéu upravu i drustvene djelatnosti za 2019.
godinu (,SluZbeni glasnik opéine Buzim“, broj:
13/18), kako slijedi:

1. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU

SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM
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Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove - 02/1

- 611110- Pla¢e i naknade plac¢e po umanjenju
(610301 0o (o 17 VO 19.000,00 KM

- 611130- Doprinosi na teret zaposlenih

.............................................................................. 4.074,00 KM
Kabinet Op¢inskog nacelnika

-613961- zatezne kamate .......coceeevrrrnnee. 1.550,00 KM
- 613962- troSkovi Spora .....ceeeneeereenn. 3.000,00 KM

2.  POVECAVAJU SE
EKONOMSKOM KODU

SREDSTVA NA

Kabinet op¢inskog nacelnika - 02/0

- 611110- Plac¢e i naknade place po umanjenju
(6 10) 01 5 0o (017 VT 14.150,00 KM

- 611130- Doprinosi na teret zaposlenih
............................................................................. 6.400,00 KM

- 612000- Doprinosi poslodavca. .......... 2.200,00 KM

- 611224- Regres za godiSnji odmor
.................................................................................. 324,00 KM

- 614817-1zvrsenje sudskih presuda
............................................................................... 4.550,00 KM

3. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU

Sluzbe za finansije i trezor - 02 /2

- 823332- Otplata kredita za sekundarnu vodovo.
1001 0 </ 8 RPN 1.000,00 KM

4, POVECAVAJU SE
EKONOMSKOM KODU

SREDSTVA NA

SluzZbe za finansije i trezor - 02 /2

- 613820- Usluge bankarskog i platnog prometa
............................................................................... 1.000,00 KM

5. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU



Sluzbe za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti -
02/4

- 613973- lzdaci za volonterski rad po osnovu
180={0 7 0) = KT 9.350,00 KM

- 613721- Usluge opravki i odrzavanja zgrada
............................................................................... 3.500,00 KM

6. POVECAVAJU SE SREDSTVA NA

EKONOMSKOM KODU

Sluzbe za opc¢u upravu i drusStvene djelatnosti -
02/4

- 611130- Doprinosi na teret =zaposlenih
.............................................................................. 2.000,00 KM

- 612000- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi

................................................................................. 600,00 KM
- 611210- Naknada za prijevoz na posao i s posla
................................................................................ 300,00 KM
- 613211- Izdaci za elektricnu energiju
.............................................................................. 6.000,00 KM
- 613312- Izdaci za internet .......cocovureueae 150,00 KM
- 613520- Prijevozne usluge ......cccooneeee. 300,00 KM

- 613710- Materijal za opravke i odrzavanje
............................................................................. 3.500,00 KM

Broj: 02-14-3951-1/19

Buzim, 20.11.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipling.inf. s.r.

22.

Na osnovu c¢lana 59. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH (“SluZbene novine F BiH”, broj:
102/13 ,9/14 i 13/14 i 8/15), Odluke o budzetu
op¢ine BuZim za 2019. godinu (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim“, broj: 13/18), ¢lana 8. Odluke o
izvrSavanju budzeta op¢ine Buzim za 2019. godinu

SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM

28 februara 2020

(,Sluzbeni glasnik opé¢ine Buzim“, broj:13/18), a
na zahtjev Strucne sluzbe Opc¢inskog vijeca, Kabinet
Op¢inskog nacelnika i Sluzbe za prostorno
uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove,
Op¢inski nacelnik op¢ine Buzim, donosi :

RJESENJE
o preraspodjeli sredstava iz budzeta
opcine Buzim za 2019. godinu

I

Odobrava se preraspodjela rashoda u okviru
odobrenog budZeta za 2019 godinu budzetskih
korisnika Opc¢inskog vije¢a, Op¢inskog nacelnika i
Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove, kako slijedi:

1. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU

Op¢insko vijece

- 613975- izdaci za naknade skupStinskim
ZASTUPNICIMA . serssssessessesens 3.680,00 KM

2. POVECAVAJU SE
EKONOMSKOM KODU

SREDSTVA NA

Op¢insko vijece

- 611110-place i naknade po umanjenju doprinosa
............................................................................... 2.280,00 KM

- 611130- doprinosi na teret zaposlenih
............................................................................... 1.050,00 KM

- 612000- doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
................................................................................. 350,00 KM

1. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU

Op¢inski nacelnik

- 611227- pomo¢ u slucaju smrti
.................................................................................... 600,00KM

- 611228- pomo¢ u slucaju teZe invalidnosti
............................................................................... 5.000,00 KM



2. POVECAVAJU SE
EKONOMSKOM KODU

SREDSTVA NA

Opc¢inski nacelnik

-611221- topli ObroK ... 177,00 KM
- 613974~ KOMISIJE .ovevvrrvrererreererseesesaneenns 5.380,00 KM
- 613987- doprinosi PIO .....ecreenreennenns 43,00 KM

1. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove

-611221-topli Obrok ...ccoeveereeeneeenreeereennne. 3.205,00 KM

2. POVECAVAJU SE
EKONOMSKOM KODU

SREDSTVA NA

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove

-613217- javna rasvjeta ....ennenes 3.205,00 KM

Broj: 02-14-2888-1/19

Buzim, 30.01.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

23.

Na osnovu c¢lana 59. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH (“SluZbene novine F BiH”, broj:
102/13 ,9/14 i 13/14 i 8/15), Odluke o budzetu
opéine Buzim za 2019. godinu (,Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim“, broj: 13/18), ¢lana 8. Odluke o
izvrSavanju budzeta op¢ine Buzim za 2019. godinu
(,Sluzbeni glasnik opéine BuZim“, broj:13/18), a
na zahtjev JU Centar za socijalni rad BuZim,broj:
04/14-987/19., Opcinski nacelnik op¢ine Buzim,
donosi :

RJESENJE

SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM

28 februara 2020

o preraspodjeli sredstava iz budzeta
opcine Buzim za 2019. godinu

I

Odobrava se preraspodjela rashoda u okviru
odobrenog budZeta budZzetskog korisnika JU Centar
za socijalni rad BuZim za 2019. godinu (,,SluZbeni
glasnik op¢ine Buzim*, broj: 13/18), kako slijedi:

1. UMAN]JUJU SE SREDSTVA NA EKONOMSKOM
KODU

JU Centar za socijalni rad
- 613520- prevozne usluge .......ccoccnn. 1.000,00 KM

- 613721- Usluge opravki i odrzavanja zgrade
................................................................................... 300,00 KM

- 613722- Usluge opravki i opreme ......... 400,00 KM

- 613721- Usluge reprezentacije ........... 1.000,00 KM
- 613920- Usluge za strucno obrazovanje
................................................................................... 500,00 KM
- 613972- Naknada UO ......comnmienrirnserenens 916,00 KM
- 821310- Uredska oprema .......ccecveeernernncs 200,00 KM

- 821590- ostala stalna sredstva u obliku prava
................................................................................... 900,00 KM

2. POVECAVAJU SE
EKONOMSKOM KODU

SREDSTVA NA

JU Centar za socijalni rad

- 611210- naknada za prevoz i troskove smjestaja

................................................................................... 420,00 KM
- 613321- pomoc u slucaju smrti ........... 1.696,00 KM
- 613510- gOrivo Za Prevoz ... 2.000,00 KM
- 613930- strucne usluge ......ccecereeerreennn. 1.000,00 KM
-613312- izdaci za internet .......ooevveenee. 100,00 KM

Broj: 02-14-1850-1/19



Buzim, 31.07.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

24.

Na osnovu odredbe ¢lana 38.stavl.tacka 6. i
odredbe ¢lana 123.Statuta op¢ine Buzim(,,SluZbeni
glasnik opc¢ine Buzim,, , broj 12/15),te ¢lana 19.
Odluke o izvrSenju BudZeta opcine Buzim za
2019.godinu (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim,
13/18) u skladu sa Pravilnikom o dodjeli stipendija
i drugih oblika finansijske pomo¢i studentima
op¢ine Buzim (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim,
broj: 14/13), Opcinski nacelnik opc¢ine BuZzim,
donosi:

Z A KLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz BudzZeta
opc¢ine BuzZim

I

Odobrava se isplata novcéanih sredstava iz BudZeta
op¢ine Buzim za 2019.godinu za ucenike generacije
JU 0S-a sa podruéja opéine Buzim i JU Mjesovite
srednje Skole ,Hasan Musi¢, Buzim za Skolsku
2018/2019.godinu, u iznosu od 50,00 KM, a
shodno c¢lanu 19. Odluke o izvrSenju BudZeta
op¢ine Buzim za 2019.godinu, ekonomski kod
614234-stipendije u Sluzbi za opc¢u upravu i
drustvene djelatnosti.

Novcana sredstva u iznosu od 250,00 KM za svakog
ucenika generacije Ce se isplatiti iz BudZeta op¢ine
BuZim i to:

1. Ucenik generacije , Kaukovi¢ (DzZemal) Amina,, ,
JU oS »Suljo Mirvi¢,, Konjodor broj Zziro-racuna
roditelja otac DZemal Kaukovi¢:
3385002500285887 Uni Credit Bank d.d. Cazin.

2. Ucenik generacije , Kovacevi¢ (Nisvet) Anes,, , JU
0S ,Mirsad Salki¢, Cava broj Ziro-ra¢una roditelja
otac Anes Kovacevi¢: 1613000085505264
Raiffeisen Bank d.d. Buzim.
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3. Ucenik generacije ,,Aldzi¢ (Amir) Hana,, , JU oS
,Buzim, Buzim broj Ziro-raCuna ucenice Hana
Aldzi¢: 3385202924712966 Uni Credit Bank d.d.
Cazin.

4. Ucenik generacije ,, [anovi¢ (Zuhdija) Delila ,, JU
MSS ,Hasan Musié, BuZim broj Zziro-ra¢una
roditelja otac Zuhdija [¢anovié:
3385302503091015 Uni Credit Bank d.d. Bihac¢.

5. Ucenik generacije ,,Bal¢inovi¢ (Rasim) DZenana,,
JU MSS ,Hasan Musié, BuZim broj Ziro-ratuna
brata DzZenan Bal€inovié¢: 5351581001870511
Raiffeisen Banka d.d.Buzim.

11

O sprovodenju ovog zakljucka starat ¢e se Op¢inski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

III

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u SluZbenom glasniku op¢ine BuZim.

Broj: 02-14-1558/19

Buzim, 01.07.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

25.

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opéine BuZim
(,Sluzbeni glasnik opéine BuZim, broj: 12/15.),
Clana 116. i 118. stav 3. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a op¢ine Buzim (,Sluzbeni glasnik
opc¢ine Buzim, broj: 3/16.) Op¢insko vije¢e opc¢ine
BuZim, na VIII vanrednoj sjednici odrZanoj dana,
04.04.2019. godine, usvojilo je:

ZAKL] UCAK

Op¢insko vijece opcine BuZim poziva Opdéinskog
nacelnika op¢ine BuZim, da u skladu sa ¢lanom 16.
Zakona o principima lokalne samouprave



(,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 49/06. i
51/09.) kao i clanom 40. stav 1. i ¢lanom 41.
Statuta op¢ine BuZim (,SluZzbeni glasnik opdéine
Buzim“ broj: 12/15.) svoju duZnost obavlja
profesionalno, da u skladu sa zakonom i utvrdenim
principima uvazava i suraduje sa Opcinskim
vijeCem opcine BuZim, te da odmah osigura da se
sluzbene prostorije Stru¢ne sluzbe i rukovodstva
Op¢inskog vije¢a mogu nesmetano koristiti, kako bi
se omogucio daljnji rad Opéinskom vije¢u opcine
Buzim.

Broj: 01-05-982/19 PREDSJEDAVAJUCI

Buzim, 04.04.2019 OPCINSKOG VIJECA

Sefik VeladZié, s.r.

26.

Na osnovu odredbe ¢lana 38. stav 1. tacka 6. i
odredbe ¢lana 123. Statuta opcine Buzim (
"Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim", broj: 12/15 ), te
Clana 1.1 2. Odluke o privremenom finansiranju
Op¢ine Buzim za period januar-mart 2020 godine
broj: 01-14-3196/19 od 30.12.2019 godine , a na
zahtjev Udruzenja 505 Viteske buzimske Buzim,
broj: ZD MUNJA93/20 od 06.01.2020 Opcinski
nacelnik op¢ine Buzim, donosi:

ZAKLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz BudZeta
opc¢ine Buzim

I

Odobrava se isplata novcanih sredstava iz Budzeta
op¢ine Buzim za 2020 godinu UdruZenju 505
Viteska buzimska Buzim u iznosu od 3.000,00 KM
na ime finansiranja obiljeZavanja bitke MUNJA 93,
a shodno clanu 1. i 2. Odluke o privremenom
finansiranju opc¢ine Buzim za period januar-mart
2020 godine i ista Ce teretiti ekonomski kod

SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM
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614121-pozicija transfer za kulturu u Kabinetu
Op¢inskog nacelnika.

11

NovCana sredstva iz prethodnog stava c¢e se
isplatiti iz BudZeta opéine BuZim na racun
UdruZenja 505 ViteSka buZimska BuZim na broj:
198 401 105 0006 068, otvoren kod KIB banke,
Filijala Buzim.

11

UdruZenje 505 Buzim je obvezno po utrosku
sredstava dostaviti finansijski i opisni izvjeStaj o
utroSku namjenskih sredstava najkasnije do
28.02.2020 godine.

IV

O sprovodenju ovog Zakljucka starat ¢e se Op¢inski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

\'

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u SluZbenom glasniku op¢ine BuZim.

Broj: 02-11-18-1/20

Buzim, 10.07.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

27.

Na osnovu ¢lana 184. stav 4.. Zakona o zaStiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesre¢a (Sluzbene novine F BiH 39/03,
22/06 i 43/10), a u vezi sa tackom XIII stav tri
tacka 3. Odluke o uslovima i nacinu koriStenja
sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca (Sluzbene
novine F BiH broj: 4/12 i 80/13), i Pravilnika o
nacinu rada i funkcioniranja Staba i povjerenika
civilne zaStite (Sluzbene novine F BiH broj: 77/06 i
5/07), na prijedlog Sluzbe za civilnu zastitu i



vatrogastvo opc¢ine Buzim, Op¢inski Stab civilne
zastite na svojoj Sestoj redovnoj sjednici odrzanoj
dana, 19.04.2019. godine, donosi:

ZAKLJUCAK
o davanju misljenja na Plan prihoda i
rashoda sredstava od posebnih naknada
zastite i spasavanja za 2019. godinu Sluzbe
za civilnu zastitu i vatrogastvo.

I

Ovim Zakljuckom Op¢inski Stab civilne zastite daje
miSljenje da je Plan prihoda i rashoda sredstava od
posebnih naknada zaStite i spaSavanja u 2019.
godinu Sluzbe za civilnu zastitu i vatrogastvo broj:
02/5-44-1037/19 od 12.04.2019. godine u svemu
uskladen sa potrebama provodenja mjera zastite i
spasavanja na podrucju opcine Buzim u 2019.
godini.

II

Za svaki pojedinaCni trosak stavki planiranih
troSkova u Planu iz tacke I ovog Zakljucka, Sluzba
za civilnu zaStitu i vatrogastvo ¢e izraditi odluke i
iste dostavljati na usvajanje Stabu civilne zastite.

III

Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u SluZbenom glasniku op¢ine BuZim.

Broj: 02-44-1099/19
Buzim, 22.04.2019 KOMANDANT STABA

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

28.

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opéine BuZim
(,Sluzbeni glasnik opéine BuZim, broj: 12/15.),
Clana 51., 116. i 118. stav 3. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a op¢ine BuZim (,Sluzbeni glasnik
opc¢ine Buzim, broj: 3/16.) Op¢insko vijeCe opc¢ine

SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM
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Buzim na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje i
mandatno-imunitetska pitanja, na XI vanrednoj
sjednici odrzanoj dana, 26.02.2020. godine,
usvojilo je:

ZAKL] UCAK

|

ZaduZuje se Opcinski nacelnik da ovlasti stru¢no
lice koje ¢e u skladu sa Zakonom o parni¢cnom
postupku zastupati tuZenu, opc¢inu BuZim u
radnom sporu, broj tuzbe: 18 0 Rs 044790 20 Rs.

11

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti ée
se objaviti u Sluzbenom glasniku op¢ine Buzim

Broj: 01-04-259-2/20 ZAMJENIK
Buzim, 26.02.2020 PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Samir Duranovié, s.r.

29.

Na osnovu odredbe ¢lana 38. stav 1. tacka 6. i
odredbe ¢lana 123. Statuta op¢ine BuZim
("Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim", broj: 12/15 ),
odredbe c¢lana 19. Odluke o izvrSavanju BudZeta
op¢ine Buzim za 2019. godinu ( "Sluzbeni glasnik
op¢ine Buzim", broj: 13/18) i Odluke o raspodjeli i
nacinu utroska sredstava sa ekonomskog koda
614329- ostali neprofitnim
organizacijama - mjesnim zajednicama za 2019
godinu broj: 02-14-225/19 , a na zahtjev MZ Bag,
od 13.05.2019. god.Op¢inski nacelnik opéine
BuzZim, donosi:

transferi

ZAKLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz Budzeta
opc€ine Buzim



Odobrava se isplata novc¢anih sredstava iz Budzeta
opc¢ine BuZim za 2019.godinu Mjesnoj zajednici MZ
Bag sa pozicije grantovi MZ-a, ekonomski kod
614329, u Sluzbi za op¢u upravu i druStvene
djelatnosti namjenjene za trosSkove rada u iznosu
od 600,00 KM, a shodno ¢lanu 1.stav 2. iz sredstava
rezerve po odluci o raspodjeli i nacinu utroska
sredstava sa ekonomskog koda 614329- ostali
transferi neprofitnim organizacijama u Sluzbi za
op¢u upravu i druStvene djelatnosti.

II

Novcana sredstva iz prethodnog clana ¢e se
isplatiti iz BudZeta opéine BuZim, na rac¢un mjesne
zajednice Bag broj: 198 401 105 0006 359
otvoren kod KIB bank.

III

Mjesna zajednica je duzna u skladu sa zakonskim
propisima utrositi doznacena sredstva te Opdini
dostaviti izjestaj o utroSenim sredstvima najkasnije
do 23.06.2019 godine.

0 sprovodenju ovog Zakljucka starat ¢e se Op¢inski
nacelnik putem nadleZnih sluzbi.

IV

Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Buzim.

Broj: 02-14-1236-1/19
Buzim, 23.05.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipling.inf. s.r.

30.

Na osnovu odredbe ¢lana 38. stav 1. tacka 6. i
odredbe clana 123. Statuta opcéine Buzim
("Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim", broj: 12/15 ),
odredbe ¢lana 19. Odluke o izvrSavanju Budzeta
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opc¢ine Buzim za 2019. godinu ( "Sluzbeni glasnik
opc¢ine Buzim", broj: 13/18) i Odluke o raspodjeli i
nacinu utroska sredstava sa ekonomskog koda
614329- ostali neprofitnim
organizacijama- mjesnim zajednicama za 2019
godinu broj: 02-14-225/19 , a na zahtjev MZ
Brigovi, broj: 06-02/19 od 26.02.2019. god,
Op¢inski nacelnik op¢ine BuZim, donosi:

transferi

ZAKLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz BudZeta
opc¢ine Buzim

|

Odobrava se isplata novcanih sredstava iz BudZeta
op¢ine Buzim za 2019.godinu Mjesnoj zajednici
Brigovi,sa pozicije grantovi MZ-a, ekonomski kod
614329, u Sluzbi za op¢u upravu i druStvene
djelatnosti namjenjene za troSkove rada u iznosu
od 500,00 KM, a shodno ¢lanu 1.stav 2. Odluke o
raspodjeli i nacinu utroska sredstava sa
ekonomskog koda 614329- ostali transferi
neprofitnim organizacijama u Sluzbi za opcu
upravu i drustvene djelatnosti.

11

Novcana sredstva iz prethodnog c¢lana ¢e se
isplatiti iz Budzeta opcine BuZim, na racun mjesne
zajednice Brigovi broj: 198 401 105 0002 576
otvoren kod KIB bank.

III

Mjesna zajednica Brigovi je duZzna u skladu sa
zakonskim propisima utrositi doznacena sredstva
te Opc¢ini dostaviti izjeStaj o utroSenim sredstvima
najkasnije do 30.05.2019 godine.

O sprovodenju ovog Zakljucka starat ¢e se Opéinski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

IV

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u Sluzbenom glasniku op¢ine Buzim.

Broj: 02-14-540-1/19



Buzim, 26.04.2019 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.

31.

Na osnovu c¢lana 38. stav 1. tacka 6.1 ¢lana 123.
Statuta opéine Buzim ( "SluZbeni glasnik opc¢ine
Buzim", broj: 12/15 ), c¢lana 60. Zakona o
budZetima u FBiH (Sluzbene novine FBiH,broj:
102/13,9/14,13/14 8/15) i c¢lana 7. Odluke o
izvrSavanju Budzeta op¢ine Buzim za 2019. godinu
( "SluZbeni glasnik op¢ine Buzim", broj: 13/18),
Op¢inski nacelnik op¢ine Buzim, donosi:

ZAKLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz Rezerve
budZeta op¢ine Buzim

I

Odobrava se isplata nov¢anih sredstava iz Rezerve
budzeta op¢ine Buzim za 2019 godinu za placanje
inetrnet usluga na ekonomskom kodu 613312-
izdaci za internet u iznosu od 13,10 KM budzetskog
korisnika JU Centar za kulturu, sport i informisanje
Buzim zbog nedovoljno planiranih sredstava.

II

0 sprovodenju ovog Zakljucka starat ¢e se Opcinski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

III

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Buzim.

Broj: 02-11-223-1/20
Buzim, 27.01.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipl.ing.inf. s.r.
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Na osnovu cClana 24. Statuta opcine BuzZim
( ,, Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim*“ broj: 12/15), i
Clana 116. i 118. stav (3), Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca opc¢ine Buzim (,, SluZbeni glasnik
op¢ine Buzim“ broj: 3/16), Opcinsko vije¢e na X
vanrednoj sjednici, odrzanoj dana, 16.10. 2019
godine, je donjelo:

ZAKLJUCAK

I

Trazi se Opcinskog nacelnika Mersudina Nanica,
direktora Javnog Komunalnog preduzeca ,KOMB“
d.o.o Buzim, Hamida Sahinovié¢a, zamjenika
predsjedavajuceg Opc¢inskog vijeca, Hasana Hiliéa,
da odrze
Elektrodistribucije Biha¢, i dogovore sporazum za
odgodu placanja duga za elektri¢nu energiju do
31.01. 2020 godine

sastanak sa direktorom

11

Obavezuje se Opcinski nacelnik da u budzetu za
2020 godinu, planira i uvrsti 50.000,00 KM za
JKP“KOMB* doo Buzim, u svrhu sanacije duga za
elektri¢nu energiju Elektrodistribuciji Biha¢

III

ZakljuCak ¢e se objavit u Sluzbenom glasniku
opc¢ine Buzim

Broj: 01-05-95/19 ZAMJENIK
Buzim, 16.10.2019 PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

33.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim,



vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
12/03, 34/03 i 65/13), ¢lanA 24. Statuta opcine
BuZim ( SluZbeni glasnik Opéine BuZim , broj:
12/15), ¢lana 116. i 118. Poslovnika o radu
Opc¢inskog vije¢a Opcinsko vijece Buzim (,Sluzbeni
glasnik op¢ine Buzim“ broj: 3/16) a na prijedlog
Komisije za izbor i imenovanja i mandatno-
imunitetska pitanja, Opcinsko vije¢e na XXXII
redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.01. 2020.
godine, donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju i oglasavanju pozicija u
upravni i nadzorni odbor Javne
ustanove“Centar za kulturu, sport i
informisanje“ Buzim

I

U skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine FBIH, broj: 12/03,
34/03 i 65/13) utvrduju se upraznjene pozicije u
upravnim i nadzornim odborima javne ustavnove,
kako slijedi:

1. Upravni odbor JU Centar za Kkulturu, sport i
informisanje BuZim

- Predsjednik 1

- Clan 2

Nadzorni odbor JU Centar za kulturu, sport i
informisanje BuZim

- Predsjednik 1

- ¢lan 2

Jedan c¢lan Upravnog odbora Javne ustanove
imenuje se iz reda strucnih radnika zaposlenih u
Javnoj ustanovi.

II

Utvrduje se potreba raspisivanja oglasa za popunu
pozicija u upravni i nadzorni odbor Javne ustanove
opc¢ine Buzim iz tacke I ove Odluke.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM
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Oglas za popunu pozicija iz tacke I ovog Zakljucka
objavit ¢e se u:

a) Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine,

b) Dnevne novine,
¢) Web stranici Opc¢ine Buzim
111

Krajnji rok za podnoSenje prijava na upraZnjene
pozicije je 15 dana od dana objavljivanja,
racunajuci od datuma objave oglasa u glasilu koje
kasnije objavi oglas.

IV

Komisija za izbor i imenovanje i mandatno-
imunitetska pitanja ¢e provesti postupak u skladu
sa Zaknom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima u Federaciji BiH (Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) te
dostaviti Op¢inskom vije¢u prijedlog Odluke na
usvajanje.

\'

Ovom Odlukom stavlja se van sange Odluka
broj:01-05-2847/170d dana 25.08. 2017. godine

VI

Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u Sluzenom glasniku Opéine Buzim.

Broj: 01-04-256-1/20 PREDSJEDAVAJUCI
Bu%im, 27.01.2020 OPCINSKOG VIJECA

Hasan Hili¢, s.r.

34.

Na osnovu odredbe ¢lana 38. stav 1. tacka 6. i
odredbe c¢lana 123. Statuta opcine BuZim
( "'Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim", broj: 12/15 ), te



Clana 1. i 2. Odluke o privremenom finansiranju
Op¢ine Buzim za period januar-mart 2020 godine
broj: 01-14-3196/19 od 30.12.2019 godine , a na
zahtjev Sportskog saveza opcine BuZim, broj: 02-
01/2020 od 06.01.2020., Op¢inski nacelnik op¢ine
BuZim, donosi:

ZAKLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz BudZeta
opc¢ine BuzZim

I

Odobrava se isplata novc¢anih sredstava iz Budzeta
op¢ine BuZim za 2020 godinu Sportskom savezu
op¢ine BuZim u iznosu od 6.000,00 KM na ime
finansiranja sportskog saveza za manifestaciju
Izbor sportiste za 2019 godinu,a shodno ¢lanu 1. i
2. Odluke o privremenom finansiranju opc¢ine
BuZim za period januar-mart 2020 godine i ista e
teretiti ekonomski kod 614122-pozicija transfer za
sport u  Sluzbi za opcéu upravu i drusStvene
djelatnosti.

II

Nov€ana sredstva iz prethodnog stava ce se
isplatiti iz BudZeta op¢ine BuZim na raCun
Sportskog saveza opéine BuZim na broj: 198 401
105 0000 151, otvoren kod KIB banke, Filijala
Buzim.

III

Sportski savez opcine BuZim je obvezan po
utrosku sredstava dostaviti finansijski i opisni
izvjestaj o utrosku namjenskih sredstava najkasnije
do 28.02.2020 godine.

1\

0 sprovodenju ovog Zakljucka starat ¢e se Op¢inski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

\'

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u SluZbenom glasniku opéine Buzim.
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Broj: 02-11-29-1/20

Buzim, 06.01.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipling.inf. s.r.

35.

Na osnovu odredbe clana 38. stav 1. tacka 6. i
odredbe c¢lana 123. Statuta opcine Buzim
( "Sluzbeni glasnik opé¢ine BuZim", broj: 12/15 ),
Odluke o privremenom finansiranju op¢ine BuZim
za 2020 godinu , a na zahtjev TKD Fadil
Bajrektarevi¢ Gazija, broj: 02/19 od 07.01.2019,,
Op¢inski nacelnik op¢ine BuZim, donosi:

ZAKLJUCAK
o isplati novcanih sredstava iz BudZeta
opc¢ine Buzim

|

Odobrava se isplata novcanih sredstava iz BudZeta
op¢ine Buzim za 2020.godinu TKD Fadil
Bajrektarevi¢ Gazija u iznosu od 1.000,00 KM na
ime financiranja cetvrtog internacionalnog ,Juniors
Bosnia open“ takmicenja u TKD , iz sredstava na
ekonomskom kodu 614324-pozicija transfer
udruzenjima gradana- ostala udruzenja u Sluzbi za
opcu upravu i drustvene djelatnosti.

11

NovCana sredstva iz prethodnog stava c¢e se
isplatiti iz BudZeta opéine Buzim na racun TKD
Fadil bajrektarevi¢ Gazija Buzim na broj: 198 401
105 0008 202, otvoren kod KIB banke, Filijala
Buzim.

III

TKD Fadil Bajrektarevi¢ Gazija BuZim je obvezan
po utrosku sredstava dostaviti finansijski i opisni
izvjestaj o utroSku namjenskih sredstava najkasnije
do 05.03.2020 godine.
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0 sprovodenju ovog Zakljucka starat ¢e se Opcinski
nacelnik putem nadleznih sluzbi.

\'

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i isti
objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Buzim.

Broj: 02-11-253-1/20
Buzim, 31.01.2020 OPCINSKI NACELNIK

Mersudin Nani¢, dipling.inf. s.r.
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SLUZBENE OBJAVE

1. Presuda broj: U -49/17
BOS

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: U-49/17
Sarajevo, 26.02.2020. godine

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlu¢ujué¢i o predoCenom ustavnom pitanju
Kantonalnog suda u Bihacu koje se odnosi na ustavnost tarifnih brojeva 4. i 5. Tarife komunalnih taksa
koje se placaju na podrucju Opstine Buzim, a koja je sastavni dio Odluke o komunalnim taksama i Tarifi
komunalnih taksa, na osnovu ¢lana IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i ¢lana 42. tacka
4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave odrzanoj dana
26.02.2020. godine, donio je

PRESUDU

Utvrduje se da je tarifni broj 4. Odluke o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksa (,,Sluzbeni
glasnik Opstine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09), u vrijeme vaZenja bio u saglasnosti sa ¢lanom
I1.A.2.(1) ¢) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Obustavlja se postupak za utvrdivanje ustavnosti tarifnog broja 5. Odluke o komunalnim taksama i
tarifi komunalnih taksa (,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09), jer je prestala
potreba za daljim vodenjem postupka.

Presudu objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH* i ,,Sluzbenom glasniku Opstine Buzim*®.

ObrazloZenje

1. Podnosilac zahtjeva i predmet zahtjeva

Kantonalni sud u Biha¢u u postupku rjesavanja upravnog spora po tuzbi ,,Sport plus“ d.o.o. Novi
Travnik, protiv rjeSenja Federalnog ministarstva finansija/Federalnog ministarstva financija Sarajevo, broj:
03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine, na osnovu ¢lana IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine je Ustavnom sudu Federacije Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni sud Federacije),
dana 08.09.2017. godine predocio ustavno pitanje u vezi sa ustavnoscu odredbi tarifnih brojeva 4. 1 5.
Odluke o komunalnim taksama i1 Tarifi komunalnih taksa, (u daljem tekstu: osporena Odluka), koju je
donijelo Opstinsko vije¢e Buzim.

2. Stranke u postupku

Kantonalni sud u Bihac¢u ovlasten je za pokretanje ovog postupka na osnovu odredbe clana
IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Dakle, stranke u ovom postupku su, na osnovu ¢lana
39. stav 2. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br.: 6/95 i 37/03), Kantonalni sud u Bihacu, ,,Sport plus®, d.o.0. Novi Travnik, Federalno
ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo 1 OpStinsko vije¢e Buzim, kao donosilac
osporene Odluke.
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3. Bitni navodi zahtjeva

Kantonalni sud u Bihacu je Ustavnom sudu Federacije, podneskom broj: 001-0-Su-17-000812 od
06.09.2017. godine, predocio ustavno pitanje koje se odnosi na utvrdivanje ustavnosti odredbi tarifnih
brojeva 4. 1 5. osporene Odluke koju je donijelo Opstinsko vije¢e Buzim.

Prema navodima Kantonalnog suda u Bihacu, ustavno pitanje se pojavilo u postupku rjesavanja
upravnog spora pred ovim sudom u predmetu broj: 01 0 U 011583 16 U po tuzbi tuZioca ,,Sport plus‘
d.o.0. Novi Travnik, protiv rjeSenja Federalnog ministarstva finansija/ Federalnog ministarstva financija
Sarajevo, broj: 03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine.

U zahtjevu se navodi da je u tuzbi postavljeno ustavno pitanje u odnosu na Tarifne brojeve 4. 1 5.
osporene Odluke iz razloga Sto pravna i fizicka lica na podrucju OpStine BuZim, komunalnu taksu na
isticanje firme placaju u razliCitim iznosima od 100,00 KM do 3.000,00 KM, zavisno od toga koju
djelatnost obavljaju, te da iz navedenih razloga osporeni Tarifni brojevi nisu u saglasnosti sa ¢lanom
I1.A.2.(1) ¢) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim se garantuje pravo na jednakost pred zakonom.
Iz navedenih razloga Kantonalni sud u Biha¢u navodi da je bio u obavezi da postupi u skladu sa
odredbama ¢l. IV.C.3.10.(4) i IV.C.3.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno da obustavi
postupak 1 predoci ustavno pitanje Ustavnom sudu Federacije.

Kantonalni sud u Bihacu je, na trazenje Ustavnog suda Federacije, podneskom broj: 001-0 Su-17-
000812 od 24.10.2017. godine, dostavio i dopunu zahtjeva, navode¢i da je ustavno pitanje pokrenuto radi
ocjene ustavnosti tarifnog broja 4. i 5. Tarife komunalnih taksa, koja je sastavni dio Odluke o komunalnim
taksama OpStine Buzim 1 to iz razloga Sto pravna i fizi¢ka lica na podru¢ju OpStine BuZzim komunalnu
taksu placaju na isticanje firme u razli¢itim iznosima od 100,00 do 3.000,00 KM, zavisno od toga koju
djelatnost obavljaju, te da osporene odredbe nisu u skladu sa ¢lanom I1.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne 1
Hercegovine, kojim je propisano pravo na jednakost pred zakonom. U dopuni zahtjeva Kantonalni sud u
Bihacu takoder istie da je Ustavni sud Federacije nizom presuda (Presuda broj: U-31/12 od 20.12.2013.
godine, Presuda broj: U-36/12 od 26. 02.2013. godine, te Presudom broj U-38/12 od 07.03.2013. godine)
zauzeo stav da djelatnost imaoca firmi ne moze biti kriterij za utvrdivanje visine komunalne takse, te
ujedno definisao kojim realnim kriterijima se zakonodavac moze voditi prilikom utvrdivanja visine
komunalne takse za istaknutu firmu pravnim i fizi¢kim licima.

4. Bitni navodi odgovora na zahtjev

Ustavni sud Federacije je aktom broj: U-49/17 od 18.09.2017. godine, u skladu sa ¢lanom 16.
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, pozvao ,,Sport plus* d.o.0. Novi
Travnik, Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo 1 Opstinsko vijece
BuZzim, da kao stranke u postupku dostave odgovor na zahtjev, u roku od 15 dana.

U odgovoru na zahtjev koji je dostavio ,,Sport Plus* d.o.0. Novi Travnik putem advokata Samira
Cengica iz Sarajeva, navodi se da Tarifni brojevi. 4. i 5. osporene Odluke nisu u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, iz razloga S§to se kao osnovni kriterij za utvrdivanje visine komunalne
takse za istaknutu firmu propisuje djelatnost koju obavlja obaveznik plac¢anja takse. Napominje da je
Ustavni sud Federacije nizom svojih presuda (Presuda broj: U-78/14 od 07.07.2015. godine, Presuda broj:
U-56/14 od 24.02.2015. godine, Presuda broj: U-65/13 od 13.05.2014. godine), utvrdio da kriterij djelatnost
ne moze biti kriterij za utvrdivanje visine komunalne takse na istaknutu firmu, te da je tuzilac upravo iz
ovih razloga zatraZio ocjenu ustavnosti osporenih Tarifnih brojeva 4. 1 5. osporene Odluke.

U odgovoru na zahtjev koji je Ustavnom sudu Federacije dostavilo Opstinsko vije¢e Buzim, aktom
broj: 01-01-3022-3/12 od 4.10.2017. godine, se isti¢e da su navodi Kantonalnog suda u Bihacu koji se
odnose na diskriminaciju pravnih i fizickih lica u propisivanju visine komunalnih taksa za isticanje firme
pod kojom posluju na podru¢ju Opstine Buzim nejasni, iz razloga Sto je propisivanje kriterija djelatnosti
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isklju¢ivo pravo jedinice lokalne samouprave, shodno odredbama ¢lana 8. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.: 49/06 1 51/09),
zatim odredbama c¢lana 13. Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.: 22/06, 43/08, 35/14 1 94/15), odredbama ¢lana 12. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 8/11), a
posebno odredbama ¢lana 4. Evropske povelje o lokalnoj samoupravi.

U nastavku se navodi, da jedinice lokalne samouprave prema svom ustavnhom polozaju imaju puno
diskreciono pravo propisivanja komunalnih taksa kako u pogledu obaveznika placanja tako i u pogledu
visine komunalnih taksi za isticanje naziva firme poslovnih subjekata, koji posluju na podrucju Opstine Sto
je 1 sustina nadleZnosti organa jedinice lokalne samouprave, da u skladu sa mjesnim prilikama ureduju
pitanja iz nadleznosti lokalnih poslova. Isti¢u da djelatnost propisivanja i naplate komunalnih taksa za
isticanje firmi nije zakonom iskljucena niti ogranicena, i lokalna uprava zavisno od raznih kriterija, imajuci
u vidu podrucje opstine gdje se djelatnost obavlja, veli¢ine obiljezja ili natpisa istaknute firme ili obavljanje
odredenih djelatnosti, utvrduje i samu tarifu. S tim u vezi, navodi da se u postupku utvrdivanja komunalne
takse na podru¢ju Opstine Buzim, kao opsti kriterij uzima povrsina prostora po m? koja se koristi, zone
utvrdene odlukom unutar kojih se koriste uredaji, sredstva, instalacije, prostori ili se pruzaju usluge, duzina
trase instalacija, broj stupova, transformatorskih stanica, baznih relejnih stanica, antena, prijemnika uredaja,
odasiljaca 1 sli¢no. Na kraju navode da je Odluka o komunalnim taksama 1 Tarifi komunalnih taksa OpStine
Buzim (,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) stavljena van snage novom
Odlukom o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa OpStine BuZim broj: 01-15-1486/16 od
31.03.2017. godine, koja je objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Opstine Buzim®, broj: 4/17.

Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo, nije dostavilo odgovor
na zahtjev.

5. Relevantno pravo

A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clan ILA.2. (1) ¢)

Federacija ¢e osigurati primjenu najviSe razine medunarodno priznatih prava i sloboda utvrdenih u
dokumentima navedenim u Dodatku ovog ustava. Posebno:

(1) Sva lica unutar teritorija Federacije uzivaju prava na :
¢) na jednakost pred zakonom.
Clan IV.C.3.10 (4)
(4) Ustavni sud takoder odlucuje o ustavnim pitanjima koja mu predo¢i Vrhovni sud ili pak neki
kantonalni sud a koja se jave tokom postupka pred tim sudom.
Clan IV.C.3.11.

Kad Vrhovni sud, ili kantonalni sud, u toku postupka koji se vodi pred sudom, smatraju da
odgovaraju¢i zakon nije u skladu sa ovim ustavom, obustavi¢e postupak i predociti predmet Ustavnom
sudu u skladu sa ¢lanom IV.C.10.(3).

Clan VI1.4.b)

Opstinsko vijece:
b) odobrava opStinski budZet i donosi propise o oporezivanju i na druge nacine osigurava potrebno
finansiranje koje nisu osigurali kantonalna ili federalna vlast.
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Amandman VIII na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clan III.1. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine mijenja se i glasi:

“U iskljucivoj su ovlasti Federacije:
()
d) donoSenje propisa o finansijama i finansijskim institucijama Federacije i1 fiskalna politika
Federacije.*

B. Poslovnik Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.: 40/101 18/16)

Clan 42.
Rjesenje o obustavi postupka

Sud ¢e donijeti rjeSenje kojim obustavlja postupak kada je u toku postupka:

1. otklonjena neustavnost osporenog akta,

2. osporeni opsti akt prestao da vazi, osim u sluc¢aju kada Sud odlucuje o postavljenom ustavnom
pitanju od strane nadleznog suda.

podnosilac povukao zahtjev,

1 u drugim slucajevima kada prestaje potreba za daljim vodenjem postupka.

Rl

C. Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15)

Clan 13. stav 1. tacka c) i stav 4.

Pored udjela u raspodjeli prihoda iz ¢lana 6. ovog Zakona, jedinicama lokalne samouprave
pripadaju i1 drugi javni prihodi kako slijedi:

c¢) naknade i takse u skladu sa propisima jedinica lokalne samouprave;

Opstinska vije¢a donose propise kojima se utvrduje visina naknada po osnovu koristenja 1 uredenja
zemljiSta, kao i visina drugih naknada, novcanih kazni i taksa u njihovoj nadleznosti.

D. Odluka o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa
(,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim*, broj: 10/05)
Tarifa komunalnih taksa, koje se pla¢aju na podruéju OpStine Buzim

Tarifni broj 4.

Pravna lica za isticanje firme ( za sjediSta i van sjedisSta) placaju komunalne takse
U 20diSNJeM 1ZNO0SU O ....eiiviiiiieiiieiie ettt ebe e e eebeentaeeaeeas 200,00 KM

Tarifni broj 5.
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Fizicka i pravna lica za svaku istaknutu firmu, natpise i slicno §to zamjenjuje firmu placaju godisnju taksu i
to:

1.) TRGOVINA
a) prodavnice novina i duhanski preradevina (KioSci ).... .cceeeveevveerierieennnnnne. 200,00 KM
D)AIUZE KIOSCI. .ttt 100,00 KM
¢) butici, specijalizirane prodavnice, klasi¢ne prodavnice i mesnice.............. 200,00 KM
d) samoposluge, diskontne prodavnice 1 dragstori.........ccceevueerieeiienieenicennee. 250,00 KM
e) skladiSta - stovariSta ( Specijalizirana ) .........ccceecveeeveeriieereeneerieesieeereeneen 300,00 KM
f) skladista - stovarisSta gradevinskog materijala
1 prehrane i trznice Na VEIIKO ......c..cocveriieiiiiniiciieciceeecee e 750,00 KM
g) trZznica na malo, autopijace i StOCNE PIJACE....ccueerueerrureriieeiieriieeieeeies e 400,00 KM
h) robne kucée 1 trgovacki CONtII......c..covveriieriieriieieeeie et 500,00 KM
1) trgovina na veliko na osnovu uzoraka, u tranzitu,
usluge posredovanja i pratece usIuge.......ccceeeevieriieiieniieiiecieeeeeee e 350,00 KM
J) benzinske pumpne StaniCe..........cocveeveerieeiiienieeieerie e 600,00 KM
k) skladiSta za 10Z Ulje.......cceeviieiiiieiieiieeie e 500,00 KM
1) plinske pumMPNE StANICE. ......ccueeriieiieiiiiiieie et 300,00 KM
2.) ZANATSKE RADNJE I DRUGE USLUZNE DJELATNOSTL............. 100,00 KM
3.) UGOSTITELJSTVO
a) kantine i pripremnice obroka (catering ), objekti brze prehrane, sobe za iznajmljivanje, buregdzince,
¢evabdzZinice, aSCinice, bosanske kafane.......... 150,00 KM

b) buffeti, pivnice, bistroi, kafane, caffe- barovi, caffe - slasticarne,
ljetne baste, zdravljaci - mlije¢ni restorani, pizzerije, konobe,

KICME 1 GOSTIONICE. .. .eeuvieiieeiiieiieeiiesiie et et et et eteesaeeebeenseeenbeesaeesnseeeeas 200,00 KM
¢) restorani 1 saloni za posebne prilike...........ccoccveeeviieniiiiniieeeee e, 350,00 KM
d) kampovi 1 aPartmMani.........cceeeveeriieeiieiie et e 300,00 KM
I 01153 10 1 EO USRS 300,00 KM
£) hoteli 1 MOLEIT ..oeeeiiiieiiiiciie e e e e 600,00 KM
g) barovi, no¢ni barovi, disko klubovi i disko barovi...........ccccccueeervieennnnnnns 500,00 KM
h) apartmanska naselja, hoteli i hotelska naselja...........cccccoceeviiiiniennnnnene. 800,00 KM
4.) PUTNICKE I TURISTICKE AGENCIJE I OSTALE

TURISTICKE USLUGE........c.coiviimiiieeeeeeeeeeeeee e, 100,00 KM
5.) LIEKARSKE ORDINACIJE I STOMOTOLOSKE ORDINACIJE......500,00 KM
6.) ADVOKATSKE KANCELARIJE ....ccoooiiiiiieeeee e 300,00 KM
7.) KNJIGOVODSTVENI I DRUGI BIROL........cccoooiiiiiiiiieiieieeieee, 300,00 KM
8.) AUTO = SKOLE........coooiviieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 150,00 KM
9.) PRIJEVOZ STVARI I PUTNIKA U PUTNOM SAOBRACAJU......... 100,00 KM
10.) POGREBNE DJELATNOST....c.oiiiiiieieieeeeeeeee e 100,00 KM
11.) MIENTACNICE ...t 500,00 KM
12.) PREDSTAVNISTVA FIRML........c.oooviiiieieeeeeeeeeeeeeeeeesens e 500,00 KM
13.) OSIGURAVAJUCA DRUSTVA (POSLOVNICE,

EKSPOZITURE I FILIJALE)....cctiiiiiiee et 1.000,00 KM
14.) BANKE (POSLOVNICE, EKSPOZITURE I FILIJALE)................... 1.200,00 KM
15.) OBJEKTI IGARA NA SRECU: TOMBOLA, LUTRIJA

T OSTALE IGRE NA SRECU....cccccovruuriirimerimeeiseesesessesesnsesssesssssesesesnas 800,00 KM
16.) SPORTSKE KLADIONICE........ccccoiiiiiiieieieee e 1.500,00 KM

17.) PROIZVODNA PRIVREDNA DRUSTVA........cccoovivorrirerrersreenans 300,00 KM
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18.) PRERADA DRVETA........coooimieieeeeeeeeeeeeeees e eses s 800,00 KM
19. EKSPLOATACIJA OSTALIH MINERALNIH SIROVINA ............... 400,00 KM
20.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUZAJU

TELEKOMUNIKACIISKE USLUGE.........cccccooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees 3.000,00 KM
21.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUZAJU DISTRIBUCIJU

ELEKTRICNE ENERGIJE I POSTANSKE USLUGE............ccc......... 1.500,00 KM

22.) DEFICITARNE DJELATNOSTI: obuéarska, sedlarsko-remenarska; tasnarska, kovacka, potkivacka,
popravak satova, brijacka, izrada Cipki, tapiserija, vezova 1 dr. umjetnickih tkanja, izrada narodnih nos$nji,
opravka ortopedskih pomagala, opticari, radio i tv mehanicari, farbanje vune, vodenicarska, korparska,
uzarsko metlarska, proizvodnja kreca i hemijska Cistiona se osobadaju plac¢anja takse iz tacke 2. ovog
tarifnog broja.

E. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o0 komunalnim taksama
(,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim®, broj: 5/09)
Clan 2.

Kod Tarife komunalnih taksa, u tarifnom broju 5. stav 1. dodaje se tacka 23. MIKROKREDITNE
ORGANIZACIJE

F. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke 0 komunalnim taksama
(,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim®, broj: 7/09)

Clan 1.
U Odluci o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa (Sluzbeni glasnik Opstine Buzim, broj:
10/05) mijenja se i dopunjuje Tarifni broj 5. stav 1. a izmjena i dopuna se odnosi na slijedece tacke:
1.Tarifni broj 5. stav 1. tacka 5. te on glasi:

Ljekarske ordinacije, stomatoloSke ordinacije i apoteke .........cocevvevvvenieniniinienennns 500,00 KM

2.Tarifni broj 5. stav 1. tacka 23. te on glasi:

Mikrokreditne OTZaniZaCI]C........cecuieeiueeeriiieeiieeeeiieesteeesereeesaeeeseeesseeessseeessseeensseens 1200,00 KM
3.Tarifni broj 5. stav 1. tacka 24. te on glasi:
Stanice za tehniCki pregled VOzila ...........ccccvveiiiiiiiiiee e 700,00 KM

4.Tarifni broj 5. stav 1. tacka 25. te on glasi:
Notarske KancCelarije.........oouuiiiiirieeiieieeiieee ettt eaeeas 1.000,00 KM

5.Tarifni broj 5. stav 1. tacka 26. te on glasi:
Veterinarske stanice u privatnom vI1asniStvll.......c.ceccueeeeciieeniieesiieeeiee e eevee e 500,00 KM

G. Odluka o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa OpStine Buzim
(,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim®, broj: 4/17)

Clan 23.

Stupanjem na snagu ove Odluke, ranija Odluka o komunalnim taksama i tarifi komunalnih taksa
(,,Sluzbeni glasnik OpSstine Buzim*, broj: 10/05), kao i sve izmjene i dopune te Odluke 1 Tarife stavljaju se
van snage.
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Clan 25.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Opstine Buzim*.

6. Sudska praksa Ustavnog suda Federacije

Presuda broj: U-16/17 (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 57/18), Presuda broj: U-53/17
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 77/19), Presuda broj: U-65/17 (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 49/19), Presuda broj: U-13/19 (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 47/19) i dr.

7. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Nakon analize zahtjeva 1 njegove dopune, odgovora na zahtjev, prilozene dokumentacije u spisu
predmeta, te nakon razmatranja osporene Odluke, posebno tarifnih br. 4. 1 5., a u svjetlu relevantnog prava,
ne dovode¢i pritom u pitanje pravo OpStine BuZim da kao jedinica lokalne samouprave propisuje
komunalne takse, koje pravo je zasnovano na Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (¢lan VI. 4. b) i ¢),
Zakonu o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (¢lan 13. stav 2. alineja 4) 1
Zakonu o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (¢lan 13. stav 1. tacka c), Ustavni
sud Federacije utvrdio je kako slijedi.

Opstinsko vijee Opstine BuZim donijelo je osporenu Odluku, kojom su za podru¢je te OpStine
propisane komunalne takse, utvrdene tarife i nacin placanja takse.

Kad je u pitanju tarifni broj 5. Tarife komunalnih taksa koje se placaju na podrucju OpStine Buzim,
a koja je sastavni dio osporene Odluke, Ustavni sud Federacije je odlucuju¢i o predo¢enom ustavnom
pitanju istog podnosioca ve¢ donio Presudu broj: U-53/17 od 24.9.2019. godine utvrdivsi, po tadasnjem
zahtjevu, da tarifni broj 5. tac. 1. do 21. Odluke o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa
(,,SluZbeni glasnik Opstine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 1 7/09) u vrijeme vazenja nije bio u skladu sa
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.

Kako se u ovom predmetu zahtjev odnosi na tarifni broj 5. u cjelini, treba napomenuti da preostale
taCke od 22. do 26. tog tarifnog broja nisu razmatrane, jer se ne odnose na konkretan upravni spor povodom
kojeg je predoceno ustavno pitanje, a ovlaSteni podnosioci ustavna pitanja mogu Ustavnom sudu Federacije
predocavati samo u pogledu onih propisa odnosno njihovih pojedinih odredbi, koje imaju neposredan
efekat na konkretni predmet, odnosno koje u tom predmetu treba da budu primijenjene, Sto sa tac. od 22. do
26. tarifnog broja 5. osporene Odluke nije slucaj.

Prema tome, kada je tarifni broj 5. osporene Odluke u pitanju, donoSenjem pomenute presude u
predmetu broj: U-53/17 prestala je potreba za daljim vodenjem postupka , te se u skladu s odredbom ¢lana
42. tacka 4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne 1 Hercegovine, isti obustavlja.

Na taj nacin, ostaje da se utvrdi da li je, u vrijeme vazenja, Tarifni broj 4. osporene Odluke bio u
skladu sa Ustavom Federacije Bosne 1 Hercegovine. Taj tarifni broj propisuje da pravna lica za isticanje
naziva firme, u sjedistu ili van sjedista, placaju komunalnu taksu u godi$njem iznosu od 200 KM. Kako iz
te odredbe jasno proistice da sva pravna lica, bez obzira na to kojom se djelatnoS¢u bave placaju
komunalnu taksu u istom godiSnjem iznosu, njome se ne dovodi u pitanje pravo taksenih obaveznika na
jednakost pred zakonom iz ¢lana II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu toga, a
rukovodec¢i se precizno postavljenim zahtjevom, Ustavni sud Federacije je utvrdio da je Tarifni broj 4. u
vrijeme vazenja bio u saglasnosti sa ¢lanom I1.A.2.(1) ¢) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Premda je osporena Odluka prestala da vazi stupanjem na snagu nove Odluke o komunalnim
taksama 1 Tarifi komunalnih taksa Opstine Buzim (,,Sluzbeni glasnik Opstine Buzim®, broj: 4/17), Ustavni
sud Federacije je, imajuéi u vidu da se ovdje radi o predo¢enom ustavnom pitanju povodom konkretnog
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postupka koji se kod podnosioca zahtjeva vodi u vezi sa naplatom komunalne takse za 2015. godinu, bio
duZan odluciti o uskladenosti tarifnog broja 4. u vrijeme njegovog vazenja, sa ¢lanom II.A.2.(1) c) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine $to je, na osnovu iznesenog, u izreci ove presude i u¢injeno.

Iz svega izlozenog odluceno je kao u izreci ove presude.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno, u sastavu: Aleksandra Martinovié,
predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana Cudkovi¢, prof. dr. Edin Muminovi¢ i dr.sc. Kata Senjak,
sudije Suda.

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine

Aleksandra Martinovié

HRV

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: U-49/17
Sarajevo, 26.02.2020. godine

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlu¢ujué¢i o predoCenom ustavnom pitanju
Kantonalnog suda u Bihac¢u koje se odnosi na ustavnost tarifnih brojeva 4. i 5. Tarife komunalnih pristojbi
koje se placaju na podruc¢ju Opcine Buzim, a koja je sastavni dio Odluke o komunalnim pristojbama i Tarifi
komunalnih pristojbi, na temelju ¢lanka IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, 1 ¢lanka 42.
tocka 4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave
odrzanoj dana 26.02.2020. godine, donio je

PRESUDU

Utvrduje se da je tarifni broj 4. Odluke o komunalnim pristojbama 1 tarifi komunalnih pristojbi
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09), u vrijeme vaZenja bio u suglasnosti s
¢lankom II.A.2.(1) c¢) Ustava Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Obustavlja se postupak za utvrdivanje ustavnosti tarifnog broja 5. Odluke o komunalnim
pristojbama 1 tarifi komunalnih pristojbi (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 1 7/09),
jer je prestala potreba za daljnjim vodenjem postupka.

Presudu objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH* 1 ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Buzim®.

ObrazloZenje

8. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva

Kantonalni sud u Biha¢u u postupku rjeSavanja upravnog spora po tuzbi ,,Sport plus* d.o.o. Novi
Travnik, protiv rjeSenja Federalnog ministarstva finansija/Federalnog ministarstva financija Sarajevo, broj:
03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine, na temelju ¢lanka IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne 1
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Hercegovine je Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud
Federacije), dana 08.09.2017. godine predocio ustavno pitanje u svezi sa ustavnoS¢u odredbi tarifnih
brojeva 4. i 5. Odluke o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi, (u daljnjem tekstu:
osporena Odluka), koju je donijelo Op¢insko vije¢e Buzim.

9. Stranke u postupku

Kantonalni sud u Biha¢u ovlasten je za pokretanje ovog postupka na temelju odredbe c¢lanka
IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Dakle, stranke u ovom postupku su, na temelju
¢lanka 39. stavak 2. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, br.: 6/95 1 37/03), Kantonalni sud u Bihacu, ,,Sport plus®, d.o.0. Novi Travnik,
Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo i Opéinsko vije¢e Buzim, kao
donositelj osporene Odluke.

10. Bitni navodi zahtjeva

Kantonalni sud u Bihacu je Ustavnom sudu Federacije, podneskom broj: 001-0-Su-17-000812 od
06.09.2017. godine, predocio ustavno pitanje koje se odnosi na utvrdivanje ustavnosti odredbi tarifnih
brojeva 4. i 5. osporene Odluke koju je donijelo Opéinsko vijec¢e Buzim.

Prema navodima Kantonalnog suda u Bihacu, ustavno pitanje se pojavilo u postupku rjesavanja
upravnog spora pred ovim sudom u predmetu broj: 01 0 U 011583 16 U po tuzbi tuzitelja ,,Sport plus*
d.o.o. Novi Travnik, protiv rjeSenja Federalnog ministarstva finansija/ Federalnog ministarstva financija
Sarajevo, broj: 03-15-397/15- B.D. od 24.06.2016. godine.

U zahtjevu se navodi da je u tuzbi postavljeno ustavno pitanje u odnosu na Tarifne brojeve 4. 1 5.
osporene Odluke iz razloga §to pravne i fizicke osobe na podru¢ju Op¢ine Buzim, komunalnu pristojbu na
isticanje tvrtke placaju u razli¢itim iznosima od 100,00 KM do 3.000,00 KM, ovisno od toga koju
djelatnost obavljaju, te da iz navedenih razloga osporeni Tarifni brojevi nisu u suglasnosti s ¢lankom
I1.A.2.(1) ¢) Ustava Federacije Bosne 1 Hercegovine, kojim se garantira pravo na jednakost pred zakonom.
Iz navedenih razloga Kantonalni sud u Biha¢u navodi da je bio u obvezi da postupi sukladno s odredbama
¢l. IV.C.3.10.(4) 1 IV.C.3.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno da obustavi postupak i
predoci ustavno pitanje Ustavnom sudu Federacije.

Kantonalni sud u Bihacu je, na trazenje Ustavnog suda Federacije, podneskom broj: 001-0 Su-17-
000812 od 24.10.2017. godine, dostavio i dopunu zahtjeva, navode¢i da je ustavno pitanje pokrenuto radi
ocjene ustavnosti tarifnog broja 4. 1 5. Tarife komunalnih pristojbi, koja je sastavni dio Odluke o
komunalnim pristojbama Op¢ine Buzim i to iz razloga Sto pravne i fizicke osobe na podrucju Opéine
Buzim komunalnu pristojbu placaju na isticanje tvrtke u razli¢itim iznosima od 100,00 do 3.000,00 KM,
ovisno od toga koju djelatnost obavljaju, te da osporene odredbe nisu sukladne s ¢lankom I1.A.2.(1) c)
Ustava Federacije Bosne 1 Hercegovine, kojim je propisano pravo na jednakost pred zakonom. U dopuni
zahtjeva Kantonalni sud u Bihac¢u takoder istice da je Ustavni sud Federacije nizom presuda (Presuda broj:
U-31/12 od 20.12.2013. godine, Presuda broj: U-36/12 od 26. 02.2013. godine, te Presudom broj U-38/12
od 07.03.2013. godine) zauzeo stav da djelatnost imatelja tvrtke ne moZe biti kriterij za utvrdivanje visine
komunalne pristojbe, te ujedno definirao kojim realnim kriterijima se zakonodavac moze voditi prilikom
utvrdivanja visine komunalne pristojbe za istaknutu tvrtku pravnim i fizickim osobama.

11. Bitni navodi odgovora na zahtjev

Ustavni sud Federacije je aktom broj: U-49/17 od 18.09.2017. godine, sukladno s ¢lankom 16.
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne 1 Hercegovine, pozvao ,,Sport plus* d.o.0. Novi
Travnik, Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo i1 Opéinsko vijece
Buzim, da kao stranke u postupku dostave odgovor na zahtjev, u roku od 15 dana.
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U odgovoru na zahtjev koji je dostavio ,,Sport Plus* d.o.o0. Novi Travnik putem odvjetnika Samira
Cengiéa iz Sarajeva, navodi se da Tarifni brojevi. 4. i 5. osporene Odluke nisu sukladni sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, iz razloga S§to se kao osnovni kriterij za utvrdivanje visine komunalne
pristojbe za istaknutu tvrtku propisuje djelatnost koju obavlja obveznik placanja pristojbe. Napominje da je
Ustavni sud Federacije nizom svojih presuda (Presuda broj: U-78/14 od 07.07.2015. godine, Presuda broj:
U-56/14 od 24.02.2015. godine, Presuda broj: U-65/13 od 13.05.2014. godine), utvrdio da kriterij djelatnost
ne moze biti kriterij za utvrdivanje visine komunalne pristojbe na istaknutu tvrtku, te da je tuzitelj upravo iz
ovih razloga zatrazio ocjenu ustavnosti osporenih Tarifnih brojeva 4. 1 5. osporene Odluke.

U odgovoru na zahtjev koji je Ustavnom sudu Federacije dostavilo Op¢insko vije¢e Buzim, aktom
broj: 01-01-3022-3/12 od 4.10.2017. godine, se istice da su navodi Kantonalnog suda u Bihacu koji se
odnose na diskriminaciju pravnih i fizickih osoba u propisivanju visine komunalnih pristojbi za isticanje
tvrtke pod kojom posluju na podrucju Opcine Buzim nejasni, iz razloga Sto je propisivanje kriterija
djelatnosti isklju¢ivo pravo jedinice lokalne samouprave, shodno odredbama ¢lanka 8. Zakona o nacelima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH®, br.: 49/06 i
51/09), zatim odredbama c¢lanka 13. Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.: 22/06, 43/08, 35/14 i 94/15), odredbama ¢lanka 12. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 8/11), a
posebice odredbama clanka 4. Europske povelje o lokalnoj samoupravi.

U nastavku se navodi, da jedinice lokalne samouprave prema svom ustavnhom polozaju imaju puno
diskreciono pravo propisivanja komunalnih pristojbi kako u pogledu obveznika placanja tako i u pogledu
visine komunalnih pristojbi za isticanje naziva tvrtke poslovnih subjekata, koji posluju na podrucju Op¢ine
Sto je 1 suStina nadleznosti organa jedinice lokalne samouprave, da sukladno s mjesnim prilikama ureduju
pitanja iz nadleznosti lokalnih poslova. Isticu da djelatnost propisivanja i naplate komunalnih pristojbi za
isticanje tvrtki nije zakonom iskljucena niti ogranicena, i lokalna uprava ovisno od raznih kriterija, imajuci
u vidu podrucje op¢ine gdje se djelatnost obavlja, veli€ine obiljezja ili natpisa istaknute tvrtke ili obavljanje
odredenih djelatnosti, utvrduje 1 samu tarifu. S tim u svezi, navodi da se u postupku utvrdivanja komunalne
pristojbe na podru¢ju Opéine Buzim, kao op¢i kriterij uzima povrsina prostora po m” koja se koristi, zone
utvrdene odlukom unutar kojih se koriste uredaji, sredstva, instalacije, prostori ili se pruzaju usluge, duzina
trase instalacija, broj stupova, transformatorskih stanica, baznih relejnih stanica, antena, prijamnika uredaja,
odasiljaca i sli¢no. Na kraju navode da je Odluka o komunalnim pristojbama 1 Tarifi komunalnih pristojbi
Op¢ine Buzim (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim*®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) stavljena van snage novom
Odlukom o komunalnim pristojbama 1 Tarifi komunalnih pristojbi Op¢ine Buzim broj: 01-15-1486/16 od
31.03.2017. godine, koja je objavljena u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Buzim®, broj: 4/17.

Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija Sarajevo, nije dostavilo odgovor
na zahtjev.

12. Relevantno pravo

B. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clanak I1.A.2. (1) ¢)

Federacija ¢e osigurati primjenu najviSe razine medunarodno priznatih prava i sloboda utvrdenih u
dokumentima navedenim u Dodatku ovog ustava. Posebice:

(1) Sve osobe unutar teritorija Federacije uzivaju prava na :
¢) na jednakost pred zakonom.

Clanak IV.C.3.10 (4)
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(4) Ustavni sud takoder odluCuje o ustavnim pitanjima koja mu predo¢i Vrhovni sud ili pak neki
kantonalni sud a koja se jave tijekom postupka pred tim sudom.
Clanak IV.C.3.11.

Kad Vrhovni sud, ili kantonalni sud, u tijeku postupka koji se vodi pred sudom, smatraju da
odgovarajuci zakon nije sukladan s ovim ustavom, obustavié¢e postupak i predociti predmet Ustavnom sudu
sukladno s ¢lankom IV.C.10.(3).

Clanak VL.4.b)

Opcinsko vijece:
b) odobrava op¢inski proracun i donosi propise o oporezivanju i na druge nacine osigurava potrebno
financiranje koje nisu osigurali kantonalna ili federalna vlast.

Amandman VIII na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clanak III.1. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine mijenja se i glasi:

“U iskljucivoj su ovlasti Federacije:
(),
d) donoSenje propisa o financijama i financijskim institucijama Federacije i fiskalna politika
Federacije.*

B. Poslovnik Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, br.: 40/10 1 18/16)

Clanak 42.
RjeSenje o obustavi postupka

Sud ¢e donijeti rjeSenje kojim obustavlja postupak kada je u tijeku postupka:

5. otklonjena neustavnost osporenog akta,

6. osporeni op¢i akt prestao da vazi, osim u sluc¢aju kada Sud odlucuje o postavljenom ustavnom
pitanju od strane nadleznog suda.

7. podnositelj povukao zahtjev,

8. 1udrugim slucajevima kada prestaje potreba za daljnjim vodenjem postupka.

C. Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15)

Clanak 13. stavak 1. to¢ka c) i stavak 4.

Pored udjela u raspodjeli prihoda iz ¢lanka 6. ovog Zakona, jedinicama lokalne samouprave
pripadaju 1 drugi javni prihodi kako slijedi:

c¢) naknade 1 pristojbe sukladno s propisima jedinica lokalne samouprave;
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Op¢inska vije¢a donose propise kojima se utvrduje visina naknada na temelju koriStenja i uredenja
zemljista, kao i visina drugih naknada, novc€anih kazni i pristojbi u njihovoj nadleznosti.

D. Odluka o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim®, broj: 10/05)
Tarifa komunalnih pristojbi, koje se pla¢aju na podruéju Opéine BuZim
Tarifni broj 4.

Pravne osobe za isticanje tvrtke ( za sjedista i van sjedista) pla¢aju komunalne pristojbe
U g0diSNJemM 1ZNO0SU O . ..eeiiiiiieiiieiieeie ettt 200,00 KM

Tarifni broj 5.

Fizicke 1 pravne osobe za svaku istaknutu tvrtku, natpise 1 slicno $to zamjenjuje tvrtku placaju godiSnju
pristojbu i to:

1.) TRGOVINA

a) prodavnice novina i duhanski preradevina (Kiosci ).... .ccceeevveercieeenveeennnen. 200,00 KM
D)ATUZE KIOSCIL.uuvieiiieiiieiiecie ettt 100,00 KM
¢) butici, specijalizirane prodavnice, klasi¢ne prodavnice 1 mesnice.............. 200,00 KM
d) samoposluge, diskontne prodavnice 1 dragstori..........cceevveeceveriieneeneennnen. 250,00 KM
e) skladiSta - stovariSta ( specijalizirana ) .........ccceeevveeerieeenieeeriee e 300,00 KM
f) skladista - stovariSta gradevinskog materijala

1 prehrane 1 trznice Na VEIKO .....c.oeeeviieiiiiciiececeeeeee e 750,00 KM
g) trznica na malo, autopijace i StOCNE PIJACE.....c.eerrerrrrereieeiierieeieeriees veenee 400,00 KM
h) robne kuce 1 trgovacki CENIIL........eecveeeriiieeiiieeiie e e 500,00 KM
1) trgovina na veliko na temelju uzoraka, u tranzitu,

usluge posredovanja i pratece USIUZE.........cocvvvieviieeriieeiie e 350,00 KM
J) benzinske pumpne crpke.........coceeviieiiieiiiienienieeee e 600,00 KM
k) skladiSta za 10Z Ulj€.......cccoiiieiiieeieeeeeee e 500,00 KM
1) plinske pUMPNE STANICE. ......cevvieeiieiieeiiesiie ettt ettt sae e ens 300,00 KM
2.) ZANATSKE RADNIJE I DRUGE USLUZNE DJELATNOSTIL............. 100,00 KM
3.) UGOSTITELJSTVO

a) kantine 1 pripremnice obroka (catering ), objekti brze prehrane, sobe za iznajmljivanje, buregdzince,
¢evabdzinice, aS€inice, bosanske kafane.......... 150,00 KM

b) buffeti, pivnice, bistroi, kafane, caffe- barovi, caffe - slastiCarne,
ljetne baste, zdravljaci - mlije¢ni restorani, pizzerije, konobe,

KICME 1 ZOSLIONICE. ...eeiiieeeiiieeeiiieeeieeeeieeeeieeeeiteeetveeeeaeeeeaeeeareesnaeeensseeenens 200,00 KM
c) restorani i saloni za posebne prilike...........ccooceeeviiiiiiiiiiniiiieeee 350,00 KM
d) kampovi 1 aPartMaNi.........cceerieeriieriieiieeee ettt ere e ebe e eee 300,00 KM
©) PANSIONI. .eutieniieeuiieeiieetee et et e e ettt e bt e e ite e beeeabeeseesabeeseeenbeenseesnbeesaeesnseeseas 300,00 KM
£) hotell 1 MOLELL ...ueeeiieiieciicieee e 600,00 KM
g) barovi, no¢ni barovi, disko klubovi i1 disko barovi............cceceeveeninnnennne. 500,00 KM
h) apartmanska naselja, hoteli 1 hotelska naselja...........ccccceeevveiienieenennne. 800,00 KM

4.) PUTNICKE I TURISTICKE AGENCIJE I OSTALE
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TURISTICKE USLUGE ..ot 100,00 KM
5.) LIEKARSKE ORDINACIJE I STOMOTOLOSKE ORDINACIJE......500,00 KM
6.) ODVJETNICKE KANCELARIJE .....oviiveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 300,00 KM
7.) KNJIGOVODSTVENI I DRUGI BIROL........ooovuovieieeieeeeseeseeenene 300,00 KM
8.) AUTO = SKOLE........omimiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 150,00 KM
9.) PRIJEVOZ STVARI I PUTNIKA U PUTNOM SAOBRACAJU......... 100,00 KM
10.) POGREBNE DJELATNOSTL.......ocovoeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 100,00 KM
11.) MIENJACNICE ... 500,00 KM
12.) PREDSTAVNISTVA TVRTKL ..o 500,00 KM
13.) OSIGURAVAJUCA DRUSTVA (POSLOVNICE,
EKSPOZITURE I FILITALE).......oiuiieeeeeeeeeeeeeeeee e 1.000,00 KM
14.) BANKE (POSLOVNICE, EKSPOZITURE I FILIJALE).................. 1.200,00 KM
15.) OBJEKTI IGARA NA SRECU: TOMBOLA, LUTRIJA
T OSTALE IGRE NA SRECU........coooivieieeeieeeeeeeeeeeseeseeeeseee s 800,00 KM
16.) SPORTSKE KLADIONICE...........cooiuioieiieeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 1.500,00 KM
17.) PROIZVODNA GOSPODARSKA DRUSTVA.....c.covviiireireeeenn. 300,00 KM
18.) PRERADA DRVETA........oooimiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 800,00 KM
19. EKSPLOATACIJA OSTALIH MINERALNIH SIROVINA ............... 400,00 KM
20.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUZAJU
TELEKOMUNIKACITSKE USLUGE.........cooviiiieeeieeeeeeeereeeeeeresenes 3.000,00 KM
21.) POSLOVNE JEDINICE KOJE PRUZAJU DISTRIBUCIJU
ELEKTRICNE ENERGIJE I POSTANSKE USLUGE............cccc......... 1.500,00 KM

22.) DEFICITARNE DJELATNOSTI: obuéarska, sedlarsko-remenarska; tasnarska, kovacka, potkivacka,
popravak satova, brijacka, izrada Cipki, tapiserija, vezova 1 dr. umjetnickih tkanja, izrada narodnih nos$nji,
opravka ortopedskih pomagala, optiCari, radio i tv mehanicari, farbanje vune, vodenicarska, korparska,
uzarsko metlarska, proizvodnja kreca i1 kemijska Cistiona se osobadaju placanja pristojbe iz tocke 2. ovog
tarifnog broja.

E. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o0 komunalnim pristojbama
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim*®, broj: 5/09)

Clanak 2.

Kod Tarife komunalnih pristojbi, u tarifnom broju 5. stavak 1. dodaje se tocka 23.
MIKROKREDITNE ORGANIZACIJE

F. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnim pristojbama
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim®, broj: 7/09)

Clanak 1.

U Odluci o komunalnim pristojbama 1 Tarifi komunalnih pristojbi (Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim,
broj: 10/05) mijenja se i dopunjuje Tarifni broj 5. stavak 1. a izmjena i dopuna se odnosi na slijedece tocke:
1.Tarifni broj 5. stavak 1. tocka 5. te on glasi:
Ljekarske ordinacije, stomatoloske ordinacije i ljekarne .........c..coceevevvieniinenienennne. 500,00 KM
2.Tarifni broj 5. stavak 1. toc¢ka 23. te on glasi:

Mikrokreditne OTZaniZaCIjC........cccveerruieeriiieeeiiieeeireeeireesteeesaeeesereeesereeeseeesssaeesnseees 1200,00 KM
3.Tarifni broj 5. stavak 1. tocka 24. te on glasi:
Stanice za tehniCki pregled VOZila ...........ccoovieeiiiiiiieeeee e 700,00 KM
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4.Tarifni broj 5. stavak 1. tocka 25. te on glasi:
INOLATSKI UTEAI.....c oottt e et e e e e e e s eennaes 1.000,00 KM

5.Tarifni broj 5. stavak 1. tocka 26. te on glasi:
Veterinarske stanice u privatnom vIasniStVil.........ccceeeeeeieerieriieniienie e sve e 500,00 KM

G. Odluka o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih pristojbi Op¢ine BuZim
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Buzim®, broj: 4/17)

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ove Odluke, ranija Odluka o komunalnim pristojbama i tarifi komunalnih
pristojbi (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine BuZzim®, broj: 10/05), kao 1 sve izmjene 1 dopune te Odluke i Tarife
stavljaju se van snage.

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Buzim*®.

13. Sudska praksa Ustavnog suda Federacije

Presuda broj: U-16/17 (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 57/18), Presuda broj: U-53/17
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 77/19), Presuda broj: U-65/17 (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 49/19), Presuda broj: U-13/19 (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 47/19) i dr.

14. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Nakon analize zahtjeva 1 njegove dopune, odgovora na zahtjev, prilozene dokumentacije u spisu
predmeta, te nakon razmatranja osporene Odluke, posebno tarifnih br. 4. 1 5., a u svjetlu relevantnog prava,
ne dovodeéi pritom u pitanje pravo Opcine BuZzim da kao jedinica lokalne samouprave propisuje
komunalne pristojbe, koje pravo je utemeljeno na Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (¢lanak VI. 4. b)
1 ¢), Zakonu o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (¢lanak 13. stavak 2. alineja
4) 1 Zakonu o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (¢lanak 13. stavak 1. tocka c),
Ustavni sud Federacije utvrdio je kako slijedi.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Buzim donijelo je osporenu Odluku, kojom su za podrucje te Opcine
propisane komunalne pristojbe, utvrdene tarife i nacin placanja pristojbe.

Kad je u pitanju tarifni broj 5. Tarife komunalnih pristojbi koje se pla¢aju na podrucju Opéine
Buzim, a koja je sastavni dio osporene Odluke, Ustavni sud Federacije je odlucujué¢i o predocenom
ustavnom pitanju istog podnositelja ve¢ donio Presudu broj: U-53/17 od 24.9.2019. godine utvrdivsi, po
tadasnjem zahtjevu, da tarifni broj 5. to¢. 1. do 21. Odluke o komunalnim pristojbama i Tarifi komunalnih
pristojbi (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim®, br.: 10/05, 1/07, 5/09 i 7/09) u vrijeme vaZenja nije bio
sukladan sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.

Kako se u ovom predmetu zahtjev odnosi na tarifni broj 5. u cjelini, treba napomenuti da preostale
tocke od 22. do 26. tog tarifnog broja nisu razmatrane, jer se ne odnose na konkretan upravni spor povodom
kojeg je predoCeno ustavno pitanje, a ovlasteni podnositelji ustavna pitanja mogu Ustavnom sudu
Federacije predocavati samo u pogledu onih propisa odnosno njihovih pojedinih odredbi, koje imaju
neposredan efekat na konkretni predmet, odnosno koje u tom predmetu treba da budu primijenjene, Sto sa
to€. od 22. do 26. tarifnog broja 5. osporene Odluke nije slucaj.
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Prema tome, kada je tarifni broj 5. osporene Odluke u pitanju, donosenjem spomenute presude u
predmetu broj: U-53/17 prestala je potreba za daljnjim vodenjem postupka , te se sukladno s odredbom
¢lanka 42. tocka 4. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, isti obustavlja.

Na taj nacin, ostaje da se utvrdi da li je, u vrijeme vazenja, Tarifni broj 4. osporene Odluke bio
sukladan sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. Taj tarifni broj propisuje da pravne osobe za
isticanje naziva tvrtke, u sjedistu ili van sjedista, placaju komunalnu pristojbu u godisnjem iznosu od 200
KM. Kako iz te odredbe jasno proisti¢e da sva pravne osobe, bez obzira na to kojom se djelatnoséu bave
pla¢aju komunalnu pristojbu u istom godiSnjem iznosu, njome se ne dovodi u pitanje pravo pristojbenih
obveznika na jednakost pred zakonom iz ¢lanka I1.A.2.(1) ¢) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Na
temelju toga, a rukovodeci se precizno postavljenim zahtjevom, Ustavni sud Federacije je utvrdio da je
Tarifni broj 4. u vrijeme vazenja bio u suglasnosti s ¢lankom II.A.2.(1) ¢) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.

Premda je osporena Odluka prestala da vaZzi stupanjem na snagu nove Odluke o komunalnim
pristojbama 1 Tarifi komunalnih pristojbi Op¢ine Buzim (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Buzim®, broj: 4/17),
Ustavni sud Federacije je, imaju¢i u vidu da se ovdje radi o predoCenom ustavnom pitanju povodom
konkretnog postupka koji se kod podnositelja zahtjeva vodi u svezi s naplatom komunalne pristojbe za
2015. godinu, bio duzan odluciti o uskladenosti tarifnog broja 4. u vrijeme njegovog vazenja, s ¢lankom
II.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine §to je, na temelju iznesenog, u izreci ove presude i
ucinjeno.

Iz svega izlozenog odluceno je kao u izreci ove presude.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno, u sastavu: Aleksandra Martinovic,

predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana Cu&kovié, prof. dr. Edin Muminovié i dr.sc. Kata Senjak, suci
Suda.

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije

Bosne 1 Hercegovine

Aleksandra Martinovié

SR

bocHa u Xepuerosuna
OENEPAILIMIA BOCHE 1 XEPIIETTOBUHE

YCTABHHU CY [
OEJEPAIIMJE BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

Bpoj: V-49/17
CapajeBo, 26.02.2020. rogune

VYcraBuu cyn ®@enepanmje bocne n Xepuerosune, omryuyjyhu o mpeoyeHOM yCTaBHOM MHTAbY
Kantonamnor cyaa y buxahy koje ce ogqaocu Ha yctaBHOCT TapuHUX OpojeBa 4. u 5. Tapude komyHaITHHX
Takca Koje ce miahajy Ha moapyyjy Ommruae Byxum, a koja je cactaBHH auo Omiyke 0 KOMYyHAJHUM
takcama u Tapudum KomyHamHuX Takca, Ha ocHoBy wiana IV.11.3.10.(4) YcraBa ®denepanuje bocHe u
XepueroBuHe, u wiana 42. tauka 4. [locnoBauka YcraBHor cyaa @enepanuje bocne u Xepuerosune, Ha
cjenHuny 0e3 jaBHE pacrpaBe oApkaHoj AaHa 26.02.2020. ronuHe, JOHKO je
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NPECYAY

VY1Bphyje ce na je tapuduu 6poj 4. Omnmyke O KOMYHaJIHMM Takcama M Tapudu KOMyHaJHUX Takca
(,,Cmyx06enn tnacauk Omnmruae byxum™, Op.: 10/05, 1/07, 5/09 u 7/09), y BpujeMe Baxema OHO y
carnacHoctu ca wianoM I1.A.2.(1) 1) YcraBa ®enepaunje bocue u XepiieroBune.

OO0ycraBsba ce TIOCTYIaK 3a yTBphHuBame ycTaBHOCTH TapudHOT Opoja 5. Oryke 0 KOMyHATHHM TakcaMa 1
Tapupu KoMmyHanHuX Takca (,Ciayx0enu rimacuuk Onmtuae byxxum®, 6p.: 10/05, 1/07, 5/09 u 7/09), jep je
npecraia notpeda 3a 1ajbuM BOhemeM MOCTyIKa.

Ilpecyny o6jaButu y ,,Cinyx6enum HoBuHama PDepepanmje buX* u ,,CoyxbeHoMm rmacHuky OmnmTHHe
Byxum®.

O0pas3uamoxeme

15. IlonHocuaan 3axTjeBa U MpeaMeT 3aXTjeBa

Kantonanuu cyn y buxahy y mocTynky pjemnraBama yrpaBHOT criopa mo Ty»0u ,,CropT mryc* 1.0.0. HoBu
TpaBuuK, npoTuB pjeriema OenepanHor MUHHCTapcTBa GpuHaHCHja/DeaepaiHOr MUHUCTApCTBa (PHMHAHIN]a
CapajeBo, 0poj: 03-15-397/15- B.JI. ox 24.06.2016. rogune, Ha ocHoBy unana I[V.I[.3.10.(4) YcraBa
O®eneparje bocae u Xeprerosune je YcraBHom cyay Dexneparnuje boche u XepreroBune (y gabem
TekcTy: YcraBHu cyn Deneparmje), mana 08.09.2017. romuHe NMpeaovno yCTaBHO NMHUTAKE y BE3HW ca
ycraBHouhy onpenou TapupHux 6pojea 4. u 5. OmIyke 0 KOMyHAJIHUM Takcama U Tapudu KoMyHaIHUX
Takca, (y 1ajbeM TeKCTy: ocriopeHa Omiyka), kojy je aonujeno Onmruacko Bujehe Byxum.

16. CtpaHke y mocTynky

Kantonanuu cyn y buxahy oBnamthen je 3a mokpeTame OBOTI IMOCTYNKa Ha OCHOBY ojzpeade diiaHa
IV.11.3.10.(4) YcraBa @enepauuje bocue u Xepuerosune. Jlakiie, CTpaHKe y OBOM MOCTYTIKY CY, HA OCHOBY
yraa 39. craB 2. 3akoHa o mocTymnky npen YcraBHuM cynom Deneparnuje bocne m XepueroBune
(,,Cmyxx6ene HoBune Denepauuje buX*, 6p.: 6/95 u 37/03), Kanronanuu cyn y buxahy, ,,Cnopt mryc®,
n.0.0. Hoeu TpaBauk, denepanHo muHUCTApCTBO (prHAHCHja/DenepalHO MHHHCTAPCTBO (HUHAHIINA]jA
CapajeBo u OnuruHcko Bujehe Byxum, kao noHocunar ocopene Omiyke.

17. buTHHM HaBOM 3aXTjeBa

Kantonanuu cyn y buxahy je YcraBuom cyny ®eneparmje, mogaeckom 6poj: 001-0-Cy-17-000812 on
06.09.2017. ronuHe, MperOYNO YCTAaBHO NMHUTAamE KOje Ce OJAHOCH Ha YTBphUBamE YCTaBHOCTH OJpeNOH
tapudHux O6pojeBa 4. u 5. ocopene Omiyke kojy je aorujeno OnmruHcko Bujehe byxum.

[Ipema naBopuma Kantonannor cysna y buxahy, ycTaBHO muTame ce 1M0jaBWIIO Y MOCTYNKY pjelllaBama
YIPaBHOT CIIOpa Mpel OBUM cyaoM y mpeamety 0poj: 01 0 ¥V 011583 16 V mo Tyx06u Tyxwuomna ,,Criopt
wiyc” 1.0.0. HoBu TpaBHuk, mpotuB pjemema DenepanHor MuHUCTapcTBa (uHaHCHja/ DenepaiaHor
MuHucTapcTBa puHanmja CapajeBo, 6poj: 03-15-397/15- B.J1. ox 24.06.2016. roaune.

V 3axTjeBy ce HaBOJM Ja je y Ty Ou MMOCTaBJbEHO YCTaBHO MUTame y oxHocy Ha Tapudne O6pojese 4. u 5.
ocriopeHe OJuTyke M3 pasiiora ITO MpaBHA W (U3MYKA Ul Ha noapy4djy Ommrrae ByXxuM, KoMyHaITHY
TakCy Ha UcTHIame pupme miahajy y paznuuutum uznocuma ox 100,00 KM o 3.000,00 KM, 3aBucHO ox
TOTa KOjy MdjeIaTHOCT 00aBJbajy, T€ Ja W3 HaBEIEHUX paszjora ocrnopeHn TapudHu OpojeBH HHUCY Y
carmacHoctu ca wianoMm [[LA.2.(1) ) YcraBa ®@enepanuje bocHe u XepiieroBune, KojuM ce TapaHTyje
MpaBo Ha jeAHAKOCT Mpen 3akoHoM. M3 HaBeneHux pasziora Kantonanuu cyn y buxahy nHaBomu na je 6umo y
obaBe3u Ja moctynu y ckiaay ca onpendama wi. [V.I1.3.10.(4) u IV.I[.3.11. YcraBa ®enepanuje bocue u
XeplieroBuHe, 0OJTHOCHO J]a 00yCTaBH MOCTYIIAK U MPEI0YN YCTaBHO MHUTamke Y cTaBHOM cyay Deneparje.
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Kanronamuu cyn y buxahy je, nHa tpaxeme YcraBHor cyna ®enepanuje, nmogaeckom 6poj: 001-0 Cy-17-
000812 ox 24.10.2017. roaune, 1OCTaBUO U AOMYyHY 3aXTjeBa, HaBoAehu Ja je yCTaBHO MUTamkE MOKPEHYTO
paau orjeHe ycraBHOCTH Tapudsor Opoja 4. m 5. Tapude KOMyHaIHMX Takca, KOja je CcacTaBHU JIHO
Omnyke o xoMyHanHuM Takcama OmmtuHe Byxum M TO M3 pasmora mro mpaBHa M (PU3MYKA JMIA Ha
noapy4jy OnmruHe ByxuM KomyHanHy Takcy miiahajy Ha ucTUname GUpMe y pasIuuuTHM U3HOCHMA O
100,00 mo 3.000,00 KM, 3aBuCHO 0o Tora Kojy JjeJaTHOCT 00aBibajy, T€ J1a OCIOpeHe oApende HHCY Y
ckiany ca wiaHoM 11.A.2.(1) m) YcraBa @enepannje bocue n XeprieroBiuae, KOjuM je MPOIMUCAHO TPaBO HA
jemHaKoCT mpes 3aKoHOM. Y nomyHH 3axTjeBa KantonanHu cyn y buxahy takohe mctuue na je YcraBHM
cyn ®@enepanuje Huzom npecyna (Ilpecyna 6poj: V-31/12 ox 20.12.2013. rogune, [Ipecyna 6poj: ¥Y-36/12
on 26. 02.2013. rogune, te [Ipecymom 6poj ¥Y-38/12 ox 07.03.2013. ronuue) 3ay3eo cTaB Ja JjeaTHOCT
umaona pupme He MOke OUTH KpUTEpH] 3a YTBphUBame BUCHHE KOMYHAIIHE TaKce, T€ YjeIHO AepHHUCAO0
KOJUM PEaJIHUM KpUTEpHjUMa ce 3aKOHOJaBall MOXKE BOJAWTH NMPHIMKOM YTBphHBamba BUCHHE KOMYHAIHE
TaKCe 32 UCTAKHYTy (GUPMY MPaBHUM U (PU3UUKHUM JIAIAMA.

18. BuTHU HaBOAM OATrOBOpPA HA 3aXTjeB

Ycrasuu cyn @exaepanyje je akrom 06poj: Y-49/17 ox 18.09.2017. roqune, y ckiany ca wianoMm 16. 3akoHa
0 mocTynky npen YcraBHuM cyaom denepanuje bocHe u Xeprerosune, no3sao ,,Crnopt miyc* 1.0.0. HoBu
TpaBauk, DenepanHo MUHHCTAPCTBO (uHaHCHja/DenepaiHo MuHUCTapcTBO (uHanmmja CapajeBo U
Onmruncko Bujehe Bykum, 1a kao cTpaHke y MOCTYIIKY JOCTaBe OJrOBOp Ha 3aXTjeB, Y pOKy oA 15 maHa.

VY oaroopy Ha 3axTjeB Koju je mocraBuo ,,Cropt I[lmyc” 1.0.0. HoBu TpaBuuk nmytem anBokara Camupa
Uenrunha u3 CapajeBa, HaBoau ce na Tapuduu OpojeBu. 4. m 5. ocmopene OIIyke HHCY y CKJIAIy ca
YcraBom ®enepanuje bocHe n XeprieroBuHe, U3 pasiiora IITO C€ Ka0 OCHOBHH KpUTEpH] 3a yTBphuBame
BHUCHHE KOMYHAJIHE TaKCce 3a MCTaKHYTy (pUpMy Ipommcyje OjenaTHOCT KOojy 00aBiba 00aBe3HMK Iiahama
takce. Hanmomume na je YcraBau cyn Deaepanmje Hu3zom cBojux mpecyaa (IIpecyma Opoj: V-78/14 oxn
07.07.2015. romune, Ilpecynma Opoj: VY-56/14 ox 24.02.2015. romunue, Ilpecyma O6poj: Y-65/13 on
13.05.2014. rogune), yTBpAKO J1a KPUTEPH] IJEIATHOCT HE MOXKE OWTH KPUTEpH] 3a yTBphUBame BUCHHE
KOMYHAQJIHE Takce Ha MCTaKHYTy (GHUpMy, T€ Ja je Ty>KWJall yIpaBO U3 OBUX pasjora 3aTPakuo OLjjeHY
ycTaBHOCTH ocriopeHux Tapuduux 6pojeBa 4. u 5. ocnopene Oyke.

VY oaroBopy Ha 3axTjeB Koju je YcraBHOM cyny Denepanuje noctaBuino OnmrtuHcko Bujehe byxnum, akTom
6poj: 01-01-3022-3/12 ox 4.10.2017. ronune, ce uctuue na cy HaBoau Kanronansor cyna y buxahy xoju
ce OJHOCE Ha AUCKPUMMHALM]Y MPABHUX M (GU3NYKKX JIMLA y IPONHCUBakbY BUCHHE KOMyHAJHUX Takca 3a
UCTHLAKe (UpME MMOJ KOjoM mociyjy Ha moapydjy OmmruHe ByXuM HejacHM, M3 pasjora IITO je
NPONMCUBAKE KpUTEpHja  J[JeaTHOCTH HCKJbYYMBO IPABO jJEIMHHIIE JIOKAJHE CaMOYINpaBe, CXOJHO
onpendbama unaHa 8. 3aKOHa O MPUHIMIIMMA JIOKaNHEe camoymnpase y @enepanuju bocue u Xeprerosune
(,,Coyxx6ene HoBuHe Denepanumje buX*, 6p.: 49/06 u 51/09), 3atum oxpendama wimana 13. 3akoHa O
NpUnajHocTy jaBHUX mpuxona y Penepanuju bocHe n Xepuerosune (,,City:x6ene HoBune deneparnmje
buX*, op.: 22/06, 43/08, 35/14 u 94/15), ogpendama wiana 12. 3aKoHa O JIOKAJIHO] CaMOyNpaBH Y HCKO-
caHckor kaHToHa (,,Ciy’)kOeHU TIacHHK YHCKO-CaHCKOT KaHTOoHa“, Opoj: 8/11), a mocebHo oapemndama
yinaHa 4. EBporicke moBesbe 0 JIOKaTHO] CaMOyIIpaBHy.

VY HacTaBKy ce HaBOIM, J]a jJeAUHHIIC JIOKAIHE CaMOYIIpaBe MpeMa CBOM yCTaBHOM IIOJIOXKAjy MMajy IMyHO
JUCKPELMOHO MPaBO MPONUCHBAakHa KOMYyHAJIHUX TaKca Kako y IMorjeny oOaBe3HUKa Iulahama Tako Uy
HOTJIely BUCHHE KOMYHAJTHMX TaKCH 32 HCTUIalkhe Ha3uBa (pUpMe MOCIOBHUX cyOjexaTta, KOju MOCIyjy Ha
nojpy4jy OnmTrHe MITO je ¥ CyLITHHA HAJUIEKHOCTH OpraHa jeIMHHIIE JOKaJIHEe caMOyIIpaBe, Aa y CKIaLy
ca MjecHMM HIpwiMkama ypelyjy nmuTama U3 HaJUIKHOCTH JIOKATHUX MocioBa. McTuuy na ajenaTHOCT
NPONMCHBaKka U HAIIaTe KOMYHAJHMX Takca 3a UCTHLAmE (UPMHM HMj€ 3aKOHOM HCKJbyuy€Ha HUTH
OTpaHUYEHA, U JIOKAJIHA yIpaBa 3aBUCHO O] pa3HUX KpUTEpH]ja, UMajyhu y BUIy MOJpyYje OMIITHHE T'ije ce
JjeaTHOCT 00aBJba, BEJIMYMHE OOMIbEXKja WIIM HATIHMCAa UCTAaKHyTe GupMe Wwin 00aBbame ojapelheHux
JjeNnaTHOCTH, yTBphyje u camy Tapudy. Ca TuUM y Be3H, HaBOJU Jla C€ Y NMOCTYIIKY yTBphuBama KOMyHalHe
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Takce Ha nojpydjy OmmruHe By’kuM, Kao ONIITH KPUTEpH] y3UMa MOBpIIMHA MPOCTOpa Mo M’ Koja ce
KOPHCTH, 30HE YTBpl)eHEe OJUTyKOM yHyTap KOjUX ce Kopucte ypehaju, cpencrtsa, MHCTanamuje, MpocTopu
WIH ce MPYkKajy yCiayre, Ty >KHHA Tpace HHCTajamuja, Opoj CTymoBa, TpaHc(hOopMaTOpPCKUX CTaHUIIA, Oa3HIX
peJiejHUX CTaHMLA, aHTEHA, IpUjeMHHKa ypehaja, ogamusbada u canyHo. Ha kpajy HaBoze na je Omiyka o
KOMyHQJIHUM Takcama u Tapudu xomyHamHux takca Ommrune Byxum (,,CiayxOenn rmacauk OmnmTaHEe
Byxum®, Op.: 10/05, 1/07, 5/09 u 7/09) ctaBmeHa BaH cHare HOBOM OJJIyKOM O KOMyHaJHUM TakcaMa U
Tapupu xomynamaux Ttakca OmmruHe byxkum Opoj: 01-15-1486/16 ox 31.03.2017. roamue, koja je
o0jaBibeHa y ,,Ciyx6eHoM rinacHuky Onmruae byxxum®, 6poj: 4/17.

®denepaino MUHHCTAPCTBO (prtHAaHCH]ja/DenepanHo MuHUCTapcTBO GuHaHIMja CapajeBo, HUje JOCTAaBUIIO
OJIrOBOD Ha 3aXTjeB.

19. PesieBaHTHO NpaBo

C. YcraB ®enepannje bocHe u Xepueropune
Yaan ILA.2. (1) o)

@enepanyja he ocurypatu nmpuMjeHy HajaBUIIEr HUBoa Mel)yHapoaHO MpH3HATUX TpaBa M Cio0oaa
yTBpheHnx y 1okymMeHTHMa HaBeneHuM y JlomaTtky oBor ycraBa. [ToceOHo:

(1) Cpa numua ynytap tepuropuja depepanuje y)KuBajy npasa Ha :
I1) Ha JeJHAKOCT TPEeJl 3aKOHOM.

Yaan IV.I.3.10 (4)
(4) YcraBHu cyna takohe orydyje 0 yCTaBHUM NMHTamkHMa Koja My Mpenodd BpXOBHM Cyn WM TaK
HEKH KaHTOHAJHHU CYJI a KOja Ce jaBe TOKOM IOCTYTIKa P THM CYIOM.

Ynau IV.11.3.11.
Kan BpxoBHHM cyj, WM KaHTOHAJHU CYJI, Y TOKY MOCTYIKa KOjU C€ BOAM TpEJ CYJIOM, CMaTpajy na

onrosapajyhm 3akoH HHMje y CKIaay ca OBUM YCTaBOM, oOycraBuhe MOCTYNak U TMPEIOYUTH MpPEeIMeT
VYcraBHOM cyay y ckiaany ca wianoM [V.I1.10.(3).

Ynan BU.4.0)
OnmtuHcko Bujehe:

6) omoOpaBa OMIITUHCKU OyHEeT M JOHOCH MPOIMHKCE O ONOpEe3uBamy M Ha JIpyre HauWHE OCHTypaBa
noTpeOHO (MHAHCHUPAHE KOj€ HUCY OCUTYPaJId KaHTOHATHA WM (eiepaiHa BIIacT.

Amanaman VIII na Ycras @enepannje bocue u Xepuerosune

Unan III.1. YcraBa @enepanmje bocae n XepreroBune Mujema ce U TIacu:

“Y ucksbyunBoM cy opnanthewy deneparuje:

(),

1) TOHOIIEHE Iponuca o puHaHCHjaMa U (UHAHCHJCKUM MHCTHTynHjama Penepanuje U uCKanHa
nonutuka denepanuje.*
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b. HocroBauk YcraBHor cyna ®enepanuje bocne n Xepueropune
(,,Cyxx6ene HoBuHe Penepannje buX*, 6p.: 40/10 u 18/16)

Yaan 42.
Pjememe o o0ycraBu mocrymnka

Cyn he moHujeTu pjemieme KojuM 00yCcTaBJba MOCTYMAK Kajia j€ y TOKY IMOCTYTIKa:
9. OTKIOWEHA HEYCTABHOCT OCIIOPEHOT aKTa,

10. ocrmopeHu OMIITH aKT MPECTao Ja BaXKH, OCUM y ciydajy kama Cyna oiydyje O MOCTaB/bEHOM
YCTaBHOM IIMTalky O[] CTPAHC HAJJIC)KHOT Cya.
11. momHOCHNAI] MOBYKAao 3aXTjeB,

12. n y apyrum ciaydajeBUMa Kaja npecTaje norpeda 3a 1ajbuM BOhemheM MOCTyTKa.

B. 3axkon o npunagnocTu jaBHux npuxona y ®enepanuju bocHe u Xepueropune
(,,Cayx6ene noune denepanuje buX”, op.: 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15)

Ynan 13. cTaB 1. Tauka ) u cras 4.

[Topen yajena y pacnomjenu Nmpuxoja vW3 wiaHa 6. oBor 3akoHa, jeAMHHUIIAMa JIOKAJIHE CaMOyIpaBe
NpUIa/Iajy U APYTH jJaBHU MPUXOAU KAKO CIIHjeu:

1) HAKHA/Ie ¥ TaKce Y CKJIay ca MPOIMCUMA JeIMHUIIA JIOKAJTHE CaMOYTIPaBe;

OnmrHcka BUjeha noHoce mpomuce Kojuma ce yTBphyje BHCHHA HakHaJa MO OCHOBY Kopuinhema U
ypehema 3emsbnInTa, Ka0 ¥ BUCHHA APYTHX HAKHAa, HOBYAHUX Ka3HH U TaKCa y BUXOBOj HAJIC)KHOCTH.

I'. Onayka o komyHaanuMm Takcama u Tapudu KomyHaJHHX Takca
(,,Cmy>x6enu rnacauk Ommraae byxum®, 6poj: 10/05)

Tapudga xomyHaJIHUX Takca, Koje ce mu1ahajy Ha moapy4jy Onmrune by:xum
Tapuduu Opoj 4.

[TpaBHa nuna 3a uctuname Gupme ( 3a CjeUINTa U BaH cjeauiiTa) miahajy KoMyHallHEe TaKce y
TOJUIITEEEM HBHOCY OJL veeeuevvreeeenerreeeannreeeesnnseeeesssseessssseeesssssseessssnsseesssnne 200,00 KM

Tapudmun Opoj 5.

®dusnuka ¥ MpaBHA JIMIIA 32 CBaKy UCTAKHYTY (UPMY, HATIIMCE U CIIMYHO IITO 3aMjemyje hupmy miahajy
TFOAMIIBY TAKCY U TO:

1.) TPTOBUHA

a) MPOJIaBHUIIC HOBUHA U JyXaHCKHU MPePaheBUHA (KAOCIIH ).... vevveereveeeereeenreennnenns 200,00 KM
0] 01100720 % 9% (014311 SO OO RPSTUPRR SRR 100,00 KM
1) OyTHIIH, CTICTIVjJIM30BaHe IPOAABHUIIC, KIIACUIHE MTPOJABHUIIC H MECHHUIIE........ 200,00 KM
1) CAMOTIOCTTYTE, TUCKOHTHE MPOJABHUIIE M IPATCTOPH. ...cevveenereenreerereanreenneeeseesnneanne 250,00 KM
€) CKJIAJUIITA - CTOBAPHINTA ( CHICTIHJATHBHPAHA ) c.vveenvreeereerreanreeneresseenseeaseesseennens 300,00 KM

¢) cxiagumiTa - croBapuilTa rpal)eBUHCKOT MaTepujana
Y TIPEXPAHE U TPIKHUIIE HA BEITHKO ...uvvveenereeeereeenereeenereeensreessseessneessssesssseesssseesssseens 750,00 KM
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T') TP)KHUIIA HA MAJIO, Y TOMHJAIE i CTOUHE TTHJATIC. ....veeeveenreeeereereesnreerseennees vesveens 400,00 KM
X) POOHE KYNE M TPTOBAUKH HEHTPH. ...ccuveenreeneeernreenteesneeenseesseesseeaseesseesseesseesnseensees 500,00 KM
M) TPrOBHHA Ha BEJIMKO Ha OCHOBY y30paKa, y TPaH3HTY,

YCIIyT€ MOCPEAOBAA U TIPATENE YCITYTC....eevvieniieiiieiieeiieeiieeieeeieeseeeeeesiteebeesneeees 350,00 KM
J) OCH3MHCKE ITYMITHE CTAHHIIIC. ....uvveeuveeesreenseensreeseennseeseesssesseesssessseesssssnseesssessseenses 600,00 KM
K) CKITQIHUIITA 38 JIOTK YIBC..uuveerereeureerureeuseenueeaseesseesseasseeanseessseanseasssesseesnsesnseessseessees 500,00 KM
JT) TACHE TTYMITHE CTAHUIIC. ...veeeuvveeeurreennereennereeasreesnseeesseesssseessssessssseesnsseesnseessssessnsees 300,00 KM
2.) BAHATCKE PAAKBE N APYTE YCIIYXXHE AJEJIATHOCTH........................ 100,00 KM
3.) YTOCTUTEJBCTBO

a) KaHTHHE U IPUIIPEMHHIIE 00pOKa (KETepUHT), 00jeKTH Op3e mpexpaHe, code 3a N3HA]MIbUBAbE,
OyperyuHile, heBaOyMHMIIE, aTYUHUIE, OOCAHCKE KadaHe............ 150,00 KM

0) 6yderu, nuBHUIIE, OUCTpOH, KadaHe, Kade- OapoBH, Kade - cracTHIapHE,
JbeTHE OaluTe, 37paBJballyl - MINjEUYHH PECTOPaHH, MULEpHje, KOHOOE,

KPUME U TOCTHOHMIIC  ...c.uvteeutieeutteenutteeniteeeseeessseessseesnseeesaseeessseesssseesssseesasseesasseesanes 200,00 KM
1) PECTOPAHH M CAJIOHU 32 TIOCCOHE TTPUITHKE. .. .vveeenerreanereeaereeaereesaeeenneeenseesnseenns 350,00 KM
1) KAMIIOBH F QTTAPTMAHH . ... .eeeuveeeeeenteaseeenseenneeeseeanseanseesnseenseeanseenseesnseenseesnseesseessens 300,00 KM
©) TIAHCHIOHM. ... veeenereeenereeeereeeaseeasseessseesssseessseeeasseeeasseesssseesssseesssseessssessnsseesnsseesnses 300,00 KM
(D) XOTEITH Fl MOTEITH ...cuvveentienieeenieesieeenteesteessteenseesseesnseessseenseassseenseessseenseesnseeseesnseans 600,00 KM
r) 6apoBH, HOhHK 6APOBHU, TUCKO KITyOOBH U JAUCKO OAPOBH.....cevveerreerenreaneeneeanveannes 500,00 KM
X) armapTMaHCKa HACEJba, XOTECIU U XOTEIICKA HACEIBA...euveerreaureeerernreenueeanneesseenenes 800,00 KM

4.) IIYTHUYKE N TYPUCTUYKE AT'EHIIUJE U OCTAIJIE

TYPUCTHUKE YCIIVTE.. ..ottt 100,00 KM
5.) JOKTOPCKE OPIMHAIINJE 1 CTOMOTOJIOLIKE OPIMHAIIMIE.......... 500,00 KM
6.) AIBOKATCKE KAHIIEJTAPHIE .......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiccecceccecee 300,00 KM
7.) KlbUTTOBOACTBEHUM U JIPYI'U BUPON.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiciceicneeeees 300,00 KM
8.) AVTO - IIIKOJIE........cooiiiiiiiiiiiiiieicieett e 150,00 KM
9.) IIPEBO3 CTBAPU U ITYTHUKA V IPYMCKOM CAOBPARAJY ................ 100,00 KM
10.) IIOI'PEBHE JJEJIATHOCTH........c..cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicieeceee e 100,00 KM
11.) MIEIBAUYHULIE. ......cooiiiiiiiiitiieeeee ettt 500,00 KM
12.) IIPEAJCTABHUIITBA OUPMI........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieicceeececeeee 500,00 KM
13.) OCUTI'YPABAJYQhA JIPYIHITBA (ITOCJIOBHUIIE,
EKCITO3UTYPE U @UIIATAIJIE).......ccciiiiiiiiiiiiiiiieiicieceeeee e 1.000,00 KM
14.) BAHKE (ITOCJIOBHUIE, EKCIIO3UTYPE N ®UJIUJAJIE)..................... 1.200,00 KM
15.) OBJEKTU UI"'APA HA CPERhY: TOMBOIJIA, JIVTPUJA
N OCTAIJIE UTPE HA CPERY ..o e 800,00 KM
16.) CIIOPTCKE KJIAZIMOHMLIE..........ccccociiiiiiiiiiiiiiiiieiccceecee e 1.500,00 KM
17.) TIPOU3BOAHA ITPUBPEIHA JAPYIITBA......ccciiiiiiiieienieceice e 300,00 KM
18.) ITPEPAJIA JIPBETA ..o 800,00 KM
19. EKCINIOATALIMJA OCTAJINX MUHEPAJIHUX CHUPOBHHA ............... .. 400,00 KM
20.) ITOCJIOBHE JEJVHUIIE KOJE ITPYXAJY
TEJIEKOMYHUKAITMIJCKE YCIIVIE.....cccoiiiiiieeceeeeeeee e 3.000,00 KM
21.) IIOCJIOBHE JEJMHUNIE KOJE ITPYXAJY IUCTPUBYLINTY

EJIEKTPUYHE EHEPI'MJE U ITIOIUTAHCKE YCIIYIE......ccciiiiiieis e 1.500,00 KM

22.) JEOUIUTAPHE JJEJIATHOCTU: obGyhapcka, cemnmapcko-peMeHapCKa; TalllHAPCKa, KOBaykKa,
MOTKMBAauKa, MOMpaBaK caToBa, OpHjadyka, U3pajia YWIKH, TalucepHja, BE30Ba U JpP. YMJETHHUKUX TKamba,
U3pajia HApOJHUX HOIIKH, OTIPAaBKa OPTOMEACKUX IoMarajia, ONTHIapy, paaro U TB MexaHudapu, ¢papbame
ByHE, BOJICHMYApCKa, KOpIHapcKa, yXKapCcKo MeTJapcKa, MPOM3BOJA Kpeya M XeMHjCKa YHCTHOHA ce
ocobalajy mahama Takce u3 Tauke 2. oBor TapudHor 6poja.
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. Onnyka o u3mjenu u gonyHu Ouryke 0 KOMyHaJIHMM TaKcama
(,,Cyx6enu rnacauk Onmrune Byxum®, 6poj: 5/09)

Yiau 2.

Kon Tapude xomyHannux Takca, y TapuduHom Opojy 5. craB 1. momaje ce Tauka 23.
MUKPOKPEANUTHE OPTTAHU3AIINJE
B. Onayka o usmjenu u fonynu OQuiyke 0 KOMyYHAJIHUM Takcama

(,,Cmy>x6enun rnacauk OnmruHe Byxum™, 6poj: 7/09)

Yaan 1.

Y Opnynm 0 KoMyHamHUM Takcama u Tapudu komyHanHux Takca (CiryxOeHu rimacHuk OmnmTuHe
Byxum, 6poj: 10/05) mujema ce u gonymyje Tapucduu O6poj 5. ctaB 1. a u3MjeHa u I0MyHa ce OJHOCH Ha
cnujenehe Tauke:

1. Tapuduu 6poj 5. cTaB 1. Tauka 5. Te OH r1acu:
JIOKTOpCKE OpAMHAIM]E, CTOMATOJIONIKE OPAUHAIN]E U ATIOTEKE. ....cvvenveeneeeeeneennnens 500,00 KM

2.Tapudnu 6poj 5. cra 1. Tauka 23. Te OH ri1acu:

MUKPOKPETUTHE OPTAHUBALIMC. ...ceuvveenreenereanreeseeaseesseeaseesseeanseesneesnseenseesnsessseessenns 1200,00 KM
3. Tapudnu 6poj 5. cras 1. Tauka 24. Te OH rI1acH:
CraHuIe 32 TEXHUYUKHU TPETIET BOBHIIA ..uuveeenireeaireeenireenireeniteenneeenireesnsseesnsseesseeenns 700,00 KM

4. Tapudnu 6poj 5. craB 1. Tauka 25. Te OH I1acu:
| (0128010 R %1 £ 1 (S0 €1 o) [ USSP 1.000,00 KM

5. Tapuduu 6poj 5. cTaB 1. Tauka 26. Te OH rIacH:

BeTrepuHapcke CTaHUIIE Y TPUBATHOM BIIACHUIIITBY ......eeeeruvvreeesvrreeeesnreeeesnnseeessnnenes 500,00 KM

E. Onanyka o komyHajaHuMm Takcama u Tapudu komyHaaHux takca Onmrune byxum
(,,Cnyx0enu rimacauk OmmtuHe byxum®, 6poj: 4/17)
Ynan 23.
Crynamem Ha cHary oBe Omiyke, parrja OIyka 0 KOMyHAJTHUM Takcama U Tapudu KOMyHaTHHX
takca (,,Cayx06enu rimacuuk OmmruHe bykum®, 6poj: 10/05), kao u cBe u3MmjeHe u nomyHne te Onnyke u
Tapude cTaBbajy ce BaH CHare.

Yian 25.

OBa Omtyka CTyma Ha CHary J1anoM o0jaBJbuBama y ,,Ciryx0eHoM rimacHuKy OmnmraHe Byxum*.

20. Cyacka npakca YcraBHor cyaa ®enepanuje

[pecyna oOpoj: Y-16/17 (,,Cnyx6ene nopune Denepanuje buX*, 6poj: 57/18), IIpecyna 6poj: Y-53/17
(,,Cmyx0ene noBuHe ®enepammje buX®“, O6poj: 77/19), Ilpecyma Opoj: Y-65/17 (,,CimyxOeHe HOBUHE
Oenepanuje buX*, opoj: 49/19), Ilpecyna 6poj: Y-13/19 (,,Cayxbene HoBune Penepaunje buX®, 6poj:
47/19) u np.
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21. YnmeHUYHO CTake U cTaB YcTaBHOT cyaa Menepanuje

Hakon ananmm3e 3axTjeBa M HETOBE JOIMYHE, OATOBOPA Ha 3aXTjeB, MPWIOKEHE TOKYMEHTAIWje Y CIIUCY
nmpeaMeTa, T€ HaKOH pa3Mmarpama ocnopeHe Ojiyke, mocebHO Tapuduux Op. 4. U 5., a y cBjeTiy
PEJIeBAaHTHOT TpaBa, He JoBojaehu MpUTOM y muTame npaBo OmnmruHe ByXuM 1a Kao jeIuHUIA JIOKATHE
camoyImpaBe MpOMUCyje KOMYHaJHe Takce, Koje MpaBo je 3acHoBaHO Ha YcraBy Denepaunuje bocHe u
Xepuerosune (wian VI. 4. 0) u 1), 3aKkOoHy O IPHUHIUIIUMA JIOKaTHE caMmoyrpaBe y Dexneparuju bocae n
Xepueropune (unan 13. ctaB 2. anuHeja 4) u 3akoHy O MPUTIATHOCTH jaBHUX npuxona y @enepanuju bocue
u XepueroBune (unaH 13. craB 1. Tauka 1), YcraBau cya Denepaiyje yTBpAUO je KaKO CIUjeIH.

Onmuacko Bujehe OmmruHe Byxum nonwujeno je ocnopeny OJuiyKy, KOjOM Cy 3a MOJpydje Te
OnmTuHe TPOINKUCcaHe KOMYHaJTHE Takce, yTBphene tapude u HauuH miahama Takce.

Kan je y nutamy Ttapudpuu 6poj 5. Tapude xomyHamHux Takca koje ce ruiahajy Ha moapydyjy
Omnmtune byxum, a koja je cactaBHH quo ocriopere Omnyke, YcraBuu cyn @enepanuje je omnydyjyhu o
MPEeIOYeHOM YCTaBHOM MHTamy HCTOr momHocuoma Beh monuo Ilpecymy Opoj: YV-53/17 ox 24.9.2019.
TOJIMHE YTBPIUWBIIH, TIO TAAAIIKBEM 3axXTjeBy, Aa TapudHu O6poj 5. Tad. 1. 7o 21. Omiyke 0 KOMyHaTHUM
takcama u Tapu¢u komyHaaHux Takca (,CiayxOenu rmacauk Omnmtuae byxum®, 6p.: 10/05, 1/07, 5/09 u
7/09) y BpujeMe Bakemwa Huje 0uo y ckimany ca YcraBom denepanuje bocHe n Xeprieropuse.

Kako ce y oBOM mpeamMeTy 3axTjeB oJHOCH Ha TapuHHU Opoj 5. y mjenunu, Tpeda HAIOMEHYTH Aa
npeocrtane Tauyke ox 22. mo 26. tor tapudHOT Opoja HHCY pa3MaTpaHe, jep ce€ HEe OJIHOCE Ha KOHKpEeTaH
yIpaBHU CIIOP MTOBOJOM KOjeT je MPeI0YeHO YCTaBHO MUTAE, a OBIAIheH! MOAHOCHOIM YCTaBHA MMUTAba
Mory YcraBHoM cyny PDenepanuje mpenodaBaTH caMO y IOTJIEAYy OHHMX IPONKCA OJHOCHO HHUXOBHX
NOjeIMHUX OJpeadu, Koje MMajy HemocpenaH epekaT Ha KOHKPETHHM IpeIMeT, OAHOCHO KOje Y TOM
npeaMeTy Tpebda ma Oyay mpuMHujemeHe, mTo ca Tad. o4 22. 1o 26. tapudHor Opoja 5. ocopeHe Ommyke
HUj€ CIIy4aj.

[Ipema Tome, kana je tapuduu Opoj 5. ocropene OIIyKe y MUTaBkY, JOHOIICHEM MOMEHYTE Tpecyae y
npeamery Opoj: Y-53/17 npecraina je notpeba 3a 1ajbUM BOhemeM MOCTYIIKA, T ce y CKIIaay ca oApeadom
yiana 42. tauka 4. [locnoBuuka Ycrasuor cyaa ®enepanuje bocue n Xeprerosune, uctu 00ycranba.

Ha Taj maumH, ocTaje na ce yTBpIM Ja JU je, y BpHjeMe Baxkemwa, Tapuduu Opoj 4. ocropeHe
Omryke 6mo y ckiany ca YcraBom ®Denepanuje bocae m Xeprnerosune. Taj tapudnau Opoj mpormcyje na
NpaBHA JIMIIA 33 MCTHUIAke Ha3uBa (pUpMe, y CjeIUIITY WM BaH CjeauInTa, Tiahajy KOMyHaJIHY Takcy y
roqunimeM u3Hocy o1 200 KM. Kako u3 te oapende jacHO mpoucTHye Jja CBa MpaBHa Jinia, 6e3 003upa Ha
TO KOjOM ce ajenaTHourhy OaBe miahajy KOMyHalHy Takcy y MCTOM TOAMIIE-EM H3HOCY, HbOME CE He
JIOBOJIM Y TIMTa-€ MPaBO TAKCEHUX 00aBE3HMKA HA JeTHAKOCT mpen 3akoHoM u3 wiaHa [1.A.2.(1) ) YcraBa
®enepanuje bocue u Xeprieroune. Ha ocHOBy Tora, a pykoBojaehu ce mperi3Ho NOCTaB/beHUM 3aXTjEBOM,
Ycrasuu cyn @enepanuje je yrBpano aa je Tapuduu 6poj 4. y BpHjeMe Bakema OMO Yy CarylaCHOCTH ca
ynanoM [1.A.2.(1) ) YcraBa @enepanuje bocue u XepiieroBune.

[Ipemna je ocnopena O uryka npecTaia Aa BaKU CTyNameM Ha cHary HoBe OTyKe 0 KOMyHaJTHUM
takcama u Tapudu komyHaaHux Takca Ommrune byxuwm (,,Cioyx6enn rmacauk Ommrune Byxkum®, 6poj:
4/17), YcraBau cya ®@enepanyje je, uMajyhu y BUIy Ja c€ OBJj€ Paay O MPEJOYECHOM yCTABHOM IUTAHY
MIOBOJIOM KOHKPETHOT TIOCTYITKA KOjH C€ KOJ| ITOJHOCHOIIA 3aXTjeBa BOJIU Yy BE3W Ca HAIJIATOM KOMYHAaJHE
takce 3a 2015. roguny, 6M0 IykaH OAMY4YHTH O yckiaheHocTn TapudHOr O6poja 4. y BpHjeMe HEroBOT
Bakemwa, ca wianoMm I[.A.2.(1) m) YcraBa ®Denepanuje bocue m XepreroBuHe ITO je, Ha OCHOBY
U3HECEHOT, Y M3PELH OBE MPECYC U YUHEEHO.

W3 cBera M31I0KeHOT OJUTyYeHO j& Kao Y U3pEIH OBE Ipecy/Ie.



Broj 1 - Strana 68 SLUZBENI GLASNIK OPCINE BUZIM 28 februara _2020

OBy mpecyny VYcraBuu cyn Deaepanuje TOHHO j€ JEAHOINIACHO, Y cacTaBy: AJeKcaHIpa
Maprunosuh, npeacjenauua Cyna, Becna Bynumup, Mupjana Uyukosuh, npod. np Enun Mymunosuh u
np ci. Kara Cemak, cyauje Cyna.

[Ipencjeqnuna
YcrasHor cyna @enepanuje

bocHe 1 Xepuerosuse

Auexkcanapa Maprunosuh
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