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LIČNA KARTA JEDINSTVENOG OPĆINSKOG ORGANA UPRAVE OPĆINE BUŽIM
NAZIV: Jedinstveni Općinski organ uprave općine Bužim 
SJEDIŠTE: Ulica 505 Viteške brigade broj 26, Bužim
DJELATNOST: Poslovi lokalne samouprave
PRAVNI STATUS: Pravno lice

IDENTIFIKACIJSKI BROJ: 
TELEFON: 037/ 419500
FAX: 037/410031
WEB: 
E-MAIL: 

Odgovorne osobe


1. Općinski načelnik,


2. Šef službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove 

3. Šef službe za finansije i trezor, 

4. Šef službe za razvoj i poduzetništvo,

5. Šef službe za opću upravu i društvene djelatnosti, 

6. Šef službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo,

Pored navedenih lica, kao odgovorne osobeje:

1. Općinski pravobranilac,    1. Izvršilac VSS
2. Sekretar općinskog vijeća 1. izvršilac VSS
Broj zaposlenih

U Jedinstvenom općinskom organu uprave općine Bužim zaposleno je 47 . Pored toga u Organu uprave su zaposleni Općinski načelnik, Općinski pravobranilac.  
Broj uposlenih radnika po službama:

	Kabinet Općinskog načelnika              

Naziv službe
	VSS
      3
	VŠS


	SSS IV SREP
	SSS IV SREP
	OSTALO
	UKUPNO U SLUŽBI
        3

	Služba za prostorno uređenje, geodets. i imovins – pravne poslove
	5
	1
	6
	
	
	12

	Služba za finansije i trezor
	3
	
	4
	
	
	7

	Služba za razvoj i poduzetništvo
	3
	1
	2
	
	
	6

	Služba za opću upravu i društvene djelatnosti
	1
	1
	5
	4
	1
	12

	Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo
	
	
	2
	5
	
	7

	ukupno
	10
	3
	19
	10
	1
	47


I  UVOD
Pravni osnov za izradu Programa rada Općinskog načelnika za 2020. godinu sadržan je u odredbama iz člana 98. Zakona o organizaciji organa uprave u FBiH („Službene novine FBiH“, broj: 35/05), odredbama člana 13. i 15. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH („Službene novine FBiH“, broj: 49/06 i 51/09), člana  27. stav (1) tačka i) Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 8/11), Na osnovu člana 38. stav 1. tačka 16. i člana 123 Statuta općine Bužim („Službeni glasnik općine Bužim“, broj: 12/15) .Nadalje se Program rada Općinskog načelnika za 2020. godinu zasniva  na zakonski definisanim nadležnostima općinskog načelnika i općinskih službi, a polazeći od potreba društvene zajednice koje su nastale tokom 2019. godine. Izrada ovog Programa rada zasniva se na nekoliko temeljnih principa, među kojima su najvažniji objektivno prikupljanje svih relevantnih činjenica i njihovoj ocjeni, te korištenje raspoloživih podataka statističkih mjerenja privrednih, socijalnih i drugih pojava koje imaju ili bi mogle da imaju efekte na položaj i ulogu Općine Bužim u društvenom poretku USK-a, Federacije Bosne i Hercegovine i države Bosne i Hercegovine. Prilikom izrade ovog Programa vođeno je računa o programskim aktivnostima koje su definisane Strategijom integriranog razvoja općine Bužim za period 2017. – 2020. godina

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni Programom rada za 2020 godinu, za nosioca izvršne vlasti općine, Općinskog načelnika, su oni koji proističu iz Ustava, zakona i

Statuta Općine Bužim.


Program rada ima za cilj da definira prioritetne aktivnosti koje će se naći u fokusu djelovanja Općinskog načelnika i cjelokupne općinske administracije u narednoj godini, a 

koncipiran na način da obuhvati sve zakonom propisane obaveze u vršenju javnih poslova upravljanja, kao i krajnje odgovorno djelovanje u interesu svakog pojedinca.


Metodologija izrade ovog Programa rada zasniva se na nekoliko temeljnih principa, među kojima su najvažniji objektivno prikupljanje svih relevantnih činjenica i ocjena njihove valjanosti i istinitosti, te korištenje raspoloživih podataka statističkih mjerenja privrednih, socijalnih i drugih pojava koje imaju ili bi mogle da imaju efekte na položaj i ulogu Općine Bužim u ukupnom razvoju općine i Kantona. U tom smislu, tokom izrade ovoga Programa obuhvaćeni su svi bitni pokazatelji, osobine i segmenti lokalnog društva kao što su prostorno-teritorijalni i geografski položaaj općine i osobine, stepena razvijenosti infrastrukture i njene odlike, te stanovništvo kao najvažniji razvojni faktor, a radi sagledavanja stvarnog stanja i realizacije projekata kojim će se na najbolji mogući način ostvariti funkcije općine kao jedinice lokalne samouprave.


Po svom karakteru, ovo je planski akt, što znači da će se sve aktivnosti koje budu predmet ovog akta predvidjeti, te da će njihova realizacija zavisiti od objektivnih okolnosti koje budu prisutne u datom momentu. S obzirom na to da je riječ o planskom aktu, cilj je kvalitetno, precizno i realno planirati, uzimajući u obzir sve moguće objektivne okolnosti.


Kada se kaže sve moguće objektivne okolnosti misli se prvenstveno na opće društvene teškoće i smanjena budžetska sredstva, kao izazove sa kojima se Općina Bužim uspješno nosi već par godina. Unatoč tome Općina Bužim postiže zapažene uspjehe i maksimalno je razvojno orjentisana i otvorena ka evropskim perspektivama. Ista opredjeljenja određuju i Programske aktivnosti Općinskog načelnika kao planski dokument koji ima za cilj unaprijediti nivo razvoja općine. 


Postupanja Općinskog načelnika zasnovani su prije svega na obavljanju poslova iz okvira lokalne samouprave definisane prije svega Zakonom o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona, izvršavanje zakona i sprovođenje općinskih odluka i smjernica Općinskog vijeća, neophodne saradnje općinskih službi sa Općinskim vijećem, sa višim nivoima vlasti,sa ombudsmenima, sa međunarodnim institucijama i organizacijama kao i sa drugim institucijama, organizacijama, udruženjima i građanima.


Aktivnosti na unapređenju funkcionisanja općinske uprave kroz primjenu Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH, poboljšanje u organizaciji i funkcionisanju općinske uprave kao i stalan rad na održavanju i poboljšanju ostvarenih rezultata u pogledu pružanja usluga građanima stalan je zadatak.


Ovaj Program utemeljen je na određenijim procjenama do kojih se došlo prije svega izvršenom analizom rezultata koji su ostvareni u dosadašnjem radu, Strategiji razvoja Općine, planiranom Budžetu za 2020 godinu, kao i drugim elementima čije sagledavanje se nameće kao nužnost prilikom sačinjavanja dokumenta ove vrste i sadržine.

II Lokalna uprava


Po Ustavu Federacije BiH („Službene novine FBiH“ broj 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05, i 88/08), općina je definisana kao jedinica lokalne samouprave. Prema Ustavu Općinski načelnik nadležan za provođenje općinske politike i izvršavanje općinskih propisa, kao i obavljanje svih dužnosti koje na općinu prenesu kantonalne i federalne vlasti. Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH jasno definiše da općina ima pravo, osim vlastite nadležnosti ustanovljene Ustavom, baviti se i svim pitanjma od lokalnog značaja koja nisu isključena iz njene nadležnosti, niti dodijeljena u nadležnost neke druge vlasti na osnovu Ustava i zakona . Isti zakon, također definiše da je općina samostalna u odlučivanju o pitanjima iz vlastitih nadležnosti i da ove nadležnosti ne mogu biti ograničene ili uskraćene od federalnih ili kantonalnih vlasti.


Ovaj program obuhvata najvažnije zadatke općinskih službi koji su od općeg ili zajedničkog interesa pojedinih kategorija građana i njihovih asocijacija, mjesnih zajednica i lokalnog biznisa na kojima će se načelnik zajedno sa svojim saradnicima, državnim službenicima, namještenicima i zaposlenicima neposredno angažovati.
Kao i prethodnih godine (vjerovatno i u budućnosti), većina niže prikazanih programskih aktivnosti je usmjereno ka poboljšanju ukupnog ambijenta za  privredni razvoj i normalno djelovanje privrednih i drugih subjekata, izgradnji i rekonstrukciji cestovne infrastrukture, izgradnji i rekonstrukciji vodnih i kanalizacionih objekata, obnovi infrastrukutrnih objekata oštećenih ili uništenih, te njihovo učešće u donošenju svih odluka za koje su neposredno zainteresovani. Ove aktivnosti su nužno nameću svake godine kao prioritet jer visina sredstava koja svake godine budu usmjerena na njihovu realizaciju je nedovoljna, a predstavljaju osnovne potrebe jedne društvene zajednice pored stvaranja uslov za razvoj privrede.

Pored poslova propisanih Ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima u cilju unapređenja funkcionisanja općinske uprave, aktivnosti će biti usmjerenae i na:

· u oblasti investicija, poljoprivrede i komunalnih poslova:

· nastavit će se sa iniciranjem i učestvovanjem u izradi planova, programa i investicionih projekata od interesa za Općinu, što podrazumjeva i obavaljanje pripremnih radnji, pribavljanje i izrada potrebnih tehničkih podloga, izrada projektnih zadataka, koordinacija i saradnja sa projektantskim biroima i izvođačima  radova prilikom realizacije projekta, investicija; saradnja sa nadležnim organima i institucijama, i to naročito sa: nadležnim ministarstvima, direkcijama;

· nastavit će se raditi na stvaranju što povoljnijeg ambijenta za ulaganja u investicione programe;

· nastavit će se raditi na poslovima i projektima koji su započeti u prethodnim godinama, kao i novim projektima u oblastima u kojima je propisana nadležnost općine kao jedinice lokalne samouprave, odnosno u kojima je izražen pravni interes općine;

· radu na obezbjeđenju  značajnih sredstava od viših nivoa vlasti u cilju izgradnje nove i revitalizacije postojeće infrastrukture;

· analizi stanja poljoprivrede na području općine i sagledavanju mogućnosti daljeg razvoja;

· izrada registra poljoprivrednog zemljišta namjenjenog za davanje u zakup, a koje je iz nadležnosti općine;

· aktivnost u oblasti poljoprivrede, plastenička proizvodnja, aktivnost u oblasti stočarstva, pčelarstva i druge slične aktivnosti;

· poslovi na realizaciji programa zimskog održavanja saobraćajnica;

· poslovi zimskog i ljetnog održavanja ulica;

· pojačan inspekcijski nadzor u oblasti komunalne djelatnosti;

· pojačan inspekcijski nadzor u oblasti privremenog korištenja javnih površina na području općine;

· nastojati izgraditi bazu podataka geografsko-informacionog sistema (GIS) što će omogućiti kvalitetno povezivanje svih postojećih baza podataka sa prostornim podacima;

· nastavku održavanja svih javnih, zelenih i rekreativnih površina, kao i kontinuiranom održavanju i uređenju svih drugih zelenih površina;

· u oblasti rekonstrukcije puteva nastavak započetih projekata rekonstrukcije puteva, kao i izgradnja i rekonstrukcija novih putnih pravaca;

· izrada projektnih aplikacija i apliciranje prema međunarodnim organizacijama i donatorima, u cilju obezbjeđenja financijskih sredstava za realizaciju projekata;

· podršci lokalnom privrednom razvoju-planiranju, projektovanju i vođenju svih infrastrukturnih i drugih projekata u općini, unapređenju i osnaživanju saradnje sa poduzetnicima, podršci razvoju poljoprivrede i ruralnih područja, nastavku primjene programa štednje u organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz budžeta općine;

· poboljšanju usluga javnog sektora na nivou lokalne zajednice;

· kroz brojne projekte na nivou BiH, ali i u okviru prekogranične saradnje, stvaranju energetski efikasne općine i javnih ustanova i preduzeća, koja će i na tom polju biti u stanju nositi se sa evropskim standardima.

· U imovinsko-pravnoj, stambenoj i prostornoj oblasti planirane su sljedeće aktivnosti

· provođenje postupka upisa prava na nekretninama u katastar zemljišta;

· nastaviti sa aktivnostima uspostave zemljišnih knjiga;

· provođenje postupaka u rješavanju imovinsko-pravnih odnosa;

· provođenje postupka u rješavanju imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u slučajevima eksproprijacije i deeksproprijacije nekretnina;

· rješavanje imovinsko-pravnih postupaka u realizaciji infrastrukturnih projekata na području općine;

· pojačana kontrola stanja i korištenja stambenih i poslovnih prostorija, kontrola stanja neaktivnih stanova i poslovnih prostora te sagledavanja stanja istih;

· sačinjavanje programskih mjera i aktivnosti u cilju dovođenja neuslovnih stanova i poslovnih prostora u funkciju;

· praćenje stanja i problematike u oblasti propisa koji se primjenjuju u ovoj oblasti te davanje sugestija i prijedloga na nacrte i prijedloge zakona iz ove oblasti; 

· iznalaženje zakonske mogućnosti uknjižbe svih nekretnina koje predstavljaju vanknjižno vlasništvo Općine Bužim;

· dalje aktivnost na popisu cjelokupne pokretne i nepokretne imovine Općine, uspostavi registra nekretnina, sistemskog načina upravljanja imovinom u vlasništvu općine;

· praćenje i primjena propisa u stambenoj oblasti;

· aktivnost na izgradnji stambenih jedinica i zbrinjavanju socijalno ugroženih porodica;

· izrada registra zelenih površina;

· pojačan inspekcijski nadzor u oblasti bespravne gradnje i njenom sprečavanju;

· izrade planova prostornog uređenja;

· izrada Regulacioni planova;
· uspostava adresnog registra u saradnji sa Federalnom geodetskom upravom

· U oblasti opće uprave i društvenih djelatnosti, pored redovnih poslova i radnih zadataka, naročita pažnja će se posvetiti slijedećim aktivnostima:

· dosljedna primjena pravne regulative iz oblasti vođenja matičnih knjiga (Zakon o matičnim knjigama)

· Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o matičnim knjigama („Službene novine Federacije BiH“, broj 80/14) matične službe su dobile u nadležnost i poslove upisa novorođene djece prema mjestu prebivališta majke, tako da će se sva novorođenčad sa naše Općine upisati u matične knjige našeg matičnog ureda, a intenzivirat će se i sve druge aktivnosti na daljnjoj realizaciji i drugih poslova koji su prešli u isključivu nadležnost općinskih matičnih ureda;

· Poboljšanje uslova smještaja arhivske građe;

· Stručno usavršavanje i educiranje matičara i drugih službenika raspoređenih na poslove matičnog ureda;

· Inoviranju socijalnih programa i brige za ugrožene i kategorije u stanju socijalne potrebe, boračku populaciju, raseljena lica i izbjeglice;

· Nastavit će se proces jačanja lokalne zajednice i to naročito kroz efikasan rad mjesnih zajednica i Savjeta mjesnih zajednica, gdje se najbolje mogu uočiti svi problemi koji se tiču građana naše općine, kao i inicirti njihovo efikasno rješavanje;

· Aktivnosti na daljem jačanju MZ kroz projekat u saradnji sa UNDP-om

· Vođenje aktivnosti na aktivnijem uključivanju građana u odlučivanje;

· Omogućavanju građanima i pravnim licima da što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i izvršavaju svoje obaveze. 

· Poboljšanje i održavanje postignutog stepena funkcionalnosti servisa IT, i to poboljšanje mrežnih servisa (LAN WAN, internet)

· Inplementacija alata za monitoring, web sigurnost i kontrolu pristupa;

· Održavanje kontunuiteta korištenja legalnog softvera;

· Aktivnost na pojačanom korištenju sopstvenih resursa u informatičkoj oblasti;

· U oblasti civilne zaštite i vatrogastva planirane su slijedeće aktivnosti:

· poslovi na daljem ažuriranju Plana zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća

· poslovi na ažuriranju Procjene ugroženosti Općine od prirodnih i drugih nesreća;

· planiranje i poduzimanje preventivnih mjera na umanjenju opasnosti od prirodnih i drugih nepogoda, praćenje stanja priprema za zaštitu i spašavanje od prirodnih i drugih nesreća na području općine i preduzimanje pravilne, stručne, efikasne i blagovremene primjene zakona i drugih propisa i akata;

· kontinuiranu koordinaciju sa Uredom BHMAC-a, predlaganje i praćenje projekata deminiranja, tehničkog izviđanja i trajnog obilježavanja rizičnih površina od mina na području općine;

· prikupljanje podataka o kontaminiranim površinama od mina, obradu podataka i kandidovanje projekata za obilježavanje i deminiranja nadležnim institucijama;

· koordinaciju i pomoć mjesnim zajednicama, preduzećima i drugim pravnim licima u organizovanji i planiranju zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća; praćenje klimatoloških prilika na području općine (mjerenje temperaturne vrijednosti zraka, praćenje vodostaja, snježnog prekrivača i jačine vjetra;

· praćenje pojave klizišta, evidentiranje novih i predlaganje preventivnih mjera za zaštitu i spašavanje ljudi i materijalnih dobara;

· evidentiranje bespravno izgrađenih objekata koji predstavljaju smetnju i opasnost za stanovnike Općine i njihova materijalno tehnička dobra i u saradnji sa drugim službama otklanjati potencijalne opasnosti;

· poslovi obilježavanja objekata koji ugrožavaju živote i imovinu Općine,

· aktivnost na pojačanom, stalnom i kontinuiranom praćenju situacije na području Općine, a koja se tiče kako ruševnih objekata tako i klizišta i drugih sličnih situacijama,
· u saradnji sa Oružanim snagama raditi na implementaciji projekta čišćenja korita Bužimnice i izgradnja nove trase puta do spomen obilježja na Ćorkovači.


Kao logična posljedica prethodnog i kao prioritetan cilj ove godine, kao i prethodnih, bit će stvaranje još efikasnije uprave – uprave koja će omogućiti zadovoljavanje osnovnih potreba građana i rješavanje njihovi pojedinačnih zahtjeva, i to prije svega svojim profesionalnim, stručnim i odgovornim angažmanom. U cilju efikasnije naplate i ubiranja sredstava pojačat će se kontrola rada organa koji imaju nadležnost naplate naknada, izvršit će se ažuriranje uputstva i naredbi koje se odnose na ovu oblast i u skladu sa odlukama osigurati kontinuiran i kvalitetan nadzor u ovoj oblasti.


U 2020 godini nastavit će se sa aktivnostima praćenja racionalnog i efikasnog funkcionisanja Jedinstvenog općinskog organa  uprave i to kroz analizu sistematizovanih radnih mjesta, kao i usaglašavanje Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa propisima donesinih od strane Kantona i F BiH.


I u narednoj godini aktivnosti će biti usmjerene na provedbi propisa iz svih oblasti iz djelokruga rada organa uprave i službi za upravu općine od kojih prije svega i dalje mislimo na provedbu zakona preko kojih građani najviše rješavaju svoje životne probleme, a što će se postići kadrovskim jačanjem općinske uprave prevashodno Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove.

Također, i ove godine obezbjedit će se i aktivno učešće općine u postupcima donošenja zakonskih i podzakonskih akata na svim nivoima vlasti kroz davanje kvalitetnih sugestija, mišljenja ili prijedloga na utvrđene nacrte ili prijedloge određenih akata. Naravno,u svim situacijama u kojima se ocjeni da je došlo do povrede prava na lokalnu samoupravu, reagovat ćemo  i pred nadležnim organima tražiti zaštitu povrijeđenih prava i interesa.


I u 2020 godini ćemo, a u koordinaciji sa drugim općinama USK, intenzivnije raditi na rješavanju određenih ključnih pitanja koja su bitna za funkcionisanje općine kao jedinice lokalne samouprave, kao i za život i dobrobit njenih građana. Pitanja koja će, između ostalog, biti predmet posebnog interesovanja su: finansiranje općina, Zakona o koncesijama, Zakona o dobrobiti životinja (problem pasa lutalica – nezbrinutih životinja) i druga slična pitanja.


Maksimalnu pažnju i dalje ćemo posvetiti budžetskoj disciplini, te transparentnosti rada organa uprave u svim vidovima. Nastavit ćemo stvarati uslove za podizanje financijske discipline na veći nivo, te iznalaziti i druge mogućnosti koje mogu doprinjeti stabilizaciji finansijskog stanja. Općinski načelnik će u skladu sa svojim nadležnostima i ovlaštenjima, kao naredbodavac izvršenja budžeta Općine za 2020 godinu, preduzimati i dalje sve aktivnosti u cilju praćenja, ostvarivanja i zakonitog trošenja budžeta, redovno izvještavati Općinsko vijeće, te na zakonom propisan način po unaprijed definisanim pravilima kontrolisati i usmjeravati kako budžetsku potrošnju tako i svih djelova lokalne uprave. Nastavit će se aktivnosti na uspostavi Trezora i efikasnije  kontrole finansijskog poslovanja Općine, te korisnika budžeta općine kroz implementaciju Zakona o financijskom upravljanju.

U skladu sa Programom OV, a u saradnji sa službama, aktivnosti usmjeriti da pravovremeno i maksimalno efikasno pripremimo predmetne materijale, kako bi se isti u najvećoj mjeri izvršili. Naravno, osim planiranih aktivnosti u ovom segmentu, Općinsko vijeće će biti u prilici da razmatra nove normativne i druge akte za čijim izradama se pojavi potreba, a što u ovom momentu nije moguće planirat.

III  Lokalni razvoj i privreda


Planirane aktivnosti u oblasti privrede u 2020 godini podudaraju se sa dugoročnim strateškim ciljevima u ovoj oblasti, u čijem fokusu je unapređenje ukupnog poslovnog ambijenta u skladu sa vžećim strateškim dokumentima. To podrazumjeva:

· implementaciju infrastrukturnih i drugih projekata u funkciji razvoja novih radnih mjesta,

· razvijanje javno-privatnog partnerstva,

· privlačenje novih investicija,

· uspostavljenje registra zemljišta poslovnih zona,

· proširenje građevinskog zemljišta,

· stvaranje još povoljnijeg ambijenta za ulaganje, kako domaćeg tako i stranog kapitala na području općine,

· unaprijediti saradnju sa poduzetnicima kroz Privredni savjet, koji je partner i/ili korektiv lokalnoj administraciji u stvaranju boljeg poslovnog ambijenta, 

· održavati sastanak sa privrednicima i kontinuirano obilaziti firme kako bi se upoznali sa stanjem u njihovom poslovanju,

· informisati više organe vlasti o rezultatima i teškoćama poslovanja privrednika, kako bi se donijele odgovarajuće mjere i zakoni u oblasti ekonomije i razvojne politike, 

· kandidovati prema višim nivoima vlasti i međunarodnim institucijama kapitalne projekte , 

· aktivno raditi na programu razvoja turizma i korištenju turističkih potencijala,

· rješavati problem zapošljavanja kroz Program mjera za poticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti, kojim su definisane pojedinačne poticajne mjere i to:

· program javnih radova čiji je cilj angažovanje najugroženijih kategorija nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih uz naknadu, a u svrhu izvršavanja poslova od šireg društvenog interesa i to u oblastima uređenja okoline, izgradnja infrastrukture, te socijalne zaštite;

· program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika i volontera VSS, VŠS, SSS čiji je cilj, kao i proteklih godina, pružiti mogućnost zapošljavanja i osposobljavanja mladih osoba bez radnog iskustva za samostalan rad u struci, odnosno obavljanje priprevničkog i volonterskog staža;

· program poticaja u poljoprivredi nabavka sadnog i drugog materijala nabavke plastenika i obuke za samozapošljavanje kojim nastavljamo sa dosadašnjom dobrom praksom nabavke i dodjele plastenika nezaposlenim osobama, čiji je osnovni cilj poticaj osoba da na svom imanju pokrenu plasteničku proizvodnju, razvoj i stimulisanje iste. Pored nabavke i dodjele plastenika, ovaj program obuhvata obuku i savjetovanje početnika u plasteničkoj proizvodnji.
· U saradnji sa  udruženjem pčelara i poljoprivrednika  općine Bužim pružiti podršku u certificiranju meda i poljoprivrednih proizvoda  radi lakšeg plasmana na evropsko tržište.
Nacrtom Budžeta za 2020. godinu smo planirali sredstva u iznosu od 50.000,00 KM za Program podrške razvoja poduzetništva. To su poticajna sredstva za firme koja imaju najveći potencijal za kreiranje novih radni mjesta, uglavnom su to prerađivačka preduzeća, a indikatori koji će biti u fokusu ovog Programa su rast zaposlenosti, rast investicija, rast prihoda i rast izvoza.

IV  Obrazovanje, sport, kultura, mladi i NVO sektor

· Obrazovanje


U ovoj oblasti već nekoliko godina postoji kontinuitet izgradnje, rekonstrukcije i sanacije obrazovnih objekata, kao i praćenje rada i aktivnosti u predškolskoj ustanovi, osnovnim i srednjim školama, uz pružanje svih mogućih vidova pomoći u organizaciji rada i drugim vidovima aktivnosti ovih ustanova. Ovaj kontinuitet će mo nastaviti u 2020 godini, a posebnu pažnju ćemo obratiti na: 

· Sanacija od požara OŠ „Mirsad Salkić „ čava

· podizanje nivoa opremljenosti škola 

· podjela besplatnih udžbenika za učenike i socijalno ugrožene porodice

· nastavak izgradnje, rekonstrukcije i adaptacije školskih objekat, te održavanje postojećih,

· podržavanje školskih manifestacija,

· podržavanje školskih takmičenja u znanju i stvaralaštvu u svim oblastima,

· stipendiranje i stimulisanje obrazovanja učenika,

· sufinansiranje prijevoza učenika srednjih škola,

· putem privrednog savjeta tražiti nova usmjerenja u srednjim školama, 

· podržavanje javne i kulturne djelatnosti škola i stimulisanje njihove saradnje samjesnim zajednicama i Općinom.

· Sport

· u skladu sa nadležnostima, nastaviti pružanje podrške sportskim kolektivima i masovnom sport kao veoma značajnoj oblasti društvenog života,

· nastaviti pružanje podrške sportskim klubovima i razvoju masovnog sporta kao veoma značajnoj oblasti društvenog života,

· nastaviti sa podržavanjem sportske rekreacije građana, školskog sporta i sportsko-rekreativnih takmičenja, turnira i manifestacija,

· raditi na izgradnji sportske infrastrukture kroz sanaciju i adaptaciju postojećih i izgradnju novih sportskih objekata, dječijih igrališta i terena za mele sportove.

· Kultura

· nastaviti sa podržavanjem kulturnog stvaralaštva na području općine i kulturno-umjetničkih društava;

· organizovati prigodno obilježavanje državnih praznika i drugih datuma koji su od značaja za BiH, F BiH, USK i općinu Bužim;

· u skladu sa financijskim mogućnostima pomagati manifestacije koje se organizuju na prostoru naše općine u svim mjesnim zajednicama;

· organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.

· Mladi i NVO sektor

· U okviru podrške mladima posebna pažnja bit će posvećena unapređenju omladinske politike kroz pružanje podrške radu omladinskih udruženja sa područja općine, afirmisanju mladih na području samoorganizacije i većeg angažmana na polju društvenog aktivizma mladih. Ujedno će se nastaviti sa pružanjem podrške radu Vijeća mladih Općine Bužim. Dodatno će se raditi na institucionalizaciji omladinske politike kroz sistemsko rješavanje problema sufinansiranja omladinskih projekata iz oblasti kulture, sporta, neformalnog obrazovanja, zdravlja mladih, zapošljavanja i dr. Konstantno će se težiti informisanju mladih o mogućnostima finansiranja i potrebama mladih, sa posebnim naglaskom na ruralne mjesne zajednice i organizacije koje djeluju na tim područjima.

· U 2020. godini pružit će mo punu podršku omladinskom poduzetništvu, otvaranjem novih radnih mjesta dodjeljivanjem financijskih sredstava i pružanje savjetodavne podrške mladim poduzetnicima pri pokretanju biznisa, te omogućavanju volonterskog angažmana određenom broju mladih u svrhu ličnog usavršavanja,

U 2020. godini nastavit ćemo:

· provoditi Program mjera za poticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti mladih,

· podržavati udruženja koja okupljaju mlade

· podržavati pojedince i afirmativne manifestacije koje okupljaju mlade,

· podsticati umrežavanje omladinskih organizacija na nivo općine, te omladinskih organizacija iz Bužima sa drugim regionalnim i međunarodnim institucijama i organizacijama,

· izvršiti istraživanje položaja mladih na nivou općine u saradnji sa Vijećem mladih, te na osnovu rezultata istog pristupiti izradi strateškog dokumenta koji će se baviti mladima,

· organizovati obuku članova omladinskih organizacija u kontekstu projektnog menadžmenta za projekte EU i drugih stranih donatora,

· organizovati aktivnosti koje će okupljati mlade: druženje kroz čišćenje i uređenje grada, koncertne aktivnosti, predstave, turnire, javne radove i slične aktivnosti,

· podržavati projekte mladih, sportskih klubova, KUD-ova i svih udruženja koja okupljaju mlade,

· zajedno sa mladima Općina će biti organizator sportskih takmičenja, koncerata za mlade i sponzor njihovih aktivnosti (izložbi, revija i slično),

· aktivnost unapređenja partnerskih odnosa između lokalne vlasti i civilnog društva,

· podržavati programe nevladinog sektora i humanitarnih organizacija,

· nastaviti sa obezbjeđivanjem prostornih uslova za rad udruženja koja imaju neuslovne prostorije ili ih nemaju nikako,

· u saradnji sa nadležnim institucijama raditi na prevenciji od upotrebe narkotika i opojnih sredstava.

V  Zdravstvo i civilno društvo

· Zdravstvo

           U svrhu poboljšanja zdravstvene zaštite stanovništva u saradnji sa Ministarstvom zdravstva i socijalne politike USK-a i menadžmenta ZU „Dom zdravlja“ Bužim raditi na poboljšanju kvalitete rada.

· Penzioneri


Na lokalnom nivou u saradnji sa Udruženjem penzionera i dalje voditi aktivnost na brizi o penzionerima kroz zagovaranje njihovih prava. U saradnji sa JU „Centar za socijalni rad“ Bužimi, humanitarnim udruženjima i  Udruženjem penzionera iz Bužima, a u cilju pomoći socijalno ugroženim penzionerima, kao i ranijih godina, dodjeljivati jednokratne pomoći za nabavku ogrijeva, prehrane i drugih nužnih potreba. Pored ove kategorije programskim aktivnostima za 2020. godinu obuhvaćeni su i ostali socijalno ugroženi pojedinci koji će se pomagati kroz jednokratne pomoći, pomoći socijalno ugroženoj kategoriji stanovništva kao i pomoći za liječenje i nabavku lijekova a što će se relizirati putem Općinskog crvenog križa i ostali humanitarnih organizacija i udruženja koja egzistiraju na području općine Bužim.

· Boračka populacija


U 2020. godini nastojat će se obezbjediti još veća podrška i pomoć boračkim kategorijama. U okviru nadležnosti službe  će se, pored poslova vođenja upravnog postupka, donošenje rješenja o oslobađanju od naknada, pružiti pomoć u realizaciji programa boračkih organizacija, pomoć u postupku prikupljanja dokumentacije za prijavu na javne pozive, kao i za ostvarivanje drugih prava u upravnom postupku. I dalje provoditi aktivnosti oko organizovanja obilježavanja značajnih datuma iz perioda 1192. -1995. godina.


Nastavit ćemo:

· aktivno raditi na implementaciji Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica i Odluke o pravu na oslobađanje od obaveza plaćanja taksa i naknada za branioce i članove njihovih porodica,

· pomagati rješavanje stambenih potreba najugroženijih,
· pomagati izgradnju spomen obilježja i smještaj Muzeja 505 Viteške brigade u prostor stare osnovne škole Bužim.
· i dalje omogućavati korištenje općinskih prostorija bez naknade za nesmetan rad i funkcionisanje udruženja,

· organizovati aktivnosti koje će okupljati ovu populaciju.

VI   Kapitalni projekti i infrastruktura

U 2020. godini planirani su:

· završetsak izgradnje vodovoda Pivnice, te izgradnja bunara u Musići priprema aktivnosti na izgradnji sekundarne vodovodne mreže i dovođenja vode do potrošača (fizičkih i pravnih lica)
· izvođenje radova na uređenju obale Bužimnice

· uređenje i održavanje Starog grada Bužim,

· poduzimanje aktivnosti na nastavku radova na izgradnji područne osnovne škole Bućevci i adaptaciji stare osnovne škole Bužim u Bužimu
· nastavak aktivnosti na dogradnji vatrogasnog doma,

· nastaviti započete projekte rekonstrukcije puteva, kao i izgradnji i rekonstrukciji novih putnih pravaca,

· nastavak izgradnje i rekonstrukcije javne rasvjete na području cijele općine, sa uvođenjem nove tehnologije (led rasvjete) koja će omogućiti uštede električne energije, a samim tim i smanjiti troškove plaćanja električne energije,  
· kroz projekat „IFAD“- „Projekt ruralnog razvoja“ raditi na stvaranju boljeg ambijenta u ruralnim dijelovima općine i podršku poljoprivredne proizvodnje,

· nastavak ostalih započetih projekata i priprema za realizaciju već pripremljenih projekata, kao i novih projekata koji su od važnosti za građane i općinu Bužim tabela broj 1. (tabela projekata u prilogu)

· aktivna saradnja sa izabranim predstavnicima na višim nivoima vlasti oko obezbjeđivanja  financijskih sredstava za finansiranje kapitalnih projekata.

Osim navedenog u 2020. godini aktivnost će biti usmjerena na:

· realizaciji projekata planirani sa Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020. godina tabela broj 2. (tabela projekata po sektorima u prilogu)

· uređenje zelenih površina i opremanje mjesta za rekreaciju,

· uređenje i održavanje parkova,

· čišćenje i humusiranje obale Bužimnice,

· zaštita od površinskih i podzemnih voda,

· poticati korištenje obnovljivih izvora energije, veće energetske učinkovitosti, 

· zaštita prirodnih vrijednosti,

· poticati ekološku poljoprivredu,


Ovim programom želim izraziti apsolutno opredjeljenje izvršne vlasti za ubrzanim razvojem općine Bužim, te nastavku svih projekata od interesa za lokalnu zajednicu i u svakom pogledu nastavak do sada uspješno realizovanih stavki predviđenih budžetom Općine.

VII  Ostale aktivnosti


U skladu sa Odlukpom o utvrđivanju značajnih datuma za općinu Bužim:

· organizovati prigodno obilježavanje državnih praznika i drugih datuma koji su od značaja za BiH, F BiH, USK i općinu Bužim,

· u skladu sa finansijskim mogućnostima pomagati manifestacije koje se organizuju na prostoru naše općine u svim mjesnim zajednicama,

· organizovati i druge javne manifestacije.


Nastaviti saradnju sa općinama u okruženju, te putem kolegija Općinskih načelnika i Saveza općina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine, djelovati na poboljšanju uslova u lokalnim zajednicama. Kroz Evropski pokret za ravnopravnost i dalje promovisati našu općinu u zemlji i inostranstvu.
PRILOG:
Tabela broj 1.
Tabela 1.1. ekonomskom kodu 821221-vanjska rasvjeta, trotoari i ograde 
	r/b
	Naziv
	Iznos u KM
	Izvori financiranja

	1.)
	Zamjena postojećih svjetiljki javne rasvjete u urbanon dijelu Bužima sa LED svjetiljkama
	23.900,-
	Namjenska sredstva USK-a

	2.)
	LED rasvjete u iznosu od 1.500,- KM

JR MZ Konjodor.
	1.500,-
	Namjenska sredstva USK-a

	3.)
	Sredstva u iznosu od  14.080,-  KM 

JR Eminići i Abdići, MZ Lubarda.
	14.080,-
	Budžet općine Bužim, 

	4.)
	Sredstva u iznosu od  4.480,-  KM 

JR Mušići, MZ Mrazovac.
	4.480,-
	Budžet općine Bužim,

	5.)
	Sredstva u iznosu od  6.400,-  KM 

JR Aldžići, MZ Varoška Rijeka.
	6.400,-
	Budžet općine Bužim,

	6.)
	Sredstva u iznosu od  8.640,-  KM 

JR Hilići i Kedići, MZ Elkasova Rijeka.
	8.640,-
	Budžet općine Bužim,

	7.)
	Sredstva u iznosu od  6.400,-  KM 

JR Ulica 105 BUMB i Patriotske lige, MZ Bužim.
	6.400,-
	Budžet općine Bužim,

	
	UKUPNO:
	65.400,-
	


Tabela 1.2. ekonomskom kodu 821223- vodeni putevi, zračni i morske luke
	r/b
	Naziv
	Iznos u KM
	Izvori financiranja

	1.)
	Izrada probno-eksploatacionog bunara PEB - 4  na  izvorištu  Musići
	158.652,-
	Budžet općine Bužim, sredstva USK-a, Sredstva V F BiH, Donacije i ostali prihodi

	2.)
	Izgradanja rezerovara Čardačište - vodovod Pivnice
	150.000,-
	Sredstva V F BiH

	3.)
	Sanacija pumpne stanice vodovoda Pivnice
	50.000,-
	Budžet općine Bužim, sredstva USK-a, Sredstva V F BiH, Donacije i ostali prihodi

	4.)
	Finasiranje nadzora nad izgradnjom objekata i komisije za tehnički pregled građevine
	20.101,-
	Budžet općine Bužim, sredstva USK-a, Sredstva V F BiH, Donacije i ostali prihodi

	
	
	
	

	
	UKUPNO:
	378.753,-
	


Tabela  1. 3. ekonomskom kodu 821612- rekonstrukcija cesta i mostova
	r/b
	Naziv
	Iznos u KM
	Izvori financiranja

	1.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija putne mreže na području općine Bužim.
	300.000,00


	Sredstva USK-a, Sredstva V F BiH,  troše se namjenski

	2.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija putne mreže na području općine Bužim.
	     146.000,00
	Obaveze preuzete iz prethodne godine

	3.)
	Sanacija klizišta Palijan
	22.055,00
	Obezbjeđeno od naknada za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća po programu

	4.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Buljubašići - Haralčići, MZ-a  El. Rijeka
	49.352,20
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	5.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Mulalići - Podovi, MZ-a  Lubarda
	19.273,70
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	6.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Bajrektarević polje - Jezero, MZ-a  Vrhovska
	78.545,26
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	7.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Bag - Stari grad,  MZ-a  Bag i  MZ-a  Bužim
	56.388,14
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	8.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Abdići - Šekići, MZ-a  Lubarda
	132.140,36
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	9.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Halilovac, MZ-a  Mrazovac
	48.212,36
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	10.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Spahići - Mulalići, MZ-a  Brigovi
	120.012,26
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	11.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Johari - Hakići, MZ-a  Mrazovac
	90.316,50
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	12.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP  Haralčići - Šakonjići, MZ-a  El. Rijeka i MZ- Jusufovići 
	52.472,20
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	13.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Čava - Dizdarevića brdo, MZ-a  Čava
	139.602,12
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	14.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Pajalići  preko  potoka, MZ-a  Konjodor
	109.619,40
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	15.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Mahmića  most - Handani, MZ-a  Čava
	34.287,16
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	16.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Palijan, MZ-a  Mrazovac
	57.203,10
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	17.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Radoč - Križ, MZ-a  Radoč
	177.185,20
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	18.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Mustafići, MZ-a  Radoč
	53.032,00
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	19.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Palijan, MZ-a  Mrazovac
	50.325,94
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	20.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Račići, MZ-a  Varoška  Rijeka
	17.808.10
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	21.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Pajalići  kod  škole, MZ-a Konjodor
	26.049,70
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	22.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Biljeg, MZ-a  Mrazovac
	33.980,22
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	23.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Kedići, MZ-a  Elkasova Rijeka
	41.941,06
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	24.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Pašića majdan-Šekići, MZ-a  Mrazovac
	107.000,00
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	25.)
	Rekonstrukcija i modrenizacija NP Žutića kosa, MZ-a  Konjodor
	16.086,00
	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	
	
	
	

	
	Ukupno :
	1.961.079,88
	

	26.)
	Finansiranje  usluga  nadzora  nad građenjem  objekata ( ccc 2% )
	18.767,12

	Budžet općine Bužim, sredstva MZ-a i , građana (50:50)

	
	Ukupno:
	1.979.847,00
	


Tabela broj 2. TABELARNI PRIKAZ PROJEKATA IZ Strategije razvoja općine Bužim za period 2020-2022

I EKONOMSKI SEKTOR 

	R.b 
	Naziv projekta 
	Ukupna 
vrijednost 
(2020-2022) 
	
	
	Dinamika ulaganja 
	
	
	Izvori finansiranja 
	

	
	
	
	Traja nje 
projek ta 
	Početak implemen tacije 
	2020 
	2021 
	2022 
	Općina 
	Krediti 
	Drugi izvori 
	Viši nivoi vlasti 

	1. 
	P 1.1.1.1.Podrška poljoprivrednoj proizvodnji -poticaji 

(2017-2020)
	300.00,00 
	4 godine 
	2020-2022 godina 
	100.000,00

 
	100.000,00
	100.000,00
	300.000,00
	/ 
	/ 
	

	2. 
	P1.2.1.2.Regulacioni plan poslovne zone Varoška Rijeka (određivanje namjene) (2017-2018)
	5.000,00 
	2 godine 
	2020. godina 
	5.000,00 
	/ 
	/ 
	2.500,00
	/ 
	/
	2.500,00 

	3. 
	P 1.3.1.1. Muzej 505 (2017)
	300.000,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	100.000,00 
	100.000,00 
	100.000,00 
	/ 
	/ 
	 
	300.000,00 

	4. 
	P 1.3.1.5. Uređenje izletišta Svetinja (2017-2020)
	15.000,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00 
	15.000,00 
	/ 
	/ 
	 

	5. 
	P 1.1.1.2. Podizanje novih zasada koštuničastog voća (orah,lješnjak,kesten) (2018-2020)
	110.000,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	40.000,00 
	40.000,00 
	30.000,00 
	48.000,00 
	/ 
	/ 
	62.000,00

	6. 
	P1.3.1.2. Eko park Bužim 
	4.000,00 
	2 godina 
	2020-2022 godina 
	2.000,00
	2.000,00
	/ 
	4.000,00
	/ 
	/ 
	/

	7. 
	P1.3.1.3. Projekat "Stari grad Bužim" uređenje
	100.000,00 
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	34.000,00
	34.000,00
	32.000,00
	21.000,00
	/ 
	/
	79.000,00

	8. 
	P1.3.1.4. Rekonstrukcija stare drvene džamije
	100.000,00 
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	32.000,00
	32.000,00
	36.000,00
	21.000,00
	/ 
	/ 
	79.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO 
 
	934.000,00
	/ 
	/ 
	318.000,00
	313.000,00 
	303.000,00
	411.500,00
	/ 
	/
	522.500,00


II DRUŠTVENI SEKTOR 

	R.b 
	Naziv projekta 
	Ukupna 
vrijednost 
(2020-2022) 
	
	
	Dinamika ulaganja 
	
	
	Izvori finansiranja 
	

	
	
	
	Traja nje 
projek ta 
	Početak implemen tacije 
	2020 
	2021 
	2022 
	Općina 
	Krediti 
	Drugi izvori 
	Viši nivoi vlasti 

	1. 
	P 2.2.1.1 Uspostavljanje centra za djecu bez roditeljskog staranja
	100.000,00
	2 godine 
	2020-2021 godina 
	50.000,00
	50.000,00
	/
	/
	/ 
	/ 
	100.000,00

	2 
	P 2.2.1.2. Podrška socijalno ugroženim osobama
	21.000,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	7.000,00
	7.000,00
	7.000,00
	21.000,00
	/ 
	/ 
	/

	3. 
	P 2.2.1.3. Subvencija javnog prevoza učenika srednjih škola
	18.750,00
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	7.500,00
	7.500,00
	3.750,00
	11.250,00
	/ 
	/ 
	7.500,00 

	4.
	P 2.2.1.4. Subvencija javnog prevoza djece sa poteškoćama u razvoju inkluzivna nastava
	30.000,00
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	30.000,00
	
	
	

	5.
	P 2.3.1.1. Izgradnja javne rasvjete u urbanom području
	45.000,00
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	45.000,00
	
	
	

	6.
	P 2.3.1.3. Projekti izgradnje lokalnih puteva i mostova
	1.325.000,00
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	475.000,00
	375.000,00
	475.000,00
	350.000,00
	
	
	975.000,00

	7.
	P 2.3.1.4. Sanacija nekategorisanih lokalnih puteva
	2279922,56
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	1.426.308,76
	378.613,80
	475.000,00
	1.242.768,18
	
	713.154,38
	324.000,00 Vlada USK

	8.
	P 2.3.1.2. Izgradnja zaobilaznice 
	1.000.000,00
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	400.000,00
	300.000,00
	300.000,00
	
	
	
	1.000.000,00

Vlada F BiH

	9.
	P 2.1.1.2. Izgradnja doma kulture bužim
	100.000,00
	2 godina 
	2020-2021 godina 
	50.000,00
	50.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	
	UKUPNO 
 
	4.919672,56
	/ 
	2020-2022 godina
	2.440808,76
	1.193.113,80
	1.285.750,00
	1.700.018,18 
	/ 
	713.154,38
	2.506.500,00


III SEKTOR OKOLIŠA 

	R.b 
	Naziv projekta 
	Ukupna 
vrijednost 
(2018-2020) 
	
	
	Dinamika ulaganja 
	
	
	Izvori finansiranja 
	

	
	
	
	Traja nje 
projek ta 
	Početak implemen tacije 
	2020 
	2021 
	2022 
	Općina 
	Kredi ti 
	Drugi izvori 
	Viši nivoi vlasti 

	1. 
	P 3.1.1.1. Izgradnja sekundarne mreže i rezervara  Konjodor - Pivnice
	750.000,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	150.000,00
	150.000,00 
	150.000,00
	150.000,00
	/ 
	/
 
	300.000,00 

	2. 
	P 3.1.1.2. Izgradnja rezervara za vododvod Jusufovići) 
	52.500,00
	1 godine 
	2021
	/
	52.500,00 
	/ 
	/
	/ 
	/
	52.500,00

	3. 
	P 3.1.2.1. Privremeno odlagalište (održivo upravljanje otpadom)
	40.425,00
	1 godine 
	2020
	40.425,00 
	/ 
	/ 
	5.000,00
	/ 
	/ 
	35.425,00

	4. 
	P3.2.1.2. Deminiranje lokacija Radoč             ( Latinovac, Radoč i Ravne njive)
	181.583,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	60.397,00 
	60.397,00
	60.789,00
	42.453,00
	 
	 
	139.130,00

	5. 
	P3.2.1.3. Završetak vatrogasnog doma i jačanje kapaciteta vatrogasne jedinice
	157.500,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	52.500,00
	52.500,00 
	52.500,00 
	57.750,00
	/ 
	/
	99.750,00

	6. 
	P3.2.1.4. Nabavka i instaliranje sistema za uzbunjivanje stanovništva III faza
	30.000,00
	3 godine 
	2020-2022 godina 
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00 
	18.000,00
	/ 
	/
	12.000,00

	7. 
	P 3.1.2.2. Sanacija divljih deponija
	30.000,00
	3 godina 
	2020-2022 godina 
	10.000,00
	10.000,00 
	10.000,00 
	/ 
	/ 
	/
	30.000,00

	8
	p 3.2.1.1. Izvođenje radova po projektnoj dokumentaciji - regulacija rijeke Bužimnice III faza
	145.000,00
	3 godina
	2020-2022 godina 
	48.000,00
	48.000,00
	49.000,00
	/
	/
	/
	145.000,00

	9
	Riješavanje imov. pravnih odnosa po projektu regulacije Bužimnice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Nabava vatrogasne cisterne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO 
 
	1.087.008,00


	/ 
	2019-2021 godina 
	371.322,00
	383.397,00
	332.289,00
	273.203,00
	/ 
	/
	813.805,00


VIII  Tabelarni prikaz Plana rada  Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim za 2020. po Službama  godinu
	R.
br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa Strategijom
	Veza sa programom 
(Sektorskim ciljem)
	Rezultati (u tekućoj godini)
	Ukupni orijent. izdaci (do završetka projekta)
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaka tekst. izvora (A,B,C,D,E)


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u službi koja prati i/ili realizuje aktivnosti

	
	
	
	
	
	
	Budžet JLS
	Eksterni izvori
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE

	1.
	P1.1.1.1. Podrška poljoprivrednoj proizvodnji (poticaji)
(2017-2019)
	SC1, SEC1.1
	1.1.1.
	• Do kraja 2020. godine povećane količine prinosa poljoprivrednih proizvoda korisnika podrške za 20% u odnosu na 2017. godinu
	100,000
	100.000
	
	
	12/18
	Služba za razvoj i poduzetništvo 

	2.
	P 1.2.1.1. Privredni savjet- Jačanje kapaciteta Udruženja privrednika
(2017)
	SC1, SEC1.1
	1.1.2.
	• Do 2020. godine, redovno održavani sastanci Privrednog savjeta (polugodišnje)
• Do 2020. godine, inicirano min 5 inicijativa kroz ojačan javno-privatni dijalog
	1.000,00
	1.000,00
	
	
	
	Služba za razvoj i poduzetništvo

	3.
	P 1.2.1.3. Izrada Urbanističkog plana  gradskog središta (Trg Alije Izetbegovića)
(2017)
	SC1, SEC1.2
	1.1.2.
	• Do 2020. godine, Urbanistički plan učinjen dostupnim za sve potencijalne zainteresovane investitore i publikovan na web stranici općine
	30.000
	15.000
	
	
	
	Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove

	4.
	P 1.2.1.4. Podrška zapošljavanju
(2017) 
	SC1, SEC1.2
	1.1.2.
	• Do 2020. godine privrednici korisnici poticaja za zapošljavanje ispunili sve obaveze preuzete po ugovoru o poticajima za zapošljavanje 
	2.100.000
	100.000
	
	
	
	Služba za razvoj i poduzetništvo 

	5.
	P 1.3.1.5. Uređenje izletišta (2017-2020)
	SC1, SEC1.3
	1.3.1
	• Do 2020. godine, redovno mjesečno održavano/čišćeno 850 m2 funkcionalno uređenog izletišta Svetinja
	20.000
	5.000
	
	
	
	Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslov

	6.
	P 2.2.1.2. Podrška socijalno ugroženim osobama 
(2017.-020.)
	SC2,SEC2.2.
	2.3.1.
	• Do 2020. godine povećan iznos isplaćene pomoći socijalno ugroženim grupama za 20% u odnosu na  2015. godinu
• Do 2020. godine funkcionalanim programom podrške socijalno ugroženim osobama na teritoriji općineobuhvaćeno najmanje 190 osoba godišnje
	28.000
	7.000
	
	
	
	Centar za socijalni rad

	7.
	P 2.2.1.3 Subvencioniranje javnog prevoza učenika srednjih škola 
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.2.
	2.3.1.
	• Do 2020. godine, sva srednjoškolska djeca iz socijalno ugroženih porodica imaju organizirani javni prevoz
	30.000
	3.750
	
	
	
	Centar za socijalni rad

	8.
	P 2.2.1.4 Subvencioniranje javnog prijevoza djece sa poteškoćana u razvoju-inkluzivna nastava
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.2.
	2.3.1.
	P 2.3.1.4 Subvencioniranje javnog prijevoza djece sa poteškoćana u razvoju-inkluzivna nastava
	40.000
	10.000
	
	
	
	Centar za socijalni rad

	9.
	P 2.3.1.1. Izgradnja javne rasvjete u urbanim područjima
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.3.
	2.3.1.
	• Redovno održavana nova javna rasvjeta u funkciji od 2018. godine
	60.000
	15.000
	
	
	
	Služba za prostorno uređenje i mjesne zajednice

	10.
	P 2.3.1.3. Projekti izgradnje lokalnih puteva i mostova (2017.--2020.)
	SC2,SEC2.3.
	2.3.1.
	• Skraćeno vrijeme prolaska kroz područje općine za 40%  
	1.900.000
	150.000
	
	
	
	Kantonalna direkcija za puteve i Služba za prostorno uređenje

	11.
	P 2.3.1.4. Sanacija nekategorisanih lokalnih puteva
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.3.
	2.3.1.
	• Skraćeno vrijeme prolaska kroz područje općine za 40% 
	1.900.000
	150.000
	
	
	
	Kantonalna direkcija za puteve i Služba za prostorno uređenje

	12.
	P 3.1.1.1. Izgradnja sekundarne mreže i rezervara Konjodor-PIVNICE (2017.-2020.)
	SC3,SEC3.1.
	3.1.1.
	• Do kraja 2020. godine, obezbjeđeno kontinuirano vodosnabdijevanje bez redukcija za min 2000 stanovnika iz izvorišta Pivnice
te izvršeno povezivanje izvorišta sa gradskim vodovodnim sistemom 
	1.000.000
	50.000
	
	
	
	Služba prostornog uređenja, Komunalno preduzeće

	13.
	P3.1.1.2 Vodovod Jusufovići-rezervoar 
(2017.)
	SC3,SEC3.1.
	3.1.1.
	• Do kraja 2020. godine, obezbjeđeno kontinuirano vodosnabdijevanje bez redukcija za 500 stanovnika na području MZ Jusufovići  i MZ Elkasova Rijeka, sve do Baltića 
	75.000
	22.500
	
	
	
	Služba prostornog uređenja, Komunalno preduzeće

	14.
	P 3.1.2.1 Privremeno odlagalište (Održivo upravljanje otpadom)
(2017.-2018.)
	SC3,SEC3.1.
	3.1.2.
	• Do 2020. godine 100% područja opštine pokriveno organizovanim odvozom otpada
	80.850
	5.000
	
	
	
	Služba za prosto.uređenje geodetske i imo pravne poslove

	15.
	P 3.2.1.2. Deminiranje lokacija Latinovac, Radoč i Raven njive (2017-2020
	SC3,SEC3.2.
	3.3.1.
	• Do 2020. godine deminirano područje Latinovac 2 privedeno namjeni: 80 % šumskog i 20% zemljišta za vikend naselja i turističku ponudu
• Do 2020. godine deminirana područja na lokaciji Ravne njive privedena namjeni: 20% šumskog i 80% poljoprivrednog zemljišta
• Do 2020. godine deminirana područja na lokaciji Radoč privedena namjeni: 40% poljoprivrednog zemljišta i 60% zemljišta za gradnju 
 
	204.334
	4.551
	
	
	
	Služba za civilnu zaštitu 

	16.
	P 3.2.1.3 Završetak opremanja Vatrogasnog doma i jačanje kapaciteta  Vatrogasne jedinice 
(2017.-2020.)
	SC3,SEC3.2.
	
	• Do 2020. godine, povećana efikasnost  reagovanja vatrogasne službe skraćenjem vremena reagovanja  od dojave do dolaska na požarište za  50% u odnosu na 2016. godinu  
	204.334
	4.551
	
	
	
	Služba za civilnu zaštitu 

	17.
	P 3.2.1.4 Nabavka i instaliranje sistema za uzbunjivanje stanovništva III faza 
(2017.-2020.)
	SC3,SEC3.2.
	3.3.1.
	• Povećana brzina obavještavanja i upozoravanja građana na opasnost  za 50 % 
• Stanovništvo općine Bužim čuje signal sirene za uzbunjivanje stanovništva na 70 % teritorije
	40.000
	6.000
	
	
	
	Služba za civilnu zaštitu 

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IX   Z A K LJ U Č A K


Od usvajanja Strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. Općinski načelnik i Jedinstveni općinski organ uprave rade na poboljšanju i prihvatanju ovog načina rada kroz sve institucije kao što su Općinsko vijeće, javne ustanove, NVO sektor i drugi.


Ove godine pripremljen je Program rada Općinskog načelnika i Plan rada Jedinstvenog općinskog organa uprave koji bi trebao u određenoj mjeri doprinijeti razvoju općine ukoliko se realizuje u zadovoljavajućoj mjeri s obzirom na nedostatak sredstava za sufinansiranje projekata i objektivnih okolnosti koje prate izradu, planiranje i praćenje projekata.

Uz navedeno, kao neophodnost u radu Općinskog načelnika, ovim programom se utvrđuje:

1. Preduzimanje svih mogućih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne saradnje sa Općinskim vijećem, političkim partijama i u tom smislu transparentan rad i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predviđenih zadataka;

2. aktivno učešće u radu Saveza gradova i općina Federacije Bosne i Hercegovine, te nastavak saradnje sa drugim općinama kako u zemlji tako i u inostranstvu, te traženje veza partnerstva i bratimljenja;
3. Poseban akcenat dati na jačanju saradnje Gradonačelnika i Općinskih načelnika sa područja USK-a radi zajedničkog djelovanja prema višim nivoima vlasti a u cilju  ostvarivalja zajedničkih interesa.


I pored naprijed navedenog, osnovni ciljevi ovog Programa u godini koja je pred nama su postavljeni realno, pa su realna očekivanja da će se i realizovati uz angažovanje svih resursa, unutrašnjih i vanjski. Prije svega, nastavit će se raditi na poslovima i projektima koji su zapoćeti u prethodnim godinama i otpočeti projekte planirane budžetom. U cilju realizacije projekta kojima će mo unaprijediti kvalitet života građana aplicirat će mo za projekte sa međunarodnim institucijama, kao i višim nivoima vlasti.


I dalje će se djelovati na stvaranju što povoljnijeg ambijenta za ulaganja u investicione programe, i to kroz obezbjeđivanje bitnih pretpostavki za programe. U cilju privlačenja investitora u planu nam je izrada registra zemljišta poslovnih zona u kojima će biti prezentirane lokacije za građenje sa svim potrebnim pokazateljima, čime će se stvoriti pretpostavke za poboljšanje komunikacije sa budućim investitorima, što bi u konačnici dovelo do povećanja broja novootvorenih radnih mjesta.
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SKRAĆENICE:

· GPS - je kratica za Global Positioning System. To je mreža satelita koja kontinuirano odašilje kodirane informacije, s pomoću kojih je omogućeno precizno određivanje položaja na Zemlji.

· GNSS –  je kratica  za globalne navigacijske satelitske sisteme (iz angl. Global Navigation Satellite System) 
· SWOT je kratica za prednosti (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje (Threats).
· LEAP  - (Local Environmental Action Programme) je davanje općeg uvida u proces izrade dokumenta
· DOB – Dokument okvirnog budžeta

· CO2 – Uglječni dioksid

· BPKN-a - Baze podataka katastra nekretnina
· AR - Adresnog registra 
· RADS - Baze podataka i službene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljeh lica
LIČNA KARTA SLUŽBE ZA PROSTORNO UREĐENJE, GEODETSKE I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE 

NAZIV: Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove 
SJEDIŠTE: Ulica 505 Viteške brigade broj 26, Bužim

DJELATNOST: Poslovi lokalne samouprave
TELEFON: 037/ 419500
FAX: 037/410031
WEB: 

E-MAIL: 

Odgovorne osobe


1. Šef službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove


Pored navedenih lica, kao odgovorne osoba je:

3. Građevinsko komunalni inspektor,

Broj zaposlenih

U Službi za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove općine Bužim zaposleno je 11. radnika. 

Broj uposlenih radnika po stručnoj spremi :

	Naziv službe
	VSS
	VŠS
	SSS IV
	SSS III
	KV
	OSTALO

	
	Pla
	po
	Pla
	po
	Pla
	po
	Pla
	po
	Pla
	po
	Pla
	po

	Služba za prostorno uređenje, geodets. i imovins – pravne poslove
	6
	5
	3
	1
	7
	5
	
	
	
	
	
	

	Ukupno sistematizirano
	 
	
	 
	
	
	
	 


I  Uvod


Izrada ovog dokumenta ima za cilj što efikasnije planiranje implementacije Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020. kao i iznalaženje što efikasnijeg načina za provođenje redovnih poslova iz nadležnosti Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove općine Bužim.


Poslovi i zadaci Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove općine Bužim utvrđeni su Zakonima i Statutom općine Bužim 


Glavni zadaci Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove u 2020. godini utvrđeni su u opisu poslova u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim:

1. Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove - Poslovi praćenja problematike prostornog uređenja, provođenja dokumenata prostornog uređenja, zaštite okoliša i zaštite prirode; poslove pripreme prijedloga te davanja mišljenja o prijedlozima planskih dokumenata i akata i drugim materijalima koje za potrebe općine pripremaju osobe iz djelokruga službe; poslove nosioca izrade Planskih dokumenata općine Bužim; poslove provođenja propisa donesenih planskih dokumenata; upravnog rješavanja, normativno-pravni, studijsko-analitički, stručno-operativni, informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnički poslovi koji se odnose na: izvršavanje i obezbjeđivanje izvršavanja zakona, drugih propisa i općih akata u oblastima prostornog uređenja, građenja, korištenja i uređenja građevinskog zemljišta, stambeno-komunalne i imovinsko-pravne oblasti; rješavanje u upravnim stvarima u prvostepenom postupku u pitanjima iz nadležnosti Službe; vršenje statističke obrade podataka o poslovima iz oblasti za koje je osnovana; staranje o realizaciji i praćenje realizacije budžetskih sredstava odobrenih za poslove iz nadležnosti Službe; izradu propisa i drugih akata koje donosi Općinsko vijeće i Općinski načelnik; davanje mišljenja, prijedloga i sugestija kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju nadležni organi Kantona i Federacije; vršenje poslova i priprema dokumentacije potrebne za obnovu i sanaciju stambenog fonda, kao  i objekata u vlasništvu Općine; praćenje izvršavanja stručnih poslova iz oblasti komunalnih djelatnosti, individulane i zajedničke komunalne potrošnje; vršenje poslova iz oblasti zaštite okoliša, cestovnog prometa i javnih cesta te vodoprivrede i vodosnabdjevanja u pitanjima iz nadležnosti Općine.  
Rješavanje upravnih akata prvostepeni postupak po zahtjevu pravnih i hizičkih lica ili po zahtjevu Općinskog načelnika za objekte infrastrukture od općeg interesa, lokacijske informacije, urbanističke saglasnosti, odobrenja za građenje, upotrebne dozvole, koje su u nadlžnosti lokalne zajednice. Vođenje evidencije o izdatim upravnim aktima, kao i inspekcijsko nadziranje, analiza izdatih upravnih akata, mjesečno i godišnje izvještavanje prema Zavodu za statistiku izdatih odobrenja za građenje i upotrebnih dozvola. Financijsko praćenje prihoda i utrošak istih kroz programe uređenja građevinskog zemljišta. 

 - Analitičko praćenje stanja i kretanja u oblastima promjena na nekretninama; iz oblasti katastra nekretnina, vršenje stručnih poslova u pripremi, donošenju i provođenju prostorno-planske dokumentacije (Prostorni plan, Urbanistički plan, Regulacioni plan, Urbanistički projekti i Planovi parcelacije); izdavanje uvjerenja i izvoda, odnosno kopija podataka premjera, katastra zemljišta i katastra nekretnina; provođenje promjena na zemljištu i računarska obrada podataka na provođenju promjena na katastarskim planovima i operatu; vršenje poslova održavanja premjera, katastra nekretnina i zemljišta i drugih geodetskih poslova; uspostava i obnavljanje gradske geodetske mreže (poligona mreža); uspostava GPS referentnih tačaka državne referentne mreže; određivanje GNSS parametara; utvrđivanje bespravno izvršenih promjena na terenu te o tome upoznavanje Općinskog načelnika i nadležnih Službi, postupajući po službenoj dužnosti, kao i vršenje poslova uspostave i ustroja katastra komunalnih uređaja i instalacija (vodova); vršenje poslova vještačenja i drugih poslova iz katastra nekretnina u postupcima  rješavanja imovinsko-pravnih odnosa; priprema zahtjeva za budžet i odgovornost za vlastite prihode; održavanje i uspostava BPKN-a (baze podataka katastra nekretnina); dovršavanje postupka vektorizacije analognih katastarskih podloga; uspostava adresnog registra (AR); rad na opremanju i početku primjene u terenskom radu sistema permanentnih stanica (GNSS rješenja); vršenje i drugih upravnih i stručnih poslova utvrđenih zakonom i drugim propisima, koji su joj dati u nadležnost.
II  Sažetak


Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove općine Bužim u 2020. godini provodit će aktivnosti proizašle iz Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. i aktivnosti iz redovne nadležnosti.


Od aktivnosti proizašlih iz Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020.g. pratit će se implementacija ukupno 6. projekta, 
     Redovni poslovi provodit će se prema zacrtanom planu. Praćenje realizacije Plana rada provodi se i razmatra na sastancima Stručnog kolegija Općinskog načelnika.

    Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju Šefa službe sa ostvarenjem za posmatrani period. Takođe, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinačne strateško programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

III   STRATEŠKI CILJ

Održiva ruralna lokalna zajednica ugodna za život, sa mladom populacijom i očuvanim prirodnim resursima za razvoj porodičnih biznisa

Strateški cilj 

Iako područje općine Bužim, sa svojim šumama, bogatstvom vodotoka, lijepom prirodom u principu ima sve preduslove da se smatra zdravom i ekološki čistom sredinom, nekvalitetno ili nikako riješena pitanja zaštite okoline mogu dovesti do ugrožavanja okoline. U tom smislu je potrebno preduzeti sve neophodne mjere na očuvanju i zaštiti okoline, čime će se istovremeno stvoriti uslovi za razvijanje i afirmaciju turističkih potencijala općine Bužim.

Za realizaciji strateškog cilja  neophodno bi bilo poduzeti slijedeće korake:

· rješavanje komunalne infrastrukture treba da prati potrebe stanovništva općine Bužim uz strogo poštivanje usmjerenja i okvira zacrtanih prostorno – planskom dokumentacijom.

· U pogledu zbrinjavanja čvrstog otpada osnovni cilj bi bio: 

· uspostaviti sistem za integralno upravljanje otpadom i infrastrukturu za cjelovit sistem upravljanja otpadom. Pri tome posebnu pažnju treba posvetiti da se realizuje: saniranje i eliminiranje  “divljih” odlagališta, izgradnja kantonalne deponije u skladu sa važećim svjetskim standardima, sanacija i rekultivacija općinskih deponija te njihovo postepeno ukidanje.

· dugoročno kroz zaštitu izvorišta, sanaciju i rekonstrukciju postojećih vodovodnih sistema, a u cilju smanjenja gubitaka u mreži, osigurati stanovništvu općine dovoljne količine zdravstveno ispravne vode za piće.

· težiti da što više područja u općini zbrinjavaju svoje otpadne vode na ekološki prihvatljiv način.

· udio korištenja obnovljivih izvora energije, čijom primjenom se smanjuju emisija ugljičnog dioksida (CO2) i na taj način doprinosi zaštiti okoline, u budućnosti treba znatno povećati. Trenutno je vrlo malo inicijativa za njihovo korištenje.

· donijeti u što skorije vrijeme akcioni plan racionalnog korištenja energije i LEAP.


Pored toga, definisani su razvojni ciljevi ekonomskog razvoja, društvenog razvoja  i razvoja sektora zaštite životne sredine. 


Služba prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove Općine Bužim će se u 2020. godini fokusirati na slijedeće:

• Sprovođenje i izvršavanje zakona, drugih propisa i  općih akata iz oblasti prostornog uređenja, geodetskih  i imovinsko – pravnih, stambenih i komunalnih  poslova;  

• Izrada elaborata, programa i projektnih zadataka iz  oblasti prostornog uređenja, građenja, imovinsko- pravnih i komunalnih poslova,   
• Upravno – nadzorni poslovi (inspekcijski poslovi) iz  oblasti prostornog uređenja, građenja i komunalne  djelatnosti,  

• Poslovi upravnog rješavanja u prvom stepenu iz  oblasti prostornog uređenja i građenja kako po  zahtjevu stranaka tako i po službenoj dužnosti;  
• Praćenje i izvršavanje poslova iz oblasti zajedničke  komunalne potrošnje, kao vršenje i drugih poslova iz  komunalne oblast;

• Rješavanje prvostepenog upravnog postupka iz  oblasti imovinsko – pravnih odnosa (eksproprijacija,  komasacija, uzurpacija, povrata nekretnina u  vlasništvu građana);  

• Prati standarde unapređenja i promijene vezano za  oblast vodnih resursa, zaštitu okoliša i komunalne  infrastrukture;

• Pripremanje stručnih mišljenja i objašnjenja za  primjenu zakona, drugih propisa i općih akata koji  regulišu pitanje prostornog uređenja, geodetskih,  imovinsko – pravnih, stambenih i komunalnih  poslova;

Razvojni ciljevi ekonomskog razvoja

1. Regulacioni plan poslovne zone Varoška rijeka (određivanje namjene)

2. Izrada Urbanističkog plana  gradskog središta (Trg Alije Izetbegovića)
3. Podrška zapošljavanju
4. Uređenje izletišta
5. Povećati nivo iskorištenja vodnih i mineralnih potencijala na području općine Bužim.
6. Izgradnja javne rasvjete u urbanim područjima
7. Izgradnja sekundarne mreže i rezervara Konjodor-PIVNICE i Vodovod Jusufovići-rezervoar
Razvojni ciljevi zaštite životne sredine
1. Projekti izgradnje lokalnih puteva i mostova

2. Sanacija nekategorisanih lokalnih puteva
3. Unaprijediti kanalizacioni sistem i kvalitet  vode za piće,

4. Unaprijediti proces upravljanja otpadom,

5. Privremeno odlagalište (Održivo upravljanje otpadom)
6. Unaprijediti energetsku efikasnost,

7. Osigurati zaštitu kvalitete vode rijeke Bužimnice.

 IV      Program rada Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove za  

           2020. godinu

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni Programom rada za 2020. godinu proističu iz Ustava, zakona i Statuta općine Bužim, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  radnih mjesta u Jedinstvenom Općinskom  organu uprave općine Bužim
Ciljevi i zadaci Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove zasnovani su, prije svega, na izvršavanju poslova iz okvira njene nadležnosti , što uključuje izvršavanje zakona i provođenje akata Općinskog vijeća, saradnju   sa Općinskim vijećem, sa višim institucijama i organima viših nivoa vlasti, sa ombudsmenima, međunarodnim institucijama i organizacijama, kao i sa drugim institucijama i nevladinim organizacijama.

Stalno opredjeljenje jeste rad u cilju omogućavanja efikasnijeg funkcionisanja  Organa uprave na način da korisnici usluga efikasno i pravilno ostvare svoja prava.

Imajući u vidu činjenicu da se u 2019. godini radilo u cilju poboljšanja prilika za privredni razvoj, ali i činjenicu da je velik broj nezaposlenih stanovnika na području općine Bužim, naglašavamo da će naša programska opredjeljenja i 2020. godine biti usmjerena u cilju razvoja privrede na području naše općine.

Pored toga, poseban dio aktivnosti će biti usmjeren ka cilju efikasne realizacije Strategije razvoja općine Bužim, kojom su planirani značajni infrastrukturni projekti na području naše općine. U tom smislu imamo punu podršku UNDP-a, koji je u tom segmentu prepoznao zalaganje Organa uprave općine Bužim i s pravom očekujemo veći stepen realizacije Strategije razvoja. Zbog toga će općinska administracija i dalje ulagati neprestane napore u cilju kvalitetne izrade projektnih aplikacija, koje će dalje biti upućene prema domaćim i međunarodnim organizacijama i donatorima u cilju obezbjeđenja finansijskih sredstava za realizaciju razvojnih projekata.

Općenito, kroz rad Organa uprave ćemo promovisati pristup u radu sa fokusom na učinak Organa uprave, stavljajući u prvi plan cjelovitost rada kroz ekonomičnost ( u smislu da li se troškovi drže pod kontrolom ), efikasnost ( u smislu pravilnog korištenja resursa Organa uprave ) i efektivnost ( u smislu da li Organ uprave radi ispravne stvari ).  

Služba će redovno pratiti Program rada Općinskog vijeća, uz opredjeljenje da Program rada Općinskog vijeća bude realizovan u potpunosti i na pravilan način.

Pored poslova propisanih ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima Služba prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove će:



- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, odgovarajuće i odgovorne općinske uprave      prilagođene potrebama građana i poslovnih subjekata,


- kontinuirano raditi na poboljšanju u organizaciji i funkcionisanju općinske uprave u skladu sa međunarodnim standardima i u cilju štednje u organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz Budžeta,


- raditi na efikasnoj i kvalitetnoj realizaciji Strategije razvoja općine Bužim,


- stvarati uslove za podizanje finansijske discipline,


- raditi na poboljšanju protoka informacija unutar administracije i prema građanima i drugim subjektima,


- voditi aktivnosti na informatizaciji Službe,


- raditi na stručnom osposobljavanju i usavršavanju uposlenika Službe,


- voditi aktivnosti na uključivanju građana u odlučivanju i donošenju odluka koje su od interesa za građane,


- omogućiti građanima i pravnim licima da što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i izvršavaju svoje obaveze i


- izvršavati druge poslove u skladu sa zakonima, ustavima, Statutom Općine i podzakonskim propisima.

Osnovna obaveza Službe jeste iznalaženje metoda i pravaca u cilju efikasnije lokalne uprave, koja će omogućiti servisiranje osnovnih potreba naših mještana, i to na način da se njihovi podnesci rješavaju stručno i profesionalno. 

Pored gore navedenih segmenata rada u 2020. godini koji će biti temelj u radu Službe zajednički ćemo morati uložiti više naših kapaciteta u cilju postizanja sljedećih ciljeva:


- Efikasnost u postupcima izdavanja akata Službe za prostorno uređenje geodetske i imovinsko pravne poslove, sa akcentom na akte na osnovu kojih stranke u postupcima stiču prava i obaveze. Služba će biti na raspolaganju u svakom trenutku privrednicima u cilju efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava. U ovom segmentu ćemo uložiti dodatni napor u cilju uvođenja informacionih tehnologija u rad Službe, a sa ciljem dodatne efikasnosti rada cjelokupnog Organa uprave.


- Omogućiti maksimalno učešće građana u postupku donošenja važnih odluka. To ćemo postići kroz sistem održavanja javnih rasprava što smo u velikoj mjeri i do sada činili. Poseban akcenat u ovom dijelu stavlja se na segment donošenja prostorno – planske dokumentacije, ali i drugih općih propisa kojima naše stanovništvo stiče određena prava i obaveze.


- Redovno ažuriranje web stranice Općine sa ciljem omogućavanja neposrednog uvida našeg stanovništva u rad Službe i povećanja transparentnosti rada.


- Prioritet u rješavanju pitanja iz nadležnosti lokalne uprave će imati boračke populacije u skladu sa posebnim zakonskim propisima.


- Nastavak izgradnje sportske infrastrukture. Poznato je da smo u ovom dijelu započeli nekoliko veoma važnih projekata,   a i po planu Strategije razvoja općine Bužim predviđene su aktivnosti na dovršetku projekata sportske infrastrukture,


-  U skladu sa našim mogućnostima i objektivnim nadležnostima omogućiti našim građanima bolji kvalitet zdravstvenih usluga, 

Novom Strategijom razvoja općine Bužim jasno smo definisali vizije realnih ciljeva u budućnosti općine Bužim, odnosno realno planiranje onoga što je moguće za prostor naše općine.

U toku 2020. godine ćemo izvršiti analizu stanja i u javnim preduzećima kojima je općina Bužim osnivač te u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima predlagati i vršiti promjene koje će dovesti do efikasnijeg i profesionalnijeg rada ovih subjekata.

Konstantan rad u interesu naše lokalne zajednice i omogućavanje razvojnog trenda nameće se kao stalna obaveza svih lokalnih predstavnika na svim nivoima vlasti. 

Usvajanjem ovog Programa nosioci poslova, državni službenici i namještenici snose punu odgovornost za realizaciju istog te su odgovorni za blagovremene pripreme svih materijala za izvršavanje ovog Programa te Programa rada Općinskog vijeća.

Državni službenici i namještenici Službe za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove u skladu sa svojim nadležnostima i radnim zadacima učestvovaće u realizaciji Programa rada Općinskog načelnika što je dato tabelarnim prikazom u sklopu ovog dokumenta.

IV  Tabelarni prikaz plana rada  Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove općine Bužim za 2020. godinu

PRILKOZI :

	Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove

	REDOVNI POSLOVI

	R.

br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa Strategijom
	Veza sa programom 
	Očekivani rezultati
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaka tekst. izvora (A,B,C,D,E)


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u službi koja prati i/ili realizuje aktivnosti

	
	
	
	
	
	
	Budžet 

JLS
	Eksterni izvori
	
	
	

	1
	Izrada izvještaja o radu i programa rada službe
	
	
	Analiza uspjeha u radu           ( Izvještaj proslijediti na razmatranje i usvajanje Općinskom vijeću)
	
	
	
	
	Jan.

2020
	Šef službe

	2
	Normativno- pravni poslovi iz nadležnosti službe
	
	
	Smanjiti vrijeme procesuiranja predmeta iz nadležnosti službe.
	
	
	
	
	kontinuirano
	Svi (11)

	3
	Provođenje Zakona iz oblasti stambenih odnosa i Zakona o komunalnim djelatnostima
	
	
	Donešenje rješenja   o dodjeli stanova, rješenja o iseljenju ili drugom osnovu; 

Izrada Ugovora o zakupu-najmu stanova – donošenje novih i produženje postojećih; Iz Zakona o komunalnim djelatnostima donijeti Odluka i to: Odluka o izmjeni Odluke o komunalnoj naknadi, Odluka o vrijednosti boda za obračun komunalne naknade, Odluka o izgradnji, održavanju, upravljanju, korištenju i zaštiti mjesnih vodovoda javnih bunara i javnih česmi  (nacrt-prijedlog); Izvještaj o stanju u prostoru Općine Bužim; 

-Provođenje akcije Let's do it (proljetno čišćenje grada), te drugi predmeti po zahtjevu stranaka.
	
	
	
	
	
	Šekić 

Dedić

Duranović

Mujaga



	4
	Rješavanje predmeta iz oblasti imovinskih odnosa, zahtjeva fizičkih lica za dodjelu građevinskog zemljišta, kao i postupci eksproprijacije.
	 -
	
	Priprema rješenja za dodjelu izgrađenog ili neizgrađenog građevinskog zemljišta u državnom vlasništvu u Općini Bužim koje usvaja Općinsko vijeće

- utvrđivanju visine Rente po zonama za 2020. godinu; 

- Odluka o utvrđivanju prosječne konačne građevinske cijene na području općine  za 2020. godinu; 

- Odluka o utvrđivanju bazne cijene kao osnovice za obračun naknada za uređenje građevinskog zemljišta za 2020;

- Pripremljen izvještaj o stanju i vrijednosti imovine u vlasništvu općine Bužim; 

-Pripremanje  rješenja o izdavanju državnog zemljišta u i pod zakup fizičkim i pravnim licima koje donosi Općinsko vijeće; 

-Pripremljena Odluka o preuzimanju nekretnina u državno vlasništvo (Vlasništvo općine Bužim; 

- Pripremljene Odluke za OV o utvrđivanju javnog interesa;   

- rješenja o prihvatanju ili odbijanju zahtjeva za eksproprijaciju nekretnina; 

- rješenja o upisu prava na nekretninama u korist državnog vlasništva, a po izjavi o odricanju fizičkih lica; 
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Nanić

	5
	Donošenje rješenja o Urbanističkoj suglasnosti;

Donošenje rješenja o građevinskim dozvolama;

Donošenje rješenja o Upotrebnim dozvolama; 

Donošenje Uvjerenja, Rješenja o ispravci, Ugovora, Dostava podataka, Odobrenja o cijepanju, Produženja Rješenja, davanje mišljenja i primjedbi;Izrada prostorno planske dokumentacije 

Donošenje odluka iz prostornog uređenja; 

Informacije o provođenju prostorno-planske dokumentacije i vodosnabdijevanja.

Planovi i programi iz oblasti primjene iz Zakona o vodama i Zakona o upravljanju otpadom 
	 -
	
	-Izrada  rješenja za urbanističku saglasnost;

-građevinske dozvole; 

-upotrebnim dozvolama;

 - rješenja o ispravci, ugovora dostava podataka, 

- rješenja o tehničkoj promjeni

-produženja rješenja, 

- davanja mišljenja 

-Donešenje Regulacionih planova  

- informacije o provođenju prostorno-planske dokumentacije i vodosnabdijevanja; 

Izrada planova i programa iz oblasti Zakona o vodama, Zakona o upravljanju otpadom, Odluke o građevinskom zemljištu
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Dedić

Dizdarević

Nanić Z

Šahinović

Cinac



	6
	Postupanje po zahtjevima stranaka za sanaciju infrastrukture i vodosnabdijevanja
	-
	
	Izlazak na teren, snimanje stanja te prijedlog šta uraditi u konkretnim slučajevima. Pomoć u tehničkom smislu priprema projektnih prijedloga


	
	
	
	
	
	Odobašić



	7
	Vođenje evidencije o primljenim i riješenih predmeta, načinu i roku rješavanja, izjavljenim prigovoru, žalbi, tužbi, u analognoj i digitalnoj formi Analiza i izrada izvještaja o upravnom rješavanju  (GAP, OSC, resorna Ministarstva)
	
	
	kontinuirano Po potrebi češće i/ili mjesečno
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Dedić

Dizdarević

Nanić Z

Šahinović

Cinac



	8
	Praćenje i proučavanje stanja iz oblasti urbanizma, građenja i prostornog uređenja, zaštite okoliša, provedbe Zakona, Odluka i davanje prijedloga za poduzimanje odgovarajućih mjera.
	
	
	Prijedlog mjera /kontinuirano Po potrebi češće i/ili mjesečno
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Dedić

Duranović

Šahinović

Cinac

	9
	Aktivnosti na izradi (ažuriranju) i usvajanju Regulacionog plana
	
	
	Planska izgradnja Geodetsko snimanje terena, izrada Nacrta Plana, uključivanje javnosti, održavanje javnih rasprava, izrada Prijedloga  Plana
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Dedić

Dizdarević 

Šahinović

Cinac

Odobašić



	10
	Aktivnosti na uspostavi baze prostornih podataka u geoinformacionom sistemu (evidencija, korištenje i upravljanje javnih površina, gradskih parkova, trgova, fasada... )  i priprema i usvajanje normativno-pravnih regulativa
	
	
	Planiranje namjene prostora Primjena Gis tehnologije na planiranje prostora, i uspostava baze podataka, koju će, u skladu sa potrebama, koristiti sve općinske Službe
	
	
	
	
	
	Šahinović

Cinac



	11
	Suradnja sa Direkcijom za ceste USK
	
	
	Planiranje namjene prostora Služba će se aktivno uključiti dostavljanjem potrebnih podloga i informacija, provođenje javnih rasprava (uključivanje javnih preduzeća i zaintesovanih subjekata)
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Šahinović

Cinac

Odobašić



	12
	Kontrola zakupa poslovnih prostora vlasništvo općine Bužim i zakupa općinskog zemljišta, praćenje naplate zakupnine (opomena, utuženja), etažiranje općinskih poslovnih prostora
	
	
	Zakup stanova S-10,S-3 poslovnih prostora u zgradi P+2, 

Domovi kulture

Sportska dvorana
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Dedić

Dizdarević

Šahinović

Cinac

Odobašić




	13
	Provođenje postupka eksproprijacije zemljišta
	
	
	Realizacija ovisi o osiguranim novčanim sredstvima u budžetu  za 2020 godinu. Za potrebe zaobilaznice i regulacije Bužimnice
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	14
	Uspostaviti "BPKN" (bazu podataka katastra nekretnina) za vektorizovane katastarske općine, te početi održavati katastarski operat kao jedinstvenu (alfanumeričku i grafičku) bazu.
	
	
	Započeti proces digitalizacije, uspostaviti kontakte sa FGU
	
	
	
	
	Kont.
	Šekić

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	15
	Praćenje, analiziranje i izvještavanje o stanju u katastru
	
	
	Sačinjvanje mjesečnih I polugodišnjih Izvještaja 
	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	16
	Sanacija klizišta na području općine Bužim
	
	
	Izlazak na teren, snimanje stanja te prijedlog šta uraditi u konkretnim slučajevima. Pomoć u tehničkom smislu priprema projektnih prijedloga


	
	
	
	
	
	Odobašić

Šahinović

Cinac

	17
	Po potrebama koje se ukažu vrši iskolčavanje, odnosno prenošenje planiranih i aktivnih općinskih projekata (komunalna infrastruktura, industrijski i privredni objekti i dr.) na teren te isti pratiti (geodetski) u toku njihove realizacije
	
	
	Ovisno od projekta     
	
	
	
	
	
	Šahinović

Cinac

	18
	Održavanje premjera i katastra nekretnina/zemljišta, sa izvođenjem terenskih radova  (utvrđivanje i geodetsko snimanje nastalih promjena na zemljištu, provodjenje ovih promjena na geodetskim planovima i u katastarskom operatu u upravnom postupku, ispravljanje nedostataka premjera i katastra zemljišta, izrada potrebne prateće tehničke dokumentacije za provodjenje promjena u katastarskom operatu), kao i održavanje premjera i katastra zemljišta u skraćenom postupku (provodjenje promjena u katastarskom operatu na osnovu rješenja i odluka sudova i drugih nadležnih organa, bez premjeravanja zemljišta i uviđaja na licu mjesta)
	
	
	Rješavanje predmeta po Rješenju ( Sud, Porezna uprava, notar ),zahtjeva za identifikaciju, cijepanje, uplanjenje, iskolčavanje, pokazivanje međa i ostalo;


	
	
	
	
	
	Šekić

Duranović

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	19
	Izdavanje raznih podataka premjera i katastra zemljišta i katastra komunalnih uređaja (uvjerenja o zemljišnom posjedu, kopija geodetskih planova i prepisa posjedovnih listova te podataka o geodetskoj mreži) i pružanje drugih usluga na bazi geodetsko-katastarske dokumentacije - kontinuirani poslovi tokom planskog perioda.
	
	
	Izdavanje Posjedovnih listova i katastarsko knjižnih izvoda; skica parcele, kopije katastarskog plana,  uvjerenja o posjedniku imovine i uvjerenje o činjeničnom stanju i ostalo
	
	
	
	
	
	Šekić

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	20
	Pružanje geodetskih i katastarskih usluga vezano za legalizaciju bespravno sagrađenih građevinskih objekata (identifikacija i premjeravanje zemljišta i objekata na terenu, izrada skica snimanja, računanje površina parcela, sastavljanje prijavnog lista i sl.), pokrenutih po zahtijevu stranaka i drugih službi i stranaka.
	
	
	Izrada uvjerenja o činjeničnom stanju objekta;
	
	
	
	
	
	Šekić

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	21
	Pružanje drugih usluga na osnovu geodetsko-katastarske dokumentacije (razna geodetska vještačenja po zahtijevu sudskih i upravnih organa, rad u stručnim komisijama i sl.), povremeni poslovi, pokrenuti po zahtjevu državnih organa i drugih korisnika.
	
	
	Vještačenja, identifikacije i ostalo po Zaključcima           (Sud, Službe općine Bužim) 
	
	
	
	
	
	Šekić

Šahinović

Cinac

Nanić Z.

	22
	Uklanjanje divljih deponija
	
	
	Suzbijanje nelegalnog odlaganja smeča i pojave divljih deponija.  ( U suradnji sa: građanima, NO, MZ, komunalnompreduzeću)
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	23
	Održavanje i rekonstrukcija javne rasvjete

Izvještaj o utroško električne energije
	
	
	Sa JKP KOMB ugovoriti održavanje i rekonstrukciju u sklopu programa održavanja javnih površina.
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	24
	Praćenje radova na redovnom održavanju cesta
	
	
	Povećanje stupnja sigurnosti prometa. Uredno održavanja putova i ulica ( U koordinaciji sa , izvođačima radova i građanima)
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	25
	Praćenje radova na zimskom održavanju cesta
	
	
	Povećanje stupnja sigurnosti prometa. Uredno održavanja putova i ulica ( MZ-a izvođačima radova i građanima
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	26
	Postavljanje i održavanje vertikalne, horizontalne i svjetlosne saobraćajne signalizacije
	
	
	Obilježavanje asfaltirani ulica lokalnih i nekategorisanih puteva.
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	27
	Priprema i provođenje Programa održavanja čistoće javnih površina i održavanje  javnih zelenih površina
	
	
	Ugovor sa JKP KOMB o održavanju čistoće javnih površina.
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	28
	Priprema Programa aktivnosti „April mjesec čistoće.“
	
	
	Sa osnovnim i srednjim školama te JKP KOMB organizovati čišćenje divljih deponija.
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	29
	Donošenje Rješenja za prekopavanje javnih površina, cestovne saglasnosti i davanje stručnih mišljenja iz oblasti saobraćaja
	
	
	Na zahtjev stranke donositi rješenje o odobrenju prekopavanja Održavanje javnih površina urednim  
	
	
	
	
	
	Duranović

Odobašić

	30
	Nadzor i praćenje održavanja čistoće javnih i zelenih površina
	
	
	Poboljšanje čistoće javnih površina  
	
	
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	31
	Nadzor i praćenje odvoženja i postupanja sa komunalnim otpadom 
	
	
	Poboljšanje čistoće urbanog i ruralnog okolišnog prostora  ( U suradnji sa komunalnim poduzećima, NO, MZ-a  i građanima)
	
	
	
	
	
	Eminić

JKP „KOMB“

	32
	Nadzor i kontrola formiranja ljetnih bašti u sezoni 
	
	
	Potpuna legalizacija korištenja javnih površina ( U koordinaciji sa Službom za urbanizam, građenje, katastar i imovinsko pravne poslove
	
	
	
	
	
	Eminić

	33
	Kontrola i nadzor odlaganja komunalnog i drugog otpada urbanog i ruralnog područja općine Bužim
	
	
	Suzbijanje nelegalnog odlaganja smeča i pojave divljih deponija.  (U suradnji sa: građanima, NO, MZ, komunalnim poduzećima i Službom za zajedničke i komunalne poslove)
	10.000,00
	
	
	
	
	Eminić

	34
	Nadzor i kontrola redovnog i  zimskog održavanja  lokalnih putova i gradskih ulica
	
	
	Povećanje stupnja sigurnosti prometa. Uredno održavanja putova i ulica ( U koordinaciji MZ-a, izvođačima radova i građanima)
	150.000,00
	150.000,00
	
	
	
	Dedić

Zlatko

JKP „KOMB“

	35
	Kontrola donošenja i provođenja dokumenata prostornog uređenja
	
	
	Donošenje kvalitetnijih i na zakonu zasnovanih planskih akata
	
	
	
	
	
	Eminić

	36
	Kontrola izdanih odobrenja za građenje i drugih rješenja
	
	
	Suzbijanje nepravilnosti i nezakonitosti
	
	
	
	
	
	Eminić

	37
	Nadzor i praćenje gradnje 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Eminić

	38
	Izrada rješenja za sklonište,

Zaključaka za naknadu za uređenje g.z, naknada za prirodne pogodnosti, Naknada za uspostavu i održavanje katstra nekretnina, Naknada za legalizaciju
	
	
	Prikupljanje neporeznih namjenskih sredstava
	
	
	
	
	
	Odobašić

Dizdarević

Duranović

	STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE
	
	

	39
	P 1.2.1.2 .Regulacioni plan poslovne zone Varoška rijeka (određivanje namjene)
(2017-2018)
	SC1, SEC1.2
	1.1.2.
	• Minimalno 10 poduzetnika tražilo informacije o investicionim lokacijama u zoni Sjever do 2020. godine
• Do 2020. godine izdate građevinske dozvole u zoni Sjever su u skladu sa namjenom definisanom Regulacionim planom
	5.000
	2.500
	
	
	
	Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove

	40
	P 1.2.1.3. Izrada Urbanističkog plana  gradskog središta (Trg Alije Izetbegovića)
(2017)
	SC1, SEC1.2
	1.1.2.
	• Do 2020. godine, Urbanistički plan učinjen dostupnim za sve potencijalne zainteresovane investitore i publikovan na web stranici općine
	30.000
	15.000
	
	
	
	Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove

	41
	P 1.3.1.5. Uređenje izletišta (2017-2020)
	SC1, SEC1.3
	1.3.1
	• Do 2020. godine, redovno mjesečno održavano/čišćeno 850 m2 funkcionalno uređenog izletišta Svetinja
	20.000
	5.000
	
	
	
	Odobašić

	42.
	P 2.3.1.1. Izgradnja javne rasvjete u urbanim područjima
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.3.
	2.3.1.
	• Redovno održavana nova javna rasvjeta u funkciji od 2018. godine
	60.000
	15.000
	
	
	
	Odobašić

	43.
	P 2.3.1.3. Projekti izgradnje lokalnih puteva i mostova (2017.--2020.)
	SC2,SEC2.3.
	2.3.1.
	• Skraćeno vrijeme prolaska kroz područje općine za 40%  
	1.900.000
	150.000
	
	
	
	Odobašić

	44.
	P 2.3.1.4. Sanacija nekategorisanih lokalnih puteva
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.3.
	2.3.1.
	• Skraćeno vrijeme prolaska kroz područje općine za 40% 
	1.900.000
	150.000
	
	
	
	Odobašić

	45.
	P 3.1.1.1. Izgradnja sekundarne mreže i rezervara Konjodor-PIVNICE (2017.-2020.)
	SC3,SEC3.1.
	3.1.1.
	• Do kraja 2020. godine, obezbjeđeno kontinuirano vodosnabdijevanje bez redukcija za min 2000 stanovnika iz izvorišta Pivnice
te izvršeno povezivanje izvorišta sa gradskim vodovodnim sistemom 
	1.000.000
	50.000
	
	
	
	Dedić

	46
	P3.1.1.2 Vodovod Jusufovići-rezervoar 
(2017.)
	SC3,SEC3.1.
	3.1.1.
	• Do kraja 2020. godine, obezbjeđeno kontinuirano vodosnabdijevanje bez redukcija za 500 stanovnika na području MZ Jusufovići  i MZ Elkasova Rijeka, sve do Baltića 
	75.000
	22.500
	
	
	
	Dedić

	47.
	P 3.1.2.1 Privremeno odlagalište (Održivo upravljanje otpadom)
(2017.-2018.)
	SC3,SEC3.1.
	3.1.2.
	• Do 2020. godine 100% područja opštine pokriveno organizovanim odvozom otpada
	80.850
	5.000
	
	
	
	Dedić

	
	Izrada probno-ekspolatacionog bunara PEB-4 na izvorištu Musići
	
	
	
	175000
	175000
	
	
	
	Odobašić 


PLAN BUDŽETSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI u 2020 god.

V   Z A K LJ U Č A K

Od usvajanja Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. Općinski načelnik i Jedinstveni općinski organ uprave rade na poboljšanju i prihvatanju ovog načina rada kroz sve institucije kao što su Općinsko vijeće, javne ustanove, NVO sektor i drugi.


Ove godine pripremljen je Program rada Službe  koji bi trebao u određenoj mjeri doprinijeti razvoju općine ukoliko se realizuje u zadovoljavajućoj mjeri s obzirom na nedostatak sredstava za sufinansiranje projekata i objektivnih okolnosti koje prate izradu, planiranje i praćenje projekata.


Uz navedeno, kao neophodnost u radu Službe, ovim programom se utvrđuje:

4. Preduzimanje svih mogućih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne saradnje sa Općinskim vijećem, političkim partijama i u tom smislu transparentan rad i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predviđenih zadataka;


I pored naprijed navedenog, osnovni ciljevi ovog Programa u godini koja je pred nama su postavljeni realno, pa su realna očekivanja da će se i realizovati uz angažovanje svih resursa, unutrašnjih i vanjski. Prije svega, nastavit će se raditi na poslovima i projektima koji su zapoćeti u prethodnim godinama i otpočeti projekte planirane budžetom. U cilju realizacije projekta kojima će mo unaprijediti kvalitet života građana aplicirat će mo za projekte sa međunarodnim institucijama, kao i višim nivoima vlasti.


I dalje će se djelovati na stvaranju što povoljnijeg ambijenta za ulaganja u investicione programe, i to kroz obezbjeđivanje bitnih pretpostavki za programe. U cilju privlačenja investitora u planu nam je izrada registra zemljišta poslovnih zona u kojima će biti prezentirane lokacije za građenje sa svim potrebnim pokazateljima, čime će se stvoriti pretpostavke za poboljšanje komunikacije sa budućim investitorima, što bi u konačnici dovelo do povećanja broja novootvorenih radnih mjesta.

Dostavljeno:

· Općinskom načelniku

· a/a
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SKRAĆENICE:

· GPS - je kratica za Global Positioning System. To je mreža satelita koja kontinuirano odašilje kodirane informacije, s pomoću kojih je omogućeno precizno određivanje položaja na Zemlji.

· GNSS –  je kratica  za globalne navigacijske satelitske sisteme (iz angl. Global Navigation Satellite System) 
· SWOT je kratica za prednosti (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje (Threats).
· LEAP  - (Local Environmental Action Programme) je davanje općeg uvida u proces izrade dokumenta
· DOB – Dokument okvirnog budžeta

· CO2 – Uglječni dioksid

· BPKN-a - Baze podataka katastra nekretnina
· AR - Adresnog registra 
· RADS - Baze podataka i službene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljeh lica
LIČNA KARTA JEDINSTVENOG OPĆINSKOG ORGANA UPRAVE OPĆINE BUŽIM

NAZIV:Služba za financije i trezor općine Bužim 
SJEDIŠTE: Ulica 505 Viteške brdske brigade, broj 26, Bužim

DJELATNOST: Poslovi lokalne samouprave
TELEFON: 037/ 419 500
FAX: 037/410 031
WEB: www.opcinabuzim.ba

E-MAIL: budzet@opcinabuzim.com.ba

Odgovorne osobe


1. Šef službe za finansije i trezor, 

Broj zaposlenih

U Službi za financije i trezor općine Bužim zaposleno je 7. radnika: 3 državna službenika i 4 namještenika.


Broj uposlenih radnika po stručnoj spremi:

	Naziv službe
	VSS
	VŠS


	SSS IV STEP
	SSS III STEP
	OSTALO
	UKUPNO U SLUŽBI

	Služba za finansije i trezor
	3
	
	4
	
	
	7


I  Uvod

Izrada ovog dokumenta ima za cilj što efikasnije planiranje implementacije Strategije razvoja općine Bužim 2011.-2020. kao i iznalaženje što efikasnijeg načina za provođenje redovnih poslova iz nadležnosti Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim.

Poslovi i zadaci Službe utvrđeni su Zakonom i Statutom općine Bužim.

Glavni zadaci Službi u 2020. godini utvrđeni su u opisu poslova u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim te se obavljaju slijedći poslovi:

1         Služba za finansije i trezor obavljanja sljedeće poslove, i to: Vođenje statističkih poslova, izrada analiza, izvještaja, informacija i stručno –analitičkih materijala iz nadležnosti službe; Izradu prednacrta, nacrta i prijedlog budžeta i rebalansa budžeta; Izradu nacrta i prijedlog Odluka za Općinsko vijeće iz nadležnosti službe ; davanja odgovora na pitanje organa zakonodavne i izvršne vlasti, pravnih i fizičkih lica koja se odnose na njihovu nadležnost; Prate stanje u oblastima za koje su osnovani i odgovaraju za stanje u tim oblastima; Praćenje izvršenje budžeta, te na osnovu mjesečnih i tromjesečnih planova i zahtjeva korisnika budžeta, sastavlja prijedlog mjesečnih isplata sa budžata, na osnovu prioriteta utvrđenih u Odluci o načinu izvršavanja budžeta ; Sačinjavanje i dostavljanje finansijskih izvještaja ; Izrada periodičnih obračuna i završnog računa za budžat i budžetske korisnike ; Vođenje knjigovodstvenih i drugih evidencija, propisanih zakonom; Blagajnički poslovi, fakturisanje, poslovi likvidature, obračuna plaće i naknada uposlenima u organu uprave i Općinskim vijećnicima; Postupak izdavanje uvijerenja o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija iz nadležnosti službe; Inicira postupak nabavki roba, usluga i radova iz nadležnosti službi, Vodi trezorsko poslovanje; Vođenje evidencije, praćenje, proučavanje i izvještavanje, te davanje prijedloga za poboljšanje ostvarivanje prihoda i smanjenje rashoda; Izrada analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metadologije (tipski izvještaji, redovne i periodične analize ); Vršenje i drugih poslova, u skladu sa zakonom i drugim propisima iz nadležnosti službe kao i poslove po nalogu Općinskog načelnika.
II  Sažetak


Služba za finacije i trezor općine Bužim u 2020. godini provodit će aktivnosti proizašle iz Strategije razvoja općine Bužim 2011-2020. i aktivnosti iz redovne nadležnosti.

Od aktivnosti proizašlih iz Strategije razvoja općine Bužim   2017.-2020.g. pratit će se implementacija ukupno 17. projekta, razvrstano po Službama za upravu kako slijedi:

1. Služba za prostorno uređenje, geodetske i imovinsko pravne poslove – pratit će 7. projekata;
2. Služba za razvoj, poduzetništvo – pratit će 3. projekata.


3. Služba za opću upravu i društvene djelatnosti  – pratit će 4. projekta (Centra za socijalni rad)
4. Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo – pratit će 3. projekat;
Redovni poslovi provodit će se prema zacrtanom planu. Praćenje realizacije Plana rada razmatra će se na sastancima Stručnog kolegija Općinskog načelnika.

Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju Šefa službe sa ostvarenjem za posmatrani period. Takođe, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinačne strateško programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

III Strateški ciljevi i prioriteti

Služba za finansije i trezor Općine Bužim će se u 2020. godini fokusirati na financijskom praćenju svih projekata planiranih u Strategiji razvoja za 2020 godinu.   
Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni Programom rada za 2020. godinu proističu iz Ustava, zakona i Statuta općine Bužim.

Ciljevi i zadaci Službe zasnovani su, prije svega, na izvršavanju poslova iz okvira lokalne samouprave, što uključuje izvršavanje zakona i provođenje akata Općinskog vijeća, saradnju općinskih službi za upravu sa Općinskim vijećem, sa višim institucijama i organima viših nivoa vlasti, sa ombudsmenima, međunarodnim institucijama i organizacijama, kao i sa drugim institucijama i nevladinim organizacijama.

Stalno opredjeljenje Službe, odnosno Organa uprave jeste rad u cilju omogućavanja efikasnijeg funkcionisanja  Organa uprave na način da korisnici usluga efikasno i pravilno ostvare svoja prava u Organu uprave.

Ističemo  da će i u 2020. godini biti posvećena posebna pažnja racionalizaciji budžetskih troškova. Kada je u pitanju Budžet općine Bužim, u 2020. godini ćemo dati naglasak i na harmoniziranju budžetskog kalendara u smislu efikasnog tehničkog procesa planiranja, ali i srednjoročnom budžetskom planiranju.

Općenito, kroz rad Organa uprave ćemo promovisati pristup u radu sa fokusom na učinak Organa uprave, stavljajući u prvi plan cjelovitost rada kroz ekonomičnost ( u smislu da li se troškovi drže pod kontrolom ), efikasnost ( u smislu pravilnog korištenja resursa Organa uprave ) i efektivnost ( u smislu da li Organ uprave radi ispravne stvari ).  

Služba će redovno pratiti Program rada Općinskog vijeća, uz opredjeljenje da Program rada Općinskog vijeća bude realizovan u potpunosti i na pravilan način.

Pored poslova propisanih ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima Služba će:



- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, odgovarajuće i odgovorne općinske uprave      prilagođene potrebama građana i poslovnih subjekata,


- kontinuirano raditi na poboljšanju u organizaciji i funkcionisanju općinske uprave u skladu sa međunarodnim standardima i u cilju štednje u organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz Budžeta,


- raditi na efikasnoj i kvalitetnoj realizaciji Strategije razvoja općine Bužim,


- stvarati uslove za podizanje finansijske discipline,


- raditi na poboljšanju protoka informacija unutar administracije i prema građanima i drugim subjektima,


- voditi aktivnosti na informatizaciji općinskih službe,


- raditi na stručnom osposobljavanju i usavršavanju uposlenika,


- voditi aktivnosti na uključivanju građana u odlučivanje,


- omogućiti građanima i pravnim licima da što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i izvršavaju svoje obaveze i


- izvršavati druge poslove u skladu sa zakonima, ustavima, Statutom Općine i podzakonskim propisima.

IV Program rada Službe za finansije i trezor za 2020. godinu

- Osnovna obaveza Službe jeste iznalaženje metoda i pravaca u cilju efikasnije lokalne uprave, koja će omogućiti servisiranje osnovnih potreba ostali službi  kako bi Jedinstveni organ stručno i profesionalno odgovorio potrebama naših građana.

Pored gore navedenih segmenata rada u 2020. godini koji će biti temelj u radu službe zajednički ćemo morati uložiti više naših kapaciteta u cilju postizanja sljedećih ciljeva:

-Izradi budžeta općine Bužim na osnovu svih zahtjeva budžetskih korisnika, koji bi u konačnici počeo da dobija i razvojnu komponentu a sve u cilju stvaranja što boljeg ekonomskog ambijenta na području općine kao i boljih uslova i standrda života naših građana.


- Omogućiti maksimalno učešće građana u postupku donošenja važnih odluka. To ćemo postići kroz sistem održavanja javnih rasprava što smo u velikoj mjeri i do sada činili. Poseban akcenat u ovom dijelu stavlja se na segment donošenja Budžeta, ali i drugih općih propisa kojima naše stanovništvo stiče određena prava i obaveze.


- Redovno ažuriranje web stranice Općine sa ciljem omogućavanja neposrednog uvida našeg stanovništva u rad Službe i povećanja transparentnosti rada.


- Nadzor nad radom organa mjesnih zajednica putem Službe za društvene djelatnosti i opću upravu i drugih službi, ako se ukaže potreba za nadzorom nad posebnim poslovima, odnosno provođenjem posebnih akata Općinskog načelnika, Općinskog vijeća i drugih institucija i organa. Maksimalna podrška kulturnom stvaralaštvu i radu institucija iz oblasti kulture. Posebnu pažnju treba posvetiti segmentu obilježavanja značajnih datuma i organizaciji manifestaciji u kojima učešće ima Općina, ali i projektima, odnosno aktivnostima KUD-ova i drugih kolektiva koji okupljaju mlade i druge učesnike.Pomoć u radu sportskim kolektivima. Sredstva za rad sportskih kolektiva planirana su Budžetom općine Bužim kao grant za Sportski savez općine Bužim. Općinski načelnik je i u toku 2019. godine pojedinačnim doprinosima pomogao rad sportskih klubova kako jednokratnim novčanim pomoćima, tako i na druge načine kroz tehničku i druge vrste podrške u organizaciji i provođenju aktivnosti sportskih kolektiva. 


- Jačanje odnosa sa nevladinim organizacijama kao značajnim faktorom na području općine. Nevladine organizacije sa područja naše općine do sada su se pokazale kao veoma značajan segment u društvenim tokovima, a jačanje ovih odnosa može uveliko doprinijeti i na promociji aktivnosti lokalne administracije i dobre prakse. Nadamo se da ćemo u toku 2020. godine objektivno imati više mogućnosti kada je u pitanju podrška projektima mladih. 

U toku 2020. godine rdovno će se dostavaljati informacije i podatke koji se odnose na JP i JU s kojim raspolaže ova služba, te putem nadležnih službi da se vrši analiza stanja u javnim preduzećima i javnim ustanovama kojima je općina Bužim osnivač te u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima predlagati i vršiti promjene koje će dovesti do efikasnijeg i profesionalnijeg rada ovih subjekata.

Konstantan rad u interesu naše lokalne zajednice i omogućavanje razvojnog trenda nameće se kao stalna obaveza svih lokalnih predstavnika na svim nivoima vlasti. 

Usvajanjem ovog Programa nosioci poslova, državni službenici i namještenici snose punu odgovornost za realizaciju istog te su odgovorni za blagovremene pripreme svih materijala za izvršavanje ovog Programa te Programa rada Općinskog vijeća.

IV  Tabelarni prikaz Plana rada  Službe za financije i trezor općine Bužim za 2020. godinu
	Služba za finansije i trezor

	REDOVNI POSLOVI

	R.

br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa Strategijom
	Veza sa programom 
	Očekivani rezultati
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaka tekst. izvora (A,B,C,D,E)


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u službi koja prati i/ili realizuje aktivnosti

	
	
	
	
	
	
	Budžet

 JLS
	Eksterni izvori
	
	
	

	1
	Prikupljanje zahtjeva za sredstva od budžetskih korisnika; izrada DOB-a
	
	
	Izrađen DOB za period 2020-2023.godina
	
	
	
	
	30.06.
	Šef službe, Viši referent-likvidator i knjigovođa budžeta

	2
	Izrada Odluke o usvajanju Izvještaja o izvršenju budžeta za predhodnu godinu
	
	
	Izrađen  godišnji   izvještaji
	
	
	
	
	30.06.
	Šef službe, Viši referent-likvidator i knjigovođa budžeta

	3
	Izrada Odluka o usvajanju kvartalnih izvještaja o izvršenju budžeta za tekuću godinu
	
	
	Izrađeni  kvartalni   izvještaji.Transparentnost utroška sredstava i iskazivanje poslovnog rezultata
	
	
	
	
	4. izvještaja, 20. dana po isteku svakog kvartala
	Šef službe, Viši referent-likvidator i knjigovođa budžeta

	4
	Obračun i isplate plata i naknada s pripadajućim porezima i doprinosima
	
	
	U skladu s zakonom obračunate i isplaćene 12 mjesečnih plata i naknada
	
	
	
	
	Do 15. u narednom mjesecu
	Šef službe, Viši referent-knjigovođa organa uprave, Viši referent za materijalno knjigovodstvo i obračun plaća i drugih naknada

	5
	Izrada kvartalnog  i mjesečnog operativnog plana
	
	
	Tačno i realno izrađeni planovi u skladu s mogućnostima i stvarnim potrebama


	
	
	
	
	Do 15. prije početka kvartala;

Do 25. u tekućem mjesecu za naredni mjesec
	Šefovi službei

	6
	Izrada završnog računa za 2018.godinu.
	
	
	Iskazivanje poslovnog rezultata
	
	
	
	
	Do 28.02. iduće godine
	Rukovodioci budžetskih korisnika,Šef službe, Viši referent-knjigovođa organa uprave, Viši referent za materijalno knjigovodstvo i obračun plaća i drugih

	7
	Izrada svi zakonskih specifikacija i obrasca i dostavljanje istih ih Poreznoj upravi za budžetske korisnike
	
	
	Ispoštovane zakonske odredbe
	
	
	
	
	Mjesečno, kvartalno,godišnje
	Viši referent za materijalno knjigovodstvo i obračun plaća i drugih naknada, Viši referent-knjigovođa organa uprave

	8
	Izvršavanje usvojenog budžeta
	
	
	Zakonito i transparentno trošenje budžeta
	
	
	
	
	kontinuirano
	Rukovodioci budžetskog korisnika, Šefovi službi

	9
	Poslovi nabavke kancelarijskog materijala, opreme i sitnog inventara
	
	
	Priprema, objava oglasa za javne nabavke i dostavljanje izvještaja Agenciji za javne nabavke BiH o provedenim postupcima
	
	
	
	
	kontinuirano
	Viši referent za administrativno-tehničke poslove i poslove JN

	10
	Izrada Nacrta budžeta za 2020. godinu
	
	
	Zakonito i na vrijeme izrađen dokumenta
	
	
	
	
	Do 05.11.
	Šef službe, Viši referent-likvidator i knjigovođa budžeta

	11
	Izrada rebalansa budžeta
	
	
	Usklađivanja budžeta s realnim stanjem
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe, Viši referent-likvidator i knjigovođa budžeta

	12
	Održavanje javne rasprave o Nacrtu budžeta za 2020. godinu
	
	
	Učešće građana u odlučivanju u budžetskom procesu
	
	
	
	
	Do 15.12.
	Općinsko vijeće, Općinski načelnik, Služba 02/2

	13
	Izrada prijedloga Odluke budžeta za narednu godinu  i prijedlog Odluke o izvršenju budžeta i usvajanje istih
	
	
	Neometano funkcionisanje jedinice lokalne samouprave
	
	
	
	
	Do 31.12.
	Općinsko vijeće, Općinski načelnik, Služba 02/2

	14
	Obavljanje plaćanja sa budžeta Općine i namjenskih računa za tekuće izdatke i kapitalne izdatke
	
	
	Izmirene obaveze prema dobavljačima
	
	
	
	
	
	Šef službe, Viši referent-knjigovođa organa uprave, Viši referent za materijalno knjigovodstvo i obračun plaća i drugih naknada

	15
	Fakturisanje zakupnina i vođenje evidencije naplate zakupa poslovnih prostora, zemljišta i korištenja javne površine
	
	
	Punjenje budžeta
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šefovi službi

	16
	Praćenje naplate neporeznih prihoda 
	
	
	Tačna i pregledna baza  podataka
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šefovi službi

	17
	Hronološko knjiženje prihoda i rashoda, blagajničkog poslovanja i itd.
	
	
	Dostupnost podataka za izradu izvještaja
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši referent-likvidator i knjigovođa budžeta,

Viši referent-knjigovođa organa uprave, Viši referent za materijalno knjigovodstvo i obračun plaća i drugih naknada


V   Z A K LJ U Č A K

Predloženi plan rada službe za financije i trezor za 2020.godinu je izrađen na zakonskim i realnim osnovama, koji ima za cilj  da  služba na vrijeme i u rokovima izvrši sve svoje poslove kao i da pruži što efikasniju podršku Organu uprave kako bi ispunili ulogu servisa građanima općine Bužim.

Također, Služba za financije i trezor planira i izvršava Budžet općine Bužim, kao jednog od najvažnijih akata Općine, imaće u vidu ekonomsko stanja države, te će pratiti kretanja u F BiH i USK-u, te ukoliko dođe do pada priliva prihoda, predlagaće Općinskom načelniku   radi normalnog funkcionisanja kao servisa građanima u najširem smislu, da se  finansiraju zakonom propisane  izdatke kao i uvođenje dodatnih mjera štednje na svim poljima, dok tekuće grantove, kapitalne grantove i kapitalne izdatke izvršavt će  do visine obezbjeđenih finansijskih sredstava.  

Dostavljeno:

· Općinskom načelniku

· a/a

     Šef službe

Salkić Jasmin dipl.ecc
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SKRAĆENICE:

· GPS - je kratica za Global Positioning System. To je mreža satelita koja kontinuirano odašilje kodirane informacije, s pomoću kojih je omogućeno precizno određivanje položaja na Zemlji.

· GNSS –  je kratica  za globalne navigacijske satelitske sisteme (iz angl. Global Navigation Satellite System) 
· SWOT je kratica za prednosti (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje (Threats).
· LEAP  - (Local Environmental Action Programme) je davanje općeg uvida u proces izrade dokumenta
· DOB – Dokument okvirnog budžeta

· CO2 – Uglječni dioksid

· BPKN-a - Baze podataka katastra nekretnina
· AR - Adresnog registra 
· RADS - Baze podataka i službene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljeh lica
· FGU – Federalna geodetska uprava
· KGU – Kantonalna geodetska uprava

LIČNA KARTA JEDINSTVENOG OPĆINSKOG ORGANA UPRAVE OPĆINE BUŽIM

NAZIV: Služba za razvoj i poduzetništvo
SJEDIŠTE: Ulica 505 Viteške brigade broj 26, Bužim

DJELATNOST: Poslovi lokalne samouprave
TELEFON: 037/ 419500
FAX: 037/410031
WEB: 

E-MAIL: 

Odgovorne osobe


1. Šef službe za razvoj i poduzetništvo, 


1.  Broj zaposlenih

U Službi za razvoj i poduzetništvo općine Bužim zaposleno je 6. radnika.


Broj uposlenih radnika po stručnoj spremi:
	Naziv službe
	VSS
	VŠS


	SSS IV STEP
	SSS III STEP
	OSTALO
	UKUPNO U SLUŽBI

	Služba za razvoj i poduzetništvo
	3            
	1
	2
	
	
	6


I  Uvod

Izrada ovog dokumenta ima za cilj što efikasnije planiranje implementacije Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020. kao i iznalaženje što efikasnijeg načina za provođenje redovnih poslova iz nadležnosti Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim.

Poslovi i zadaci Službe utvrđeni su Zakonom i Statutom općine Bužim.

Glavni zadaci Službi u 2020. godini utvrđeni su u opisu poslova u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim:

2. Služba za razvoj i poduzetništvo - Vođenje prvostepenog upravnog postupka te postupka izdavanja uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija; provođenje postupka nabavke roba, usluga i radova (javnih nabavki); vršenje poslova u oblasti unapređenja turizma na području općine; učestvovanje u procesima strateškog planiranja, realizaciji strategije/planova implementacije i praćenje realizacije i izrada odgovarajućeg finansijskog okvira za realizaciju programa, projekata i mjera koji proizilaze iz Strategije razvoja; izrada projektnih prijedloga za poljoprivredne proizvođače; u saradnji sa mjesnim zajednicama, javnim preduzećima, ministarstvima, javnim ustanovama, udruženjima građana, općinskim službama i dr, identifikacija i predlaganje prioritetnih općinskih programa za njihovu realizaciju.
II  Sažetak


Služba za razvoj i poduzetništvo Jedinstvenog organa uprave općine Bužim u 2020. godini provodit će aktivnosti proizašle iz Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. i aktivnosti iz redovne nadležnosti.

Od aktivnosti proizašlih iz Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020.g. pratit će se implementacija ukupno 3.. 

Redovni poslovi provodit će se prema zacrtanom planu. Praćenje realizacije Plana rada provodi se i razmatra na sastancima Stručnog kolegija Općinskog načelnika.

Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju Šefa službe sa ostvarenjem za posmatrani period. Takođe, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinačne strateško programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

III Strateški ciljevi i prioriteti

VIZIJA RAZVOJA

Održiva rulalna lokalna zajednica ugodna za život, sa mladom populacijom i očuvanim prirodnim resursima za razvoj porodičnih biznisa 

· STRATEŠKI CILJ

1. Razviti porodični biznis, iskorištavanje i stavljanje u funkciju postojećih prirodnih,  privrednih i prerađivačkih kapaciteta 

Strateški cilj  

Pri izradi SWOT analize utvrđeno je da općina Bužim raspolaže sa relativno dobro očuvanim prirodnim resursima: zemljištem, vodnim resursima i mineralnim resursima na kojima treba bazirati razvoj općine. Kako navedene resurse treba razumno, racionalno i na najkvalitetniji način eksploatisati predviđen je cilj da se razvoj općine bazira na kontrolisanom korištenju prirodnih resursa  s namjerom da se period korištenja produži odnosno postigne održiv razvoj koje će podrazumijevati korištenje prednosti koji resursi donose, a istovremeno se štite od nekontrolisane eksploatacije i neracionalne upotrebe. Ovaj cilj podrazumijeva da se u potpunosti uspostavi kontrola i monitoring resursa, monitoring eksploatacije putem zakonski definisanih institucija.

Imajući u vidu klimatske uslove, kvalitet zemljišta i njegovu raspoloživost te dugogodišnju tradiciju u stočarstvu, neiskorištene mogućnosti za razvoj voćarske i povrtlarske proizvodnje, primarna poljoprivredna proizvodnja i dalje će predstavljati jednu od djelatnosti kojom će se  baviti veliki broj stanovnika općine Bužim. Općina je iz Budžeta izdvajala i izdvajaće značajna finansijska sredstva za poticaj primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji. Primjenom novih tehnologija i transferom znanja  težiti ka povećanju prinosa i prihoda po jedinici površine/po grlu, koristiti proizvodne faktore u međusobnoj kombinaciji  koja daje najbolje ekonomske efekte. Nizom mjera usmjeriti razvoj primarne poljoprivredne proizvodnje na porodičnim gazdinstvima ka intezivnoj specijalizovanoj tržišno orijentisanoj proizvodnji.

Strateški izazov predstavlja kreiranje poslovnog okružnja i instrumenata podrške malim i srednjim preduzećima sa posebnim osvrtom na proizvodne djelatnosti uz podršku jačanja poduzetničkog duha stanovništva.

Općina Bužim raspolaže sa značajnim resursima i predispozicijama za razvoj turizma. Takođe je evidentno da turistička ponuda općine Bužim nije dovoljno promovisana i da ne raspolažemo sa dovoljnim brojem smještajnih kapaciteta i sadržajima koji su bitni za turističku ponudu. Potrebno je poduzeti niz mjera i aktivnosti kako bi se stvorili uslovi za razvoj ove tercijarne djelatnosti.

Razvojni ciljevi ekonomskog razvoja

1. Povećati broj zaposlenih u proizvodnim djelatnostima,

2. Povećati  broj upisanih u Registar poljoprivrednih gazdinstava,  

3. Povećati broj noćenja turista na području općine Bužim ,

4. Uključiti dijasporu u izradu i realizaciju razvojnih planova i programa općine Bužim,

5. Povećati nivo iskorištenja vodnih i mineralnih potencijala na području općine Bužim.

Razvojni ciljevi društvenog razvoja

1. Smanjiti iseljavanje mladih uz pretpostavku povećanja nataliteta, Stvoriti uslove za kvalitetno obrazovanje, prekvalifikaciju odraslih i cjeloživotno učenje , 
Razvojni ciljevi zaštite životne sredine
Služba za razvoj i poduzetništvo Općine Bužim će se u 2020. godini fokusirati na slijedeće:

1. Stvaranje povoljnog poslovnog okruženja za investiranje izgradnjom infrastrukture, 

2. Promovisanje potencijala općine Bužim putem društvenih mreža,

3. Poboljšanje saradnje sa dijasporom,

4. Izradu projektno-tehničke i ostale dokumentacije za pristup Evropskim fondovima,

5. Poboljšanje ¸prekogranične saradnje sa susjednim općinama iz Republike Hrvatske

IV Program rada Službe za razvoj i poduzetništvo za 2020. godinu

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni Programom rada za 2020. godinu proističu iz Ustava, zakona i Statuta općine Bužim, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  radnih mjesta u Jedinstvenom Općinskom  organu uprave općine Bužim
Ciljevi i zadaci Službe zasnovani su, prije svega, na izvršavanju poslova iz okvira lokalne samouprave, što uključuje izvršavanje zakona i provođenje akata Općinskog vijeća, saradnju općinskih službi za upravu sa Općinskim vijećem, sa višim institucijama i organima viših nivoa vlasti, sa ombudsmenima, međunarodnim institucijama i organizacijama, kao i sa drugim institucijama i nevladinim organizacijama.

Stalno opredjeljenje jeste rad u cilju omogućavanja efikasnijeg funkcionisanja  Organa uprave na način da korisnici usluga efikasno i pravilno ostvare svoja prava u Organu uprave.

Imajući u vidu činjenicu da se u 2019. godini uradilo puno posla u cilju poboljšanja prilika za privredni razvoj, ali i činjenicu da je velik broj nezaposlenih stanovnika na području općine Bužim, naglašavamo da će naša programska opredjeljenja i 2020. godine biti usmjerena u cilju razvoja privrede na području naše općine.

Pored toga, poseban dio aktivnosti Službe će biti usmjeren ka cilju efikasne realizacije Strategije razvoja općine Bužim, kojom su planirani značajni infrastrukturni projekti na području naše općine. U tom smislu imamo punu podršku UNDP-a, koji je u tom segmentu prepoznao zalaganje Organa uprave općine Bužim i s pravom očekujemo veći stepen realizacije Strategije razvoja. Zbog toga će općinska administracija i dalje ulagati neprestane napore u cilju kvalitetne izrade projektnih aplikacija, koje će dalje biti upućene prema domaćim i međunarodnim organizacijama i donatorima u cilju obezbjeđenja finansijskih sredstava za realizaciju razvojnih projekata.

Ističemo  da će i u 2020. godini biti posvećena posebna pažnja racionalizaciji budžetskih troškova. Kada je u pitanju Budžet općine Bužim, u 2020. godini ćemo dati naglasak i na harmoniziranju budžetskog kalendara u smislu efikasnog tehničkog procesa planiranja, ali i srednjoročnom budžetskom planiranju.

Općenito, kroz rad Službe ćemo promovisati pristup u radu sa fokusom na učinak, stavljajući u prvi plan cjelovitost rada kroz ekonomičnost ( u smislu da li se troškovi drže pod kontrolom ), efikasnost ( u smislu pravilnog korištenja resursa Organa uprave ) i efektivnost ( u smislu da li Organ uprave radi ispravne stvari ).  

Šef službe će redovno pratiti Program rada Općinskog vijeća, uz opredjeljenje da Program rada Općinskog vijeća bude realizovan u potpunosti i na pravilan način.

Pored poslova propisanih ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima Služba  će:



- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, odgovarajuće i odgovorne općinske uprave      prilagođene potrebama građana i poslovnih subjekata,


- kontinuirano raditi na poboljšanju u organizaciji i funkcionisanju općinske uprave u skladu sa međunarodnim standardima i u cilju štednje u organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz Budžeta,


- raditi na efikasnoj i kvalitetnoj realizaciji Strategije razvoja općine Bužim,


- stvarati uslove za podizanje finansijske discipline,


- raditi na poboljšanju protoka informacija unutar administracije i prema građanima i drugim subjektima,


- voditi aktivnosti na informatizaciji općinskih službi za upravu,


- raditi na stručnom osposobljavanju i usavršavanju uposlenika,


- voditi aktivnosti na uključivanju građana u odlučivanje,


- omogućiti građanima i pravnim licima da što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i izvršavaju svoje obaveze i


- izvršavati druge poslove u skladu sa zakonima, ustavima, Statutom Općine i podzakonskim propisima.

Osnovna obaveza Službe na čelu sa Šefom jeste iznalaženje metoda i pravaca u cilju efikasnije lokalne uprave, koja će omogućiti servisiranje osnovnih potreba naših mještana, i to na način da se njihovi podnesci rješavaju stručno i profesionalno. Poseban naglasak u toku 2020. godine će biti na razvoju, odnosno poduzetništvu, kao izuzetno važnom segmentu života i rada, ali isto podrazumijeva, prije svega, obezbjeđenje kvalitetnih kadrovskih pretpostavki za potpuno funkcionisanje  organizacione jedinice koja se primarno bavi ovim pitanjem. Takav pristup bi nam mogao omogućiti poboljšanje ukupnog ambijenta za dalji razvoj općine i bolji život našeg stanovništva.

Pored gore navedenih segmenata rada u 2020. godini koji će biti temelj u radu Službe za razvoj i poduzetništvo  zajednički ćemo morati uložiti više naših kapaciteta u cilju postizanja sljedećih ciljeva:


- Efikasnost u postupcima izdavanja akata Organa uprave, sa akcentom na akte na osnovu kojih stranke u postupcima stiču prava i obaveze. Organ uprave će biti na raspolaganju u svakom trenutku privrednicima u cilju efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava. U ovom segmentu ćemo uložiti dodatni napor u cilju uvođenja informacionih tehnologija u rad Organa uprave, a sa ciljem dodatne efikasnosti rada Organa uprave.


- Omogućiti maksimalno učešće građana u postupku donošenja važnih odluka. To ćemo postići kroz sistem održavanja javnih rasprava što smo u velikoj mjeri i do sada činili. Poseban akcenat u ovom dijelu stavlja se na segment donošenja propisa kojima naše stanovništvo stiče određena prava i obaveze.


- Redovno ažuriranje web stranice Općine sa ciljem omogućavanja neposrednog uvida našeg stanovništva u rad Službe i povećanja transparentnosti rada.


- Prioritet u rješavanju pitanja iz nadležnosti lokalne uprave će imati boračke populacije u skladu sa posebnim zakonskim propisima.


- Maksimalna podrška kulturnom stvaralaštvu i radu institucija iz oblasti kulture. Posebnu pažnju ćemo posvetiti segmentu obilježavanja značajnih datuma i organizaciji manifestaciji u kojima učešće ima Općina, ali i projektima, odnosno aktivnostima KUD-ova i drugih kolektiva koji okupljaju mlade i druge učesnike. 


- Jačanje odnosa sa nevladinim organizacijama kao značajnim faktorom na području općine. Nevladine organizacije sa područja naše općine do sada su se pokazale kao veoma značajan segment u društvenim tokovima, a jačanje ovih odnosa može uveliko doprinijeti i na promociji aktivnosti lokalne administracije i dobre prakse. Nadamo se da ćemo u toku 2020. godine objektivno imati više mogućnosti kada je u pitanju podrška projektima mladih. 

Poduzetništvo

Izdvajamo ovaj vid aktivnosti kao prioritet u našem radu. Prema jasno utvrđenim ciljevima, dosadašnjem iskustvu i opredjeljenju za osnivanje posebnog tima za razvoj i poduzetništvo u općini Bužim, pod pretpostavkom da svi segmenti budu funkcionisali prema utvrđenom planu, uvjereni smo da će projekti iz ove oblasti, odnosno za razvoj male i srednje privrede u 2020. godini biti uspješniji nego što je to bio slučaj do sada.

U ovom segmentu potrebno je nastaviti dosadašnje aktivnosti u oblasti poljoprivredne proizvodnje te podsticati proizvodnju voća i povrća na vlastitim imanjima. U ovom segmentu smo već realizovali nekoliko projekata i isti su se, uz ozbiljan pristup korisnika, pokazali kao veoma uspješni. Na području naše općine već imamo nekoliko pozitivnih primjera uspješne proizvodnje malina, a nadamo se da ćemo u skorije vrijeme biti u mogućnosti da dajemo podsticaje poljoprivrednim proizvođačima, kako u oblasti proizvodnje voća i povrća tako i u drugim oblastima, uz tendenciju registracije dodatnog broja poljoprivrednih proizvođača kod nadležnih organa na području općine Bužim.

Novom Strategijom razvoja općine Bužim jasno smo definisali vizije realnih ciljeva u budućnosti općine Bužim, odnosno realno planiranje onoga što je moguće za prostor naše općine.

U toku 2020. godine ćemo izvršiti analizu stanja i u javnim preduzećima i javnim ustanovama kojima je općina Bužim osnivač te u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima predlagati i vršiti promjene koje će dovesti do efikasnijeg i profesionalnijeg rada ovih subjekata.

Konstantan rad u interesu naše lokalne zajednice i omogućavanje razvojnog trenda nameće se kao stalna obaveza svih lokalnih predstavnika na svim nivoima vlasti. 

Usvajanjem ovog Programa nosioci poslova, državni službenici i namještenici snose punu odgovornost za realizaciju istog te su odgovorni za blagovremene pripreme svih materijala za izvršavanje ovog Programa te Programa rada Općinskog vijeća.

Služba za razvoj i poduzetništvo Općine Bužim u skladu sa svojim nadležnostima i radnim zadacima učestvovaće u realizaciji Programa rada Općinskog načelnika što je dato tabelarnim prikazom u sklopu ovog dokumenta.
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	realizacija postavljenih ciljeva u strateškim dokumentima Općine
	
	
	
	
	kontinuirano
	Šef službe Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv 

	4.
	Izrađena informacija o  realizaciji Strategije razvoja općine Bužim
	
	
	Uraditi informacija o realizaciji Strategije razvoja za 2017-2020. godinu
	
	
	
	
	kontinuirano
	Šef službe Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv


	5.
	Pružanje pomoći pri registrciji djelatnosti poduzetničke, obrtničke, trgovačke, ugostiteljske i poljoprivredne djelatnosti
	
	
	Pružena pomoć svim strankama  u  vezi registracije i odjave djelatnosti te upućivanje u dalje procedure koje slijede nakon postupka
	
	
	
	
	kontinuirano
	  Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv Viši referent za poduzetni

	6.
	Priprema, objava oglasa za javne nabavke i dostavljanje izvještaja Agenciji za javne nabavke BiH o provedenim postupcima
	
	
	Ddonošenje odluka i potpisani ugovori sa dobavljačima i dostavljeni izvještaji
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe

Viši samos. referent

	7.
	Vođenje i ažuriranje Registara poljoprivrednih gazdinstava i klijenata i Registra – evidencija o poljoprivrednom zemljištu.
	
	
	Unošenje podaataka u aplikaciju Registra:

Upisano poljoprivrednih gazdinstva, promjena podataka u RPG i RK
	
	
	
	
	kontinuirano
	Stručni savjet za poljoprivredu

	8.
	Prijave proizvodnji, obrada podnesenih zahtjeva poljoprivrednih proizvođača   za podrške/

podsticaje za poljoprivredu za federalne, kantonalne i općinske novčane podrške 
	
	
	Riješavanje  zahtjeva poljoprivrednih proizvođača ,    zahtjeva za općinske podrške   zahtjeva za kantonalne i federalne podrške.   Prikupljanje podataka  o odobrenim novčanim podrškama.
	
	
	
	
	Kontinuirano 
	Stručni savjetnik za poljopri.

	9.
	Provođenje procedure dodjele državnog poljoprivrednog zemljišta u zakup
	
	
	Provođenje postupka za dodjelu državnog poljoprivrednog zemljišta u zakup.

 
	
	
	
	
	Po zahtjevimstranaka
	Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv 
Stručni savjetnik za poljopri

	10.
	Prikupljanje, analiza podataka  i Izrada informacije o  stanju poljoprivrede na području općune Bužim 
	
	
	Izrada informacija o stanju poljoprivrede na području općine Bužim za 2018.godinu 
	
	
	
	
	kontinuirano
	Stručni savjetnik za poljoprivr

	11.
	Stručna pomoć i praćenje postavljenih demo-ogleda i novopodignutih zasada jagodičastog voća
	
	
	Obilazak terena, davanje stručnih savjeta za poljoprivredne proizvođače 
	
	
	
	
	kontinuirano
	Stručni savjetnik za poljoprivredu

	12
	Nadzor nad implementacijom Sporazuma između NVO, općinskog načelnika i Općinskog vijeća
	
	
	Partnerski odnosi sa nevladinim sektorom
	
	
	
	
	Kontinuirano do okončanja projekta
	Šef službe

Viši samos. referent

	13
	Voditi upravni postupak iz oblasti poduzetništva
	
	
	Rad u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima
	
	
	
	
	kontinuirano
	Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv 

	14
	Ažuriranje evidencije u registrima svih vrsta djelatnosti
	
	
	Ažuriranje podataka o izdatim odobrenjima za rad i rješenjima za prekid rada.
	
	
	
	
	Kontinuirano 
	Viši referent za prijem podnesaka

	15
	Ovjere   cjenovnika za ugostiteljske radnje, normativa za ugostiteljstvo, tržnih redova za pijace i trgovačke centre
	
	
	Rad u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima
	
	
	
	
	kontinuirano
	Viši referent za prijem podnesaka

	16
	Izrada elaborata, studija, projekata i planova
	
	
	Doprinos ostvarenju strateških ciljeva
	
	
	
	
	kontinuirano
	Šef službe

Viši samos. referent

	17
	Realizacija projekta prekogranične saradnje

„Promocija i zaštita kestena“
	
	
	Spremni projekti za apliciranje prema sredstvima EU, viših nivoa vlasti, drugih izvora 
	 
	
	
	 
	Kontinuirano
	Služba za razvoj i poduzetništvo

	18
	Uređenje izletišta Svetinja i eko-par Borići
	
	
	Partnerski odnosi sa nevladinim sektorom
	 
	
	
	 
	Kontinuirano
	Služba za razvoj i poduzetništvo

	18
	Praćenje javnih poziva za sredstva EU i sredstva iz drugih izvora kojima bi se finansirali pojedini projekti
	
	
	Spremni projekti za apliciranje prema sredstvima EU, viših nivoa vlasti, drugih izvora
	
	
	
	
	Kontinuirano 
	Šef službe

Viši samos. referent Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv Stručni savjetnik za poljoprivredu

	19
	Aktivnosti na izradi Strategije razvoja turizma
	
	
	Doprinos ostvarenju strateškog cilja „Bužim oaza turizma“
	
	
	
	
	kontinuirano
	Šef službe

Viši samos. referent Stručni saradnik za razvoj i poduzetništv 


	20
	Dostavljanje izvještaja zavodu za statistiku
	
	
	Rad u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima
	
	
	
	
	Kontinuirano 
	Viši referent statističar

	STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE

	21.
	P1.1.1.1. Podrška poljoprivrednoj proizvodnji (poticaji)
(2017-2019)
	SC1, SEC1.1
	1.1.1.
	• Do kraja 2020. godine povećane količine prinosa poljoprivrednih proizvoda korisnika podrške za 20% u odnosu na 2017. godinu
	100.000
	100.000
	
	 614414
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	22
	P1.1.1.2. podizanje novih zasada koštun.voća
	SC1, SEC1.1
	1.1.1.
	DO 2020 povećati nove količine zasada
	16.000
	16.000
	
	
	
	Služba za razvoj i poduzetništvo

	23
	P 1.3.1.2. Eko park Bužim
	SC1,SEC1.3
	1.3.1.
	Do 2020postignuto zadovoljstvo posjetioca Eko park n nivou prosječne ocjene
	2.000
	2.000
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	23.
	P 1.2.1.1. Privredni savjet- Jačanje kapaciteta Udruženja privrednika
(2017)
	SC1, SEC1.1
	1.1.2.
	• Do 2020. godine, redovno održavani sastanci Privrednog savjeta (polugodišnje)
• Do 2020. godine, inicirano min 5 inicijativa kroz ojačan javno-privatni dijalog
	1.000,00
	1.000,00
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	23.
	P 1.2.1.4. Podrška zapošljavanju
(2017) 
	SC1, SEC1.2
	1.1.2.
	• Do 2020. godine privrednici korisnici poticaja za zapošljavanje ispunili sve obaveze preuzete po ugovoru o poticajima za zapošljavanje 
	50.000
	50.000
	
	614511
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PLAN BUDŽETSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI u 2018 god.

	
10 
02 
02/3 
	  
	  
	SLUŽBA ZA RAZVOJ I PODUZETNIŠTVO 02/3 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	    
  
	  
	  
	UKUPNI RASHODI  
	458.180,00 
	122.481,49 
	293.595,00 
	
0,00 
60.4
	20,00 
	0,00 
	354.015,00 
	77,27 

	    
  
	  
	610000 
	TEKUĆI IZDACI 
	278.237,00 
	114.081,49 
	283.595,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	283.595,00 
	101,93 

	  
  
  
	011 
	611000 
	Plaće i naknade troškova zaposlenih 
	147.010,00 
	68.745,75 
	154.354,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	154.354,00 
	105,00 

	      
	  
	   611100 
	Bruto plaće i naknade 
	131.310,00 
	62.925,99 
	135.454,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	135.454,00 
	103,16 

	      
	  
	611110 
	Plaće i naknade po umanjenju doprinosa 
	90.800,00 
	43.418,96 
	93.463,00 
	  
	  
	  
	93.463,00 
	102,93 

	      
	  
	   611130 
	Doprinosi na teret zaposlenih 
	40.510,00 
	19.507,03 
	41.991,00 
	  
	  
	  
	41.991,00 
	103,66 

	      
	  
	611200 
	Naknade troškova uposlenih iz radnog odnosa 
	15.700,00 
	5.819,76 
	18.900,00 
	
0,00 
0,00 
	0,00 
	18.900,00 
	120,38 
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	Naknade za prevoz na posao i s posla 
	1.400,00 
	630,00 
	1.380,00 
	  
  
	  
	1.380,00 
	98,57 

	  
  
  
	  
	
	Naknade za topli obrok tokom rada 
	11.650,00 
	5.189,76 
	14.520,00 
	  
  
	  
	14.520,00 
	124,64 
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	611224 
	Regres za godišnji odmor 
	2.650,00 
	0,00 
	3.000,00 
	  
	  
	  
	3.000,00 
	113,21 

	
  
  
  
011 
	612000 
	Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 
	13.710,00 
	6.607,18 
	14.223,00 
	  
	  
	  
	14.223,00 
	103,74 

	
    
  
011 
	613000 
	Izdaci za materijal i usluge 
	12.517,00 
	2.378,56 
	5.018,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	5.018,00 
	40,09 

	        
	613100 
	Putni troškovi 
	2.000,00 
	786,50 
	2.000,00 
	  
	  
	  
	2.000,00 
	100,00 

	        
	   613410 
	Administrativni materijal i sitan inventar 
	2.200,00 
	0,00 
	0,00 
	  
	  
	  
	0,00 
	0,00 

	        
	[image: image8.png]613912
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	Usluge štampanja 
	2.152,00 
	1.375,00 
	2.550,00 
	  
	  
	  
	2.550,00 
	118,49 

	        
	
	Usluge reprezentacije 
	2.300,00 
	0,00 
	0,00 
	  
	  
	  
	0,00 
	0,00 

	        
	613983 
	Posebna naknada na dohodak za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća 
	465,00 
	217,06 
	468,00 
	  
	  
	  
	468,00 
	100,65 

	        
	613990 
	Ostale nepomenute usluge i dadžbine 
	3.400,00 
	  
	0,00 
	  
	  
	  
	0,00 
	0,00 

	    
  
  
	614000 
	Tekući grantovi 
	105.000,00 
	36.350,00 
	110.000,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	110.000,00 
	104,76 

	      015 
	614126 
	Transfer za razvoj turizma u F BiH-ILDP projekti 
	5.000,00 
	0,00 
	0,00 
	  
	  
	  
	0,00 
	0,00 

	      042 
	614414 
	Podsticaj poljoprivrednoj proizvodnji 
	90.000,00 
	33.850,00 
	100.000,00 
	  
	  
	  
	100.000,00 
	111,11 

	      018 
	614511 
	Subvencije privatnim preduzećima 
	10.000,00 
	2.500,00 
	10.000,00 
	  
	  
	  
	10.000,00 
	100,00 

	
    
  
013 
	   821000 
	Izdaci za nabavku stalnih sredstava 
	179.943,00 
	8.400,00 
	10.000,00 
	0,00 
60.420,00 
	0,00 
	70.420,00 
	39,13 

	        
	821410 
	Nabavka ostalih stalnih sredstava-projekt Kesten 
	126.047,00 
	0,00 
	10.000,00 
	  55.420,00 
	  
	65.420,00 
	51,90 

	        
	   821590 
	Ostala stalna sredstva u obliku prava 
	48.896,00 
	8.400,00 
	0,00 
	
  
0,00 
	  
	0,00 
	0,00 

	        
	821617 
	Uređ. izletišta Svetinja i park Borića 
	5.000,00 
	0,00 
	
  
  
5.000,00 
	  
	5.000,00 
	100,00 

	  
  
  
  
	  
	Ukupan broj zaposlenih 
	5 
	6 
	  
  
  
	  
	6 
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V   Z A K LJ U Č A K

Od usvajanja Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. Općinski načelnik i Jedinstveni općinski organ uprave rade na poboljšanju i prihvatanju ovog načina rada kroz sve institucije kao što su Općinsko vijeće, javne ustanove, NVO sektor i drugi.


Ove godine pripremljen je Program rada Službe  koji bi trebao u određenoj mjeri doprinijeti razvoju općine ukoliko se realizuje u zadovoljavajućoj mjeri s obzirom na nedostatak sredstava za sufinansiranje projekata i objektivnih okolnosti koje prate izradu, planiranje i praćenje projekata.


Uz navedeno, kao neophodnost u radu Službe, ovim programom se utvrđuje:

5. Preduzimanje svih mogućih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne saradnje sa Općinskim vijećem, političkim partijama i u tom smislu transparentan rad i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predviđenih zadataka;


I pored naprijed navedenog, osnovni ciljevi ovog Programa u godini koja je pred nama su postavljeni realno, pa su realna očekivanja da će se i realizovati uz angažovanje svih resursa, unutrašnjih i vanjski. Prije svega, nastavit će se raditi na poslovima i projektima koji su zapoćeti u prethodnim godinama i otpočeti projekte planirane budžetom. U cilju realizacije projekta kojima će mo unaprijediti kvalitet života građana aplicirat će mo za projekte sa međunarodnim institucijama, kao i višim nivoima vlasti.


I dalje će se djelovati na stvaranju što povoljnijeg ambijenta za ulaganja u investicione programe, i to kroz obezbjeđivanje bitnih pretpostavki za programe. U cilju privlačenja investitora u planu nam je izrada registra zemljišta poslovnih zona u kojima će biti prezentirane lokacije za građenje sa svim potrebnim pokazateljima, čime će se stvoriti pretpostavke za poboljšanje komunikacije sa budućim investitorima, što bi u konačnici dovelo do povećanja broja novootvorenih radnih mjesta.

Dostavljeno:

· Općinskom načelniku

· a/a








          Šef Službe za razvoj i poduzetništvo




 




    ______________________ 



 





       Nedžad Kudelić dipl.ecc.
	                 

                   Bosna i Hercegovina


                                          Bosnia and Herzegovina

          Federacija Bosne i Hercegovine


                  Federation of Bosnia and Herzegovina

                Unsko-sanski kanton


                                               Una-Sana canton

      OPĆINA BUŽIM



                            MUNICIPALITY OF BUŽIM

 OPĆINSKI NAČELNIK                                                                          MUNICIPALITY MAYOR




Služba za opću upravu i

Društvene djelatnosti

Broj: 02/4-05-_____/19

Datum 27.11.2019 god.

PLAN RADA SLUŽBE ZA OPĆU UPRAVU I DRUŠTVENE DJELATNOSTI OPĆINE BUŽIM

ZA 2020. GODINU

BUŽIM, novembar 2019. godine
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SKRAĆENICE:

· GPS - je kratica za Global Positioning System. To je mreža satelita koja kontinuirano odašilje kodirane informacije, s pomoću kojih je omogućeno precizno određivanje položaja na Zemlji.

· GNSS –  je kratica  za globalne navigacijske satelitske sisteme (iz angl. Global Navigation Satellite System) 
· SWOT je kratica za prednosti (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje (Threats).
· LEAP  - (Local Environmental Action Programme) je davanje općeg uvida u proces izrade dokumenta
· DOB – Dokument okvirnog budžeta

· CO2 – Uglječni dioksid

· BPKN-a - Baze podataka katastra nekretnina
· AR - Adresnog registra 
· RADS - Baze podataka i službene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljeh lica
LIČNA KARTA SLUŽBE ZA OPĆU UPRAVU I DRUŠTVENE DJELATNOSTI  OPĆINE BUŽIM

NAZIV: Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 
SJEDIŠTE: Ulica 505 Viteške brigade broj 26, Bužim

DJELATNOST: Poslovi lokalne samouprave
TELEFON: 037/ 419500
FAX: 037/410031
WEB: 

E-MAIL: 

Odgovorne osobe


1. Šef službe za opću upravu i društvene djelatnosti,


1. Broj zaposlenih

U Službi za opću upravu i društvene djelatnosti  općine Bužim zaposleno je 12. radnika.


Broj uposlenih radnika po stručnoj spremi

	Naziv službe
	VSS
	VŠS


	SSS IV STEP
	SSS II STEP
	OSTALO
	UKUPNO U SLUŽBI

	Služba za opću upravu i društvene djelatnosti
	1
	1
	5
	4
	1
	12


I  Uvod

Izrada ovog dokumenta ima za cilj što efikasnije planiranje implementacije Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020. kao i iznalaženje što efikasnijeg načina za provođenje redovnih poslova iz nadležnosti Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim.

Poslovi i zadaci Službe za opću upravu i društvene djelatnosti općine Bužim utvrđeni su Zakonima i  Statutom općine Bužim.

Glavni zadaci Službe za opću upravu i društvene djelatnosti u 2020. godini utvrđeni su u opisu poslova u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog općinskog organa uprave općine Bužim:

3. Služba za opću upravu i društvene djelatnosti - Poslovi prijemne kancelarije i arhive za potrebe svih općinskih Službi za upravu; poslovi matičnog ureda – vođenje građanskih evidencija; poslovi upravnog rješavanja u prvom stepenu u upravnim stvarima iz djelokruga opće uprave te upravnim stvarima za koje nije nadležna ni jedna druga općinska Služba za upravu; obezbjeđivanje uslova za rad i organizaciju rada mjesnih zajednica i njihovih organa i tijela; izvršavanje odluka, zaključaka i drugih akata koje ti organi i tijela donose; priprema propisa, općih i drugih akata iz djelokruga društvenih djelatnosti koje donosi Općinsko vijeće ili Općinski načelnik; obezbjeđivanje slobode pristupa javnim informacijama te obezbjeđivanje komunikacije sa subjektima lokalne zajednice; predlaganje i provođenje utvrđene politike te stvaranje uslova za unapređenje i razvoj djelatnosti u oblastima obrazovanja, kulture, fizičke kulture i sporta, javnom  informisanju te zdravstvu i socijalnoj i dječijoj zaštiti;  praćenje stanja i pomaganje u radu udruženja građana i nevladinih organizacija u oblasti kulture, sporta, humanitarnih i sličnih djelatnosti; poslovi upravnog rješavanja u prvom stepenu iz oblasti raseljenih lica - prognanika i izbjeglica – povratnika, vođenje RADS baze podataka i službene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljeh lica - prognanika i izbjeglica – povratnika.
II  Sažetak


Služba za opću upravu i društvene djelatnosti općine Bužim u 2020. godini provodit će aktivnosti proizašle iz Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. i aktivnosti iz redovne nadležnosti.

Od aktivnosti proizašlih iz Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020.g. pratit će se implementacija ukupno 4. projekta, razvrstano u centru za socialni rad
Redovni poslovi provodit će se prema zacrtanom planu. Praćenje realizacije Plana rada provodi se i razmatra na sastancima Stručnog kolegija Općinskog načelnika.

    Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju Šefa službe sa ostvarenjem za posmatrani period. Takođe, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinačne strateško programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

Služba za opću upravu i društvene djelatnosti  obrazovana je kao osnovna organizaciona jedinica i u  svom sastavnu nema unutrašnji organizacioni jedinica.

U službi za opću upravu i društvene djelatnosti  obavljaju se normativno – pravni, poslovi upravnog  rješavanja, stručno – operativni, administrativno–  tehnički i pomoćno – tehnički poslovi koji su propisani Pravinilkom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom Općinskom organu uprave općine Bužim.  

III   STRATEŠKI CILJ

• Izvršavanje i osiguranje izvršavanja zakona, drugih  propisa i općih akata u oblasti opće uprave,  obrazovanja, kulture, sporta, socijalne zaštite,  izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika iz nadležnosti  Općine;  

Razvojni ciljevi društvenog razvoja

2. Smanjiti iseljavanje mladih uz pretpostavku povećanja nataliteta, Stvoriti uslove za  
    kvalitetno obrazovanje, prekvalifikaciju odraslih i cjeloživotno učenje , 
3. Unaprijediti organizacione, prostorne i materijalno - tehničke uslove za kulturne i sportske  

    aktivnosti  građana,

4. Unaprijediti saradnju Općine sa nevladinim sektorom i efikasnija javna uprava, Stvoriti 

    kadrovske i materijalno-tehničke uslove za unaprijeđenje socijalne i zdravstvene zaštite 

IV Program rada Službe za opću upravu i društvene djelatnosti  za 2020. godinu

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni Programom rada za 2020. godinu proističu iz Ustava, zakona i Statuta općine Bužim, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  radnih mjesta u Jedinstvenom Općinskom  organu uprave općine Bužim
Ciljevi i zadaci Službe za opću upravu i društvene djelatnosti  su, prije svega, na izvršavanju poslova iz okvira lokalne samouprave, što uključuje izvršavanje zakona i provođenje akata Općinskog vijeća, saradnju općinskih službi za upravu sa Općinskim vijećem, sa višim institucijama i organima viših nivoa vlasti, sa ombudsmenima, međunarodnim institucijama i organizacijama, kao i sa drugim institucijama i nevladinim organizacijama.

Stalno opredjeljenje  jeste rad u cilju omogućavanja efikasnijeg funkcionisanja  Organa uprave na način da korisnici usluga efikasno i pravilno ostvare svoja prava u Organu uprave.

Pored toga, poseban dio aktivnosti će biti usmjeren ka cilju efikasne realizacije Strategije razvoja općine Bužim, kojom su planirani značajni infrastrukturni projekti na području naše općine. U tom smislu imamo punu podršku UNDP-a, koji je u tom segmentu prepoznao zalaganje Organa uprave općine Bužim i s pravom očekujemo veći stepen realizacije Strategije razvoja. Zbog toga će općinska administracija i dalje ulagati neprestane napore u cilju kvalitetne izrade projektnih aplikacija, koje će dalje biti upućene prema domaćim i međunarodnim organizacijama i donatorima u cilju obezbjeđenja finansijskih sredstava za realizaciju razvojnih projekata.

Ističemo  da će i u 2020. godini biti posvećena posebna pažnja racionalizaciji budžetskih troškova. Kada je u pitanju Budžet općine Bužim, u 2020. godini ćemo dati naglasak i na harmoniziranju budžetskog kalendara u smislu efikasnog tehničkog procesa planiranja, ali i srednjoročnom budžetskom planiranju.

Općenito, kroz rad Organa uprave ćemo promovisati pristup u radu sa fokusom na učinak Organa uprave, stavljajući u prvi plan cjelovitost rada kroz ekonomičnost ( u smislu da li se troškovi drže pod kontrolom ), efikasnost ( u smislu pravilnog korištenja resursa Organa uprave ) i efektivnost ( u smislu da li Organ uprave radi ispravne stvari ).  

Služba će redovno pratiti Program rada Općinskog vijeća, uz opredjeljenje da Program rada Općinskog vijeća bude realizovan u potpunosti i na pravilan način.

Pored poslova propisanih ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima Služba za opću upravu i društvene djelatnosti će:



- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, odgovarajuće i odgovorne općinske uprave      prilagođene potrebama građana i poslovnih subjekata,


- kontinuirano raditi na poboljšanju u organizaciji i funkcionisanju općinske uprave u skladu sa međunarodnim standardima i u cilju štednje u organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz Budžeta,


- raditi na efikasnoj i kvalitetnoj realizaciji Strategije razvoja općine Bužim,


- stvarati uslove za podizanje finansijske discipline,


- raditi na poboljšanju protoka informacija unutar administracije i prema građanima i drugim subjektima,


- voditi aktivnosti na informatizaciji općinskih službi za upravu,


- raditi na stručnom osposobljavanju i usavršavanju uposlenika,


- voditi aktivnosti na uključivanju građana u odlučivanje,


- omogućiti građanima i pravnim licima da što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i izvršavaju svoje obaveze i


- izvršavati druge poslove u skladu sa zakonima, ustavima, Statutom Općine i podzakonskim propisima.

Osnovna obaveza Službe jeste iznalaženje metoda i pravaca u cilju efikasnije lokalne uprave, koja će omogućiti servisiranje osnovnih potreba naših mještana, i to na način da se njihovi podnesci rješavaju stručno i profesionalno. 

Pored gore navedenih segmenata rada u 2020. godini koji će biti temelj u radu službe zajednički ćemo morati uložiti više naših kapaciteta u cilju postizanja sljedećih ciljeva:


- Efikasnost u postupcima izdavanja akata Organa uprave, sa akcentom na akte na osnovu kojih stranke u postupcima stiču prava i obaveze. Služba  će biti na raspolaganju u svakom trenutku privrednicima u cilju efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava. U ovom segmentu ćemo uložiti dodatni napor u cilju uvođenja informacionih tehnologija u rad Organa uprave, a sa ciljem dodatne efikasnosti rada Organa uprave.


- Omogućiti maksimalno učešće građana u postupku donošenja važnih odluka. To ćemo postići kroz sistem održavanja javnih rasprava što smo u velikoj mjeri i do sada činili. Poseban akcenat u ovom dijelu stavlja se na segment općih propisa kojima naše stanovništvo stiče određena prava i obaveze.


- Redovno ažuriranje web stranice Općine sa ciljem omogućavanja neposrednog uvida našeg stanovništva u rad Službe i povećanja transparentnosti rada.


- Prioritet u rješavanju pitanja iz nadležnosti lokalne uprave će imati boračke populacije u skladu sa posebnim zakonskim propisima.


- Nadzor nad radom organa mjesnih zajednica putem Službe za društvene djelatnosti i opću upravu, ako se ukaže potreba za nadzorom nad posebnim poslovima, odnosno provođenjem posebnih akata Općinskog načelnika, Općinskog vijeća i drugih institucija i organa.


- Maksimalna podrška kulturnom stvaralaštvu i radu institucija iz oblasti kulture. Posebnu pažnju ćemo posvetiti segmentu obilježavanja značajnih datuma i organizaciji manifestaciji u kojima učešće ima Općina, ali i projektima, odnosno aktivnostima KUD-ova i drugih kolektiva koji okupljaju mlade i druge učesnike. 


- Pomoć u radu sportskim kolektivima. Sredstva za rad sportskih kolektiva planirana su Budžetom općine Bužim kao grant za Sportski savez općine Bužim. Općinski načelnik je i u toku 2020. godine pojedinačnim doprinosima pomogao rad sportskih klubova kako jednokratnim novčanim pomoćima, tako i na druge načine kroz tehničku i druge vrste podrške u organizaciji i provođenju aktivnosti sportskih kolektiva. 


- Jačanje odnosa sa nevladinim organizacijama kao značajnim faktorom na području općine. Nevladine organizacije sa područja naše općine do sada su se pokazale kao veoma značajan segment u društvenim tokovima, a jačanje ovih odnosa može uveliko doprinijeti i na promociji aktivnosti lokalne administracije i dobre prakse. Nadamo se da ćemo u toku 2020. godine objektivno imati više mogućnosti kada je u pitanju podrška projektima mladih. Omladinske organizacije sa područja naše općine, posebno u posljednjih nekoliko godina, pokazale su izuzetnu aktivnost na promociji društvenih vrijednosti, ali i uspješnost prilikom realizacije projekata iz ove oblasti i sa sigurnošću možemo konstatovati da će mladi kroz omladinske organizacije biti još značajniji faktor društvenih tokova na području naše općine.


-  U skladu sa našim mogućnostima i objektivnim nadležnostima omogućiti našim građanima bolji kvalitet zdravstvenih usluga.

Novom Strategijom razvoja općine Bužim jasno smo definisali vizije realnih ciljeva u budućnosti općine Bužim, odnosno realno planiranje onoga što je moguće za prostor naše općine.

U toku 2020. godine ćemo izvršiti analizu stanja  u   javnim ustanovama kojima je općina Bužim osnivač te u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima predlagati i vršiti promjene koje će dovesti do efikasnijeg i profesionalnijeg rada ovih subjekata.

Konstantan rad u interesu naše lokalne zajednice i omogućavanje razvojnog trenda nameće se kao stalna obaveza svih lokalnih predstavnika na svim nivoima vlasti. 

Usvajanjem ovog Programa nosioci poslova, državni službenici i namještenici snose punu odgovornost za realizaciju istog te su odgovorni za blagovremene pripreme svih materijala za izvršavanje ovog Programa te Programa rada Općinskog vijeća.

Državni službenici i namještenici Službe za opću upravu i društvene djelatnosti u skladu sa svojim nadležnostima i radnim zadacima učestvovaće u realizaciji Programa rada Općinskog načelnika što je dato tabelarnim prikazom u sklopu ovog dokumenta.

IV  Tabelarni prikaz Plana rada Službe za opću upravu i društvene djelatnosti  općine Bužim za 2020. godinu
	Služba za opću upravu i društvene djelatnosti 

	REDOVNI POSLOVI

	R.

br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa Strategijom
	Veza sa programom 
	Očekivani rezultati
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaka tekst. izvora (A,B,C,D,E)


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u službi koja prati i/ili realizuje aktivnosti

	
	
	
	
	
	
	Budžet JLS
	Eksterni izvori
	
	
	

	1
	Normativno - pravni poslovi iz nadležnosti službe
	
	
	Rješavanje svih predmeta u zakonskom roku
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	2
	Praćenje, analiziranje i izvještavanje o stanju u oblasti obrazovanja, sporta, NVO sektora 
	
	
	Za Općinsko vijeće pripremiti  informacije o radu
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe Struč.sarad.

	3
	Provođenje postupka dodjele stipendija 
	
	
	Odluka o dodjeli stipendija i Zaključeni ugovori sa stipendistima
	
	
	
	
	Po usvajanju budžeta
	Šef službe

	4
	Provođenje postupka raspodjele budžetskih sredstava NVO putem javnog poziva
	
	
	Proveden postupak raspisivanja Javnog poziva i zaključeni ugovori sa odabranim NVO
	
	
	
	
	Do 30.06 za tekuću godinu
	Šef službe

	5
	Obilježavanje značajnih datuma i događaja
	
	
	Obilježavanje značajnih datuma i događaja u saradnji  sa JU “Centar za kulturu, sport i obrazovanje“, školama, boračkim udruženjima, KUD-ovima, Medžlisom IZ i MZ-a
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	6
	Obavljanje administrativno-tehničkih poslova za organe MZ-a,Praćenje rada MZ-a
	
	
	Organizovanje i održavanje sastanaka, javnih rasprava po odrđenim oblastima za koje je zakon propiso da se moraju provoditi 


	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši refer. Za

MZ-e

	7
	Aktvnosti na provođenju izbora za organe MZ u onim Mjesnim zajednicama u kojima je mandat istekao
	
	
	Organizacija i funkcinisanje MZ u skladu sa Odlukm o organizaciji i funkcionisanju MZ
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe Viši refer. Za

MZ-e

	8
	Izrada nacrta Statuta za MZ  provođenje javne rasprave o nacrtu Statuta za MZ  i izrada jednoobraznih Statuta za sve MZ u skladu sa Zakonom o principima lokalne samouprave i Statutom Općine
	
	
	Izrada jednoobraznog Statuta za sve MZ  i definisanje nadležnosti Mjesnih zajednica ( Prednacrt Statuta za MZ-e pripremljen, potrebno nakon usvajanja Statuta Općine provesti aktivnosti na donošenju i usvajanju Statuta Mjesnih zajednica)
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe

	9
	Obilazak onih MZ koje iskažu potrebu za održavanje radnih sastanaka sa predstavnicima Općine
	
	
	Uspostavljanje bliže saradnje sa Općinom i MZ

- Ukazivanje predstavnicima MZ na način rada MZ, načinu učešća građana u odlučivanju
	
	
	
	
	Po zahtjevu MZ-e
	Viši refer. Za MZ-e

	10
	Praćenje rada JU i NVO koje primaju grant iz budžeta općine   
	
	
	Za općinsko vijeće pripremljen Izvještaj o radu i finan. poslovanju 

JU Centar za kulturu i obrazovanje i Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju NVO sektora  
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	11
	Prijem i zavođenje svih podnesaka u propisane djelovodnike i knjige evidencije  te arhiviranje predmeta i akata 
	
	
	Protokolisano  predmeta

Razduženo i arhivirano  predmeta
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši refere. Kancela. Poslo.

	12
	Poslovi kompletiranja zahtjeva koji pravna i fizička lica podnose nadležnim općinskim službama, izdavanje uvjerenja o životu i uvjerenja o uzdržavanju, ovjera potpisa, prijepisa i rukopisa
	
	
	Ovjera potpisa, prepisa i rukopisa, zaprimanje zahtjeva 


	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši

Referenti iz svoje nadlež.

	13
	Poslovi matičnog ureda
	
	
	Izdavanje različitih izvoda iz matičnih knjiga Vršiti  upisa u matične knjige, Provjera za potrebe CIPS-a u bazi podataka, promjene kroz matične knjige 
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Stručni sarad

Viši referent

	14
	Fotokopiranje i uvezivanje  matičnih knjiga  


	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze o čuvanju i pohranjivanju matičnih knjiga, kao i obaveze dostavljanja kopija matičnih knjiga nadležnoj policijskoj upravi
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	15
	Uređenje i opremanje matičnog i mjesnih ureda u skladu sa Pravilnikom o tehničkoj zaštiti objekata i prostora za smještaj i čuvanje matičnih knjiga, spisa i matičnog registra
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze

Obezbjeđenje sredstava 

I rada predmjera i predračuna radova
	
	
	
	
	Do kraja 2020
	Šef službe

	16
	Nabavka novih matičnih knjiga i obrazaca  izvoda iz matičnih knjiga u skladu sa Zakonom o matičnim knjigama
	
	
	Planiranje i obezbjeđenje potrebnih sredstava 

Ispunjenje zakonske obaveze
	
	
	
	
	Do juna 2020
	Šef službe

	17
	Preispitivanje zadovoljstva korisnika usluga
	
	
	Rezultati će se koristiti za postupke i procese unapređenja usluga
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	18
	Redizajn web strane
	
	
	Ispunjene zakonske obaveze
	
	
	
	
	Po potrebi
	Centar za kulturu

	19
	Uređenje zvanične web strane općine Bužim
	
	
	Unapređenje informisanja
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Centar za kulturu

	20
	Provođenje obuke novih uposlenika i pripravnika u oblasti sistema kvalitete
	
	
	Osposobljeni novi uposlenici i pripravnici
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	21
	Rad na primjeni Zakona o slobodi pristupa informacijama
	
	
	Zaštita javnog interesa i ostvarivanje prava i obveza građana
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	22
	Vođenje matičnog registra
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze

Obezbjeđenje prostorije za vođenje matičnog registra

Obezbjeđenje potrebne tehničke opreme 
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Stručni sarad

Viši referent

	23
	Sufinansiranje prevoza učenika 
	
	
	 subvencija troškova prevoza za  socijalo ugrožene učenike
	
	
	
	
	Školska 2018/19 god.
	Šef službe Centar za soc.rad

	24
	  Rješavanje zahtjeva iz oblasti socijalne problematike (zahtjevi za jednokratne novčane pomoći i sufinansiranje dijela troškova  liječenja)


	
	
	Provođenje Odluke OV Bužim ( Rješavanje zahtjeva zavisi od broja zahtjeva i odobrenih budžetskih sredstava)
	
	
	
	
	Po zahtjevu stranke i centra za soc.rad
	Šef službe

	25
	Dostavljanje izvještaja nadležnim organima
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	26
	Izdavanje uvjerenja
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe Stručni sarad

	27
	Upućivanje zahtjeva Agenciji za državnu službu za raspisivanje natječaja za popunu upražnjenih radnih mjesta za državne službenike, kao i ostvarivanje zakonom propisane suradnje sa Agencijom
	
	
	Popuna radnih mjesta prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji.

Natječajnu proceduru za upražnjena VSS radna mjesta

provesti prema Zakonu o državnoj službi
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe Stručni saradnik

	28
	Provođenje zakonom propisane oglasne procedure za prijem namještenika
	
	
	Popuna radnih mjesta prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji

Oglasnu proceduru provesti prema odredbama Zakona o namještenicima
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe Stručni saradnik

	29
	Suradnja sa Odborom državne službe za žalbe prilikom ulaganja žalbi na rješenja iz radnih odnosa od strane uposlenika Općine Bužim kao i kandidata koji eventualno ulože žalbu na natječajnu i oglasnu proceduru
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze  
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	30
	Primjena odredaba Zakona o državnoj službi u F BiH i Zakona o namještenicima u F BiH a koje se odnose na ocjenjivanje
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	31
	Ostvarivanje saradnje sa UNDP i ADSFBIH u okviru sistema obuke za jedinice lokalne samouprave
	
	
	Postizanje učinkovitijeg i kvalitetnijeg rada državnih službenika i namještenika kroz pohađanje organiziranih obuka
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	32
	Izrada rješenja uposlenicima Općine za:ocjenu rada, isplatu plaće na temelju koeficijenata po Zakonu o plaćama i naknadama u organima vlasti FBiH, rješenja za godišnji odmor, i sl.
	
	
	Ispunjenje zakonske obaveze  
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	33
	Izdavanje uvjerenja iz evidencija koje se vode u oblasti radnih odnosa
	
	
	Ispunjene zakonske obaveze
	
	
	
	
	Po zahtjevu stranke
	Šef službe

	34
	Stručno usavršavanje državnih službenika i namještenika sa posebnim osvrtom na matičare a prema programu Agencije za državnu službu odnosno planu obuke Općine, a u skladu sa Pravilnikom o stručnom obrazovanju i prof.usavršavanju
	
	
	Ispunjenje obaveza iz programa usavršavanja državnih službenika Agencije za državnu službu  i Plana Općine
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	35


	Provođenje postupka prijema  pripravnika-volnterao
	
	
	Provođenje zakonom propisane procedure, te ispoštovati odredbe Programa stručnog osposobljavanja pripravnika u organu državne službe Općine Bužim
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe

	36
	Održavanje čistoće zgrade općine
	
	
	Čista zgrada Općine
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Čistačica

	37
	Donošenje nacrta Pravilnika o praćenju rada i nagrađivanju uposlenih u organu državne službe Općine
	
	
	Realizacijom odredaba pravilnika povećati motivaciju rada državnih službenika i namještenik
	
	
	
	
	Do kraja 2019
	Šef službe

	38
	Vršenje prijevoza u službene svrhe i kurirski poslovi
	
	
	Efikasan rad  službi
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Vozači Kurir

	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	Vršenje poslova centrale
	
	
	Efikasan rad službi
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši referent

	41
	 Vršenje poslova kafe kuhinje
	
	
	Pružanje usluga
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Kafe kuharica

	42
	Vršenje poslova održavanja zgrade i opreme 
	
	
	Ugovaranje popravki na zgradi i opremi
	
	
	
	
	Po potrebi
	Ugovor o djelu s ovlaštenim firm.

	43
	Poslovi voznog parka
	
	
	Efikasan rad službi
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Vozači Viši referenti

	44
	Poslovi protokola, pisarnice i arhiva
	
	
	Efikasno kancelarijsko poslovanje
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši referent kancelarijskog poslovanja

	45
	Vršenje poslova protokola za potrebe kabineta načelnika
	
	
	Efikasan rad Kabineta načelnika
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Tehnički sekretar

	46
	Priprema i izrada pojedinačnih akata iz nadležnosti Općinskog načelnika i Službe
	
	
	Izrada  svih akta i riješavanje  svih zahtjeva stranaka
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	47
	Normativno - pravni poslovi iz nadležnosti službe /iz oblasti organizacije organa uprave
	
	
	Pripremiti:

- Pravilnik o  unutrašnjoj organizaciji org.uprave,

- Pravilnik o plaćama i naknadama zaposlenih u org.uprave
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	48
	Priprema i izrada akata iz oblasti radnih odnosa
	
	
	Priprema: 

- rješenja o korištenju godišnjeg odmora, 

-  rješenja o radnom stažu

-   rješenja o naknadi za korištenje godišnjeg odmora (regresu)

-   rješenja o plaći,

-  rješenja o naknadi za slučaj bolesti (po zahtjevima zaposlenih)

-   uvjerenja o podacima iz personalne evidencije (po zahtjevima zaposlenih)
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	49
	Vođenje i ažuriranje personalne evidencije o zaposlenim u organu uprave
	
	
	- Ažuriranje podataka o prisustvu edukacijama državnih službenika, namještenika i zaposlenika,

- Ažuriranje podaka u Matičnoj knjizi radnika i vođenje elektronskae baza podataka o radnicima
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	50
	Kompletiranje materijala za objavu i izrada „Službenog glasnika općine Bužim“
	
	
	Priprema, štampanje i distribuiranje Službenih glasnika općine Bužim
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Sekret Vijeće

	51
	Rješavanje u upravnim stvarima u prvostepenom postupku iz nadležnosti Službe
	
	
	Rješavanja po zahtjevima stranaka te donošenje rješenja  o odobravanju prikupljanja novčanih sredstava u humanitarne svrhe
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Šef službe

	52
	Izrada izvještaja i planova rada Službe
	
	
	Pripremiti:   izvještaj o radu službe i

godišnji plan rada službe
	
	
	
	
	Decemba 2020
	Šef službe

	53
	Obrada podataka o stanju raseljenih osoba i povratnika, izdavanje i ovjera iskaznica .
	
	
	Donošenje planova za povratak, izrada izvješća i analiza o stanju raseljenih osoba, povratka
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Viši referent

	54
	Rad na prijavama i odjavama raseljenih osoba i povratnika, prikupljanje podatka za   ostvarivanje prava raseljenih osoba i povratnika
	
	
	Osiguranje bilance potrebnih sredstava za područje općine radi stvaranja uvjeta za povratak i ostvarivanje prava ras. osoba
	
	
	
	
	Po potrebi
	Viši referent

	55
	Kontrola  korišćenja stanova za alternativni smještaj
	
	
	Provođenje revizije prava i zaštita javnog interesa 
	
	
	
	
	Po potrebi
	Viši referent

	56
	Donošenje rješenja o statusu raseljene osobe i rješenja po reviziji statusa raseljene osobe
	
	
	Za ostvarenje prava koja proizlaze po osnovu priznatog statusa raseljene osobe
	
	
	
	
	Po potrebi
	Šef službe

	STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE

	57
	P 2.1.1.2Izgradnja doma kulture Bužim
	SC2,SEC2.1.
	
	Organizovanje i održavanje kulturnih manifestacija  u Domu kulture Bužim
	18.000
	18.000
	
	
	
	Cent.za kul.sport i inf.

	
	P 2.2.1.2. Podrška socijalno ugroženim osobama 
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.2.
	2.3.1.
	• Do 2020. godine povećan iznos isplaćene pomoći socijalno ugroženim grupama za 20% u odnosu na  2015. godinu
• Do 2020. godine funkcionalanim programom podrške socijalno ugroženim osobama na teritoriji općineobuhvaćeno najmanje 190 osoba godišnje
	7.000
	7.000
	
	
	
	Centar za socijalni rad

	58
	P 2.2.1.3 Subvencioniranje javnog prevoza učenika srednjih škola 
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.2.
	2.3.1.
	• Do 2020. godine, sva srednjoškolska djeca iz socijalno ugroženih porodica imaju organizirani javni prevoz
	3.750
	3.750
	
	
	
	Centar za socijalni rad

	59
	P 2.2.1.4 Subvencioniranje javnog prijevoza djece sa poteškoćana u razvoju-inkluzivna nastava
(2017.-2020.)
	SC2,SEC2.2.
	2.3.1.
	P 2.3.1.4 Subvencioniranje javnog prijevoza djece sa poteškoćana u razvoju-inkluzivna nastava
	10.000
	10.000
	
	
	
	Centar za socijalni rad


Nacrt budžeta Službe za društvene djelatnosti za 2020 god.

	10
	02
	02/4
	 
	 
	SLUŽBA ZA OPĆU UPRAVU I DRUŠTVENE DJELATNOSTI  02/4
	PLAN BUDŽET ZA 2019.god.
	Izvršenje Budžeta za 
period od 
I-VI 2019.g
	Stredstva budžeta
	Vlastiti ptihodi
	Namjenski prihodi
	Donacije
	Ukupno
	Index 
(9/3)

	 
	 
	 
	 
	 
	UKUPNI RASHODI 
	777.561,00
	280.171,85
	822.848,00
	0,00
	0,00
	0,00
	822.848,00
	105,82

	 
	 
	 
	 
	    610000
	TEKUĆI IZDACI
	772.561,00
	279.811,85
	822.848,00
	0,00
	0,00
	0,00
	822.848,00
	106,51

	 
	 
	 
	011
	        611000
	Plaće i naknade troškova zaposlenih
	244.322,00
	103.525,19
	294.401,00
	0,00
	0,00
	0,00
	294.401,00
	120,50

	 
	 
	 
	 
	            611100
	Bruto plaće i naknade
	205.322,00
	93.250,90
	247.775,00
	0,00
	0,00
	0,00
	247.775,00
	120,68

	 
	 
	 
	 
	                611110
	Plaće i naknade po umanjenju doprinosa
	141.672,00
	61.352,90
	170.965,00
	 
	 
	 
	170.965,00
	120,68

	 
	 
	 
	 
	                611130
	Doprinosi na teret zaposlenih
	63.650,00
	31.898,00
	76.810,00
	 
	 
	 
	76.810,00
	120,68

	 
	 
	 
	 
	            611200
	Naknade troškova uposlenih iz radnih odnosa
	39.000,00
	10.274,29
	46.626,00
	0,00
	0,00
	0,00
	46.626,00
	119,55

	 
	 
	 
	 
	                611210
	Naknade za prevoz na posao i s posla
	3.960,00
	2.044,00
	5.520,00
	 
	 
	 
	5.520,00
	139,39

	 
	 
	 
	 
	                    611221
	Naknade za topli obrok tokom rada
	29.040,00
	8.230,29
	34.606,00
	 
	 
	 
	34.606,00
	119,17

	 
	 
	 
	 
	                    611224
	Regres za godišnji odmor
	6.000,00
	 
	6.500,00
	 
	 
	 
	6.500,00
	108,33

	 
	 
	 
	011
	        612000
	Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
	21.559,00
	10.804,44
	26.017,00
	 
	 
	 
	26.017,00
	120,68

	 
	 
	 
	011
	        613000
	Izdaci za materijal i usluge
	246.680,00
	82.019,47
	242.430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	242.430,00
	98,28

	 
	 
	 
	 
	            613100
	Putni troškovi
	5.000,00
	935,00
	5.000,00
	 
	 
	 
	5.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613211
	Izdaci za električnu energiju
	16.000,00
	11.847,00
	16.000,00
	 
	 
	 
	16.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613311
	Izdaci za telefon telefaks i teleks
	5.000,00
	2.227,87
	5.000,00
	 
	 
	 
	5.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613312
	Izdaci za internet
	1.500,00
	814,14
	1.500,00
	 
	 
	 
	1.500,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613313
	Izdaci za mobilni telefon
	4.000,00
	1.432,97
	4.000,00
	 
	 
	 
	4.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613314
	Poštanske usluge
	14.000,00
	6.588,80
	14.000,00
	 
	 
	 
	14.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613321
	Izdaci za vodu i kanalizaciju
	1.000,00
	570,94
	1.000,00
	 
	 
	 
	1.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613323
	Izdaci za usluge odvoza smeća
	3.500,00
	1.737,42
	3.500,00
	 
	 
	 
	3.500,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613410
	Administrativni materijal i sitan inventar
	12.000,00
	3.321,77
	12.000,00
	 
	 
	 
	12.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613480
	Ostali materijali posebne namjene
	6.000,00
	2.304,75
	6.000,00
	 
	 
	 
	6.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613510
	Gorivo za prevoz
	10.000,00
	3.750,50
	10.000,00
	 
	 
	 
	10.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613520
	Prevozne usluge
	2.000,00
	700,90
	3.500,00
	 
	 
	 
	3.500,00
	175,00

	 
	 
	 
	 
	            613600
	Unajmljivanje imovine i opreme
	10.000,00
	3.950,00
	10.000,00
	 
	 
	 
	10.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613710
	Materijal za opravke i održavanje
	10.000,00
	5.006,48
	15.000,00
	 
	 
	 
	15.000,00
	150,00

	 
	 
	 
	 
	                    613721
	Usluge opravki i održavanje zgrada
	11.500,00
	0,00
	6.500,00
	 
	 
	 
	6.500,00
	56,52

	 
	 
	 
	 
	                    613722
	Usluge opravki i održavanje opreme
	14.000,00
	5.609,32
	14.000,00
	 
	 
	 
	14.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613723
	Usluge opravki i održavanje vozila
	7.000,00
	1.030,72
	5.000,00
	 
	 
	 
	5.000,00
	71,43

	 
	 
	 
	 
	                613810
	Izdaci osiguranja
	5.000,00
	331,00
	5.000,00
	 
	 
	 
	5.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613911
	Usluge medija
	3.000,00
	1.965,60
	3.000,00
	 
	 
	 
	3.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613916
	Usluge objavljivanja tendera i oglasa
	4.000,00
	269,10
	4.000,00
	 
	 
	 
	4.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613917
	Troškovi obilježavanja značajnih datuma
	7.000,00
	3.084,00
	7.000,00
	 
	 
	 
	7.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613919
	Ostali izdaci za informisanje
	500,00
	0,00
	500,00
	 
	 
	 
	500,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613920
	Usluge za stručno obrazovanje
	3.000,00
	202,00
	3.000,00
	 
	 
	 
	3.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                613930
	Stručne usluge
	6.000,00
	710,00
	6.000,00
	 
	 
	 
	6.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613973
	Izdaci za volonterski rad po osnovu ugovora o volonterskom radu
	54.400,00
	14.775,60
	50.520,00
	 
	 
	 
	50.520,00
	92,87

	 
	 
	 
	 
	                    613983
	Posebna naknada na dohodak za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća
	960,00
	437,,20
	1.217,00
	 
	 
	 
	1.217,00
	126,77

	 
	 
	 
	 
	                    613985
	Izdaci za volontere za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti
	15.120,00
	4.458,89
	15.120,00
	 
	 
	 
	15.120,00
	100,00

	 
	 
	 
	 
	                    613986
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samost.djelat. i povremenog samost. rada
	2.700,00
	684,09
	2.339,00
	 
	 
	 
	2.339,00
	86,63

	 
	 
	 
	 
	                    613987
	Doprinos za PIO na primitke od druge samostalne i povremenog samostalnog rada
	7.000,00
	2.068,97
	7.109,00
	 
	 
	 
	7.109,00
	101,56

	 
	 
	 
	 
	                    613988
	Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada
	5.500,00
	1.641,64
	5.625,00
	 
	 
	 
	5.625,00
	102,27

	 
	 
	 
	 
	        614000
	Tekući grantovi
	260.000,00
	83.462,75
	260.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	260.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	015
	                    614121
	Transfer za kulturu
	10.000,00
	600,00
	10.000,00
	 
	 
	 
	10.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	015
	                    614122
	Transfer za sport 
	80.000,00
	32.200,00
	80.000,00
	 
	 
	 
	80.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	018
	                    614125
	Transfer za obrazovanje
	10.000,00
	5.462,75
	10.000,00
	 
	 
	 
	10.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	109
	                    614234
	Isplate stipendija
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	 
	 
	 
	50.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	016
	                    614311
	Grant.neprof.organ.- Udruženjima boračkih populacija
	60.000,00
	27.600,00
	60.000,00
	 
	 
	 
	60.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	018
	                    614324
	Transf. udruž. građana-ostali grantovi
	40.000,00
	14.000,00
	40.000,00
	 
	 
	 
	40.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	018
	                    614329
	ostali transferi neprofitnim organizacijama-MZ
	10.000,00
	3.600,00
	10.000,00
	 
	 
	 
	10.000,00
	100,00

	 
	 
	 
	013
	        821000
	Izdaci za nabavku stalnih sredstava
	5.000,00
	360,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	                821310
	Uredska oprema
	5.000,00
	360,00
	0,00
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	Ukupan broj zaposlenih
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	13
	108,33

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


V   Z A K LJ U Č A K

Od usvajanja Revidirane strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. Općinski načelnik i Jedinstveni općinski organ uprave rade na poboljšanju i prihvatanju ovog načina rada kroz sve institucije kao što su Općinsko vijeće, javne ustanove, NVO sektor i drugi.


Ove godine pripremljen je Program rada Službe  koji bi trebao u određenoj mjeri doprinijeti razvoju općine ukoliko se realizuje u zadovoljavajućoj mjeri s obzirom na nedostatak sredstava za sufinansiranje projekata i objektivnih okolnosti koje prate izradu, planiranje i praćenje projekata.


Uz navedeno, kao neophodnost u radu Službe, ovim programom se utvrđuje:

6. Preduzimanje svih mogućih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne saradnje sa Općinskim vijećem, političkim partijama i u tom smislu transparentan rad i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predviđenih zadataka;


I pored naprijed navedenog, osnovni ciljevi ovog Programa u godini koja je pred nama su postavljeni realno, pa su realna očekivanja da će se i realizovati uz angažovanje svih resursa, unutrašnjih i vanjski. Prije svega, nastavit će se raditi na poslovima i projektima koji su zapoćeti u prethodnim godinama i otpočeti projekte planirane budžetom. U cilju realizacije projekta kojima će mo unaprijediti kvalitet života građana aplicirat će mo za projekte sa međunarodnim institucijama, kao i višim nivoima vlasti.

Dostavljeno:

· Općinskom načelniku

· a/a
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Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo

Broj: 
Datum: _______.2019 god.

PLAN RADA SLUŽBE ZA CIVILNU ZAŠTITU I VATROGASTVO ZA 2020. GODINU

BUŽIM, decembar 2019. godine
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SKRAĆENICE:

· GPS - je kratica za Global Positioning System. To je mreža satelita koja kontinuirano odašilje kodirane informacije, s pomoću kojih je omogućeno precizno određivanje položaja na Zemlji.

· GNSS –  je kratica  za globalne navigacijske satelitske sisteme (iz angl. Global Navigation Satellite System) 
· SWOT je kratica za prednosti (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje (Threats).
· LEAP  - (Local Environmental Action Programme) je davanje općeg uvida u proces izrade dokumenta
· DOB – Dokument okvirnog budžeta

· CO2 – Uglječni dioksid

· BPKN-a - Baze podataka katastra nekretnina
· AR - Adresnog registra 
· RADS - Baze podataka i službene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljeh lica
LIČNA KARTA SLUŽBE ZA CIVILNU ZAŠTITU I VATROGASTVO OPĆINE BUŽIM

NAZIV: Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo
SJEDIŠTE: Ulica 505 Viteške brigade broj 26, Bužim

   DJELATNOST: nadležna je  da obavlja upravne, stručne, studijsko analitičke,   stručno-  

   operativne i operativno tehničke poslove iz  oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara   

   od prirodnih i drugih nesreća i poslova iz oblasti  zaštite od požara i vatrogastva
TELEFON: 037/ 419513
FAX: 037/419513
WEB: 

E-MAIL: 

Odgovorne osobe


1. Šef službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo,

Broj zaposlenih

U Službi za civilnu zaštitu i vatrogostva općine Bužim zaposleno je 7. radnika. 
Broj uposlenih radnika po stručnoj spremi:

	Naziv službe
	VSS
	VŠS


	SSS IV STEP
	SSS III STEP
	OSTALO
	UKUPNO U SLUŽBI

	Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo
	
	
	2
	5
	
	7


I  Uvod

Izrada ovog dokumenta ima za cilj što efikasnije planiranje implementacije Strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020. kao i iznalaženje što efikasnijeg načina za provođenje redovnih poslova iz nadležnosti Službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo  općine Bužim.

Poslovi i zadaci Službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo općine Bužim utvrđeni su Zakonom o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća, Zakonom o zaštiti od požara i vatrogastvu, Statutom općine Bužim i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom Općinskom  organu uprave općine Bužim.  
Glavni zadaci Službe su:  
Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo - nadležna je  da obavlja upravne, stručne, studijsko analitičke,   stručno-operativne i operativno tehničke poslove iz  oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara  od prirodnih i drugih nesreća i poslova iz oblasti  zaštite od požara i vatrogastva i to:  

Organizovanje, priprema i provođenje zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara;

• Organizira, priprema i provodi zaštitu i spašavanje  na području Općine;  
• Izrađuje procjenu ugroženosti za područje Općine;  
• Priprema programa zaštite i spašavanja od prirodnih i  drugih nesreća na području Općine;  
• Opremanje i osposobljavanje subjekata zaštite i  spašavanja za izvršavanje zadataka iz svoje  nadležnosti;  
• Vrši nadzor izvršavanja obaveza subjekata zaštite i  spašavanja kroz njihovo redovno poslovanje i  preduzimanje mjera da se iste realizuju;  
• Organizuje i vrši opremanje Operativnog centra  civilne zaštite;  
• Vrši popunu ljudstvom štabova civilne zaštite, službi  zaštite i spašavanja i jedinica civilne zaštite, službi  zaštite i spašavanja i određuje povjerenike civilne  zaštite i osigurava njihovo opremanje i obučavanje;  
• Shodno zakonskim propisima organizuje uklanjanje  neeksplodiranih ubojitih sredstava i minskih polja na  području Općine;  
• Prikuplja i vodi evidenciju o svim činjenicama i  dešavanjima na području općine Bužim u cilju  preventivnog i operativnog djelovanja zaštite i  spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i  drugih nesreca;  
• Rješava ostvarivanje prava i obaveza od strane  građana i ostalih subjekata iz oblasti zaštite i  spašavanja;  
• Ostvaruje i vrši saradnju sa Federalnim i kantonalni  organima civilne zaštite i službama općinske uprave u  pitanjima iz nadležnosti službe civilne zaštite.  

• Vrši i druge poslove iz oblasti zaštite i spašavanja od  prirodnih i drugih nesreća u skladu sa Zakonskim  propisima i odlukama Općinskog vijeća stavljeni u  nadležnost službe civilne zaštite;  

• Raspolaže i brine o zakonitom trošenju sredstva  prikupljenih od posebnih naknada zaštite od prirodnih  i drugih nesreća;  

• Predlaže financijski plan za budžetsko planiranje i  obezbjeđenje potrebnih sredstava za rad službe i  izvršavanje poslova iz nadežnosti službe;  
• Izraduje Planove zaštite od požara na području  općine i osigurava realizaciju istih uz učešce ostalih  službi za upravu općine Bužim;  
• Organizuje, oprema i osposobljava pripadnike  Vatrogasne jedinice općine i DVD na podrucju općine  Bužim i drugih lica koja se bave poslovima  vatrogastva;  
• Vrši gašenje požara i spašavanje ljudi i materijalno  tehnickih sredstava ugroženi požarom i eksplozijom,  tehničku pomoć u spašavanju ljudi u nezgodama  izazvanih u saobraćaju i provođenje preventivnih  mjera zaštite od požara i eksplozija;  
• Vrši komercijalne usluge pravnim i fizičkim licima  (obuka kandidata iz oblasti vatrogastva, periodični  pregled i servisiranje PP aparata, hidranata i ostale  vatrogasne opreme);  
• Vrši poslove djelatnosti srodne vatrogasnoj  djelatnosti (dostava pitke vode građanima,  ispumpavanje bunara i prirodnih akumulacija vode,  pranje ulica auto-cisternom, pročišćavanje kanalizacije  pritiskom vode i sl.),  
• Ostvaruje saradnju sa službama civilne zaštite  susjednih općina u pitanjima od zajednickog interesa  za zaštitu od požara i vatrogastvo;  
• Vrši i druge poslove iz oblasti zaštite od požara i  vatrogastva koji su Zakonom Federacije i Kantona i  odlukama Općinskog vijeća stavljeni u nadležnost  službe civilne zaštite i Općinskog načelnika.  
II  Sažetak


Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo općine Bužim u 2020. godini provodit će aktivnosti proizašle iz Strategije razvoja općine Bužim 2017-2020. i aktivnosti iz redovne nadležnosti.

Od aktivnosti proizašlih iz Strategije razvoja općine Bužim 2017.-2020.g. pratit će se implementacija ukupno 3. projekta,  


Redovni poslovi provodit će se prema zacrtanom planu. Praćenje realizacije Plana rada provodi se i razmatra na sastancima Stručnog kolegija Općinskog načelnika.


Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju Šefa službe sa ostvarenjem za posmatrani period. Takođe, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinačne strateško programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

III Strateški ciljevi i prioriteti

2. Unaprijediti prostorno uređenje i poboljšati zaštitu okoliša, čista i očuvana okolina kroz održivo upravljanje vodnim i drugim prirodnim resursima i organizovan sistem upravljanja otpadom

Strateški cilj 


Iako područje općine Bužim, sa svojim šumama, bogatstvom vodotoka, lijepom prirodom u principu ima sve preduslove da se smatra zdravom i ekološki čistom sredinom, nekvalitetno ili nikako riješena pitanja zaštite okoline mogu dovesti do ugrožavanja okoline. U tom smislu je potrebno preduzeti sve neophodne mjere na očuvanju i zaštiti okoline, čime će se istovremeno stvoriti uslovi za razvijanje i afirmaciju turističkih potencijala općine Bužim.

Dakle, neophodno bi bilo poduzeti slijedeće korake:

· rješavanje komunalne infrastrukture treba da prati potrebe stanovništva općine Bužim uz strogo poštivanje usmjerenja i okvira Zakona o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara i Zakona o zaštiti od pžara i vatzrogastvu.

Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo Općine Bužim će se u 2020. godini fokusirati na:

· Prikupljanje i vođenje evidencija o svim činjenicama i  dešavanjima na području općine Bužim u cilju  preventivnog i operativnog djelovanja zaštite i  spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i  drugih nesreca; 
· Izradi i ažuriranju Planova zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća te  Planove zaštite od požara na području  općine i osigurava realizaciju istih uz učešce ostalih  službi za upravu općine Bužim;
· popunu ljudstvom Štabova civilne zaštite, službi  zaštite i spašavanja i jedinica civilne zaštite i povjerenika civilne  zaštite i osigurati njihovo opremanje i obučavanje;  
· Organizuju, opremanju i osposobljavanju pripadnika  Vatrogasne jedinice općine općine  Bužim i drugih lica koja se bave poslovima  vatrogastva;
· gašenju požara i spašavanju ljudi i materijalno  tehnickih sredstava ugroženi požarom i eksplozijom,  tehničku pomoć u spašavanju ljudi u nezgodama  izazvanih u saobraćaju i provođenje preventivnih  mjera zaštite od požara i eksplozija; 
· sa BH MAC  voditi aktivnosti oko obilježavanja i deminiranja minskih polja na  području Općine te  uklanjanja pojedinačnih  neeksplodiranih ubojitih sredstava;
· Ostvaruje saradnju sa Federalnim i kantonalni  organima civilne zaštite i službama civilne zaštite  susjednih općina u pitanjima od zajednickog interesa  za zaštitu od požara i vatrogastvo i službama općinske uprave u  pitanjima iz nadležnosti službe civilne zaštite
IV Program rada Službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo za 2020. godinu

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni Programom rada za 2020. godinu proističu iz Zakona, Statuta općine Bužim i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  radnih mjesta u Jedinstvenom Općinskom  organu uprave općine Bužim
Ciljevi i zadaci zasnovani su, prije svega, na izvršavanju poslova iz okvira lokalne samouprave, što uključuje izvršavanje zakona i provođenje akata Općinskog vijeća, saradnju sa općinskim službama za upravu sa Općinskim vijećem, sa višim institucijama i organima viših nivoa vlasti,  međunarodnim institucijama i organizacijama, kao i sa drugim institucijama i nevladinim organizacijama.

Stalno opredjeljenje jeste rad u cilju omogućavanja efikasnijeg funkcionisanja  Organa uprave na način da korisnici usluga efikasno i pravilno ostvare svoja prava.

Pored toga, poseban dio aktivnosti će biti usmjeren ka cilju efikasne realizacije Strategije razvoja općine Bužim, kojom su planirani značajni projekti deminiranja  na području naše općine. U tom smislu imamo punu podršku BH MAC-a, koji je u tom segmentu prepoznao zalaganje Službe i s pravom očekujemo veći stepen realizacije Strategije razvoja. Zbog toga će državni službenici i namještenici Službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo  i dalje ulagati neprestane napore u cilju kvalitetne izrade projektnih aplikacija, koje će dalje biti upućene prema domaćim i međunarodnim organizacijama i donatorima u cilju obezbjeđenja finansijskih sredstava za realizaciju razvojnih projekata.

Općenito, kroz rad Službe  ćemo promovisati pristup u radu sa fokusom na učinak Organa uprave, stavljajući u prvi plan cjelovitost rada kroz ekonomičnost ( u smislu da li se troškovi drže pod kontrolom ), efikasnost ( u smislu pravilnog korištenja resursa Organa uprave ) i efektivnost ( u smislu da li Organ uprave radi ispravne stvari ).  

Služba će redovno pratiti Program rada Općinskog vijeća, uz opredjeljenje da Program rada Općinskog vijeća bude realizovan u potpunosti i na pravilan način.

Pored poslova propisanih ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo  će:



- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, odgovarajuće i odgovorne općinske uprave      prilagođene potrebama građana i poslovnih subjekata,


- kontinuirano raditi na poboljšanju u organizaciji i funkcionisanju Službe u skladu sa međunarodnim standardima i u cilju štednje u organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz Budžeta,


- raditi na efikasnoj i kvalitetnoj realizaciji Strategije razvoja općine Bužim,


- stvarati uslove za podizanje finansijske discipline,


- raditi na poboljšanju protoka informacija unutar administracije i prema građanima i drugim subjektima,


- voditi aktivnosti na informatizaciji Službe,


- raditi na stručnom osposobljavanju i usavršavanju uposlenika Službe,


- voditi aktivnosti na uključivanju građana u sistem zaštite i spašavanja,


- omogućiti građanima i pravnim licima da što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i izvršavaju svoje obaveze proistekle  Zakonom  o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara  od prirodnih i drugih nezgoda i Zakona o zaštiti od požara i vatrogastvu


- izvršavati druge poslove u skladu sa zakonima, ustavima, Statutom Općine i podzakonskim propisima.

Osnovna obaveza Službe  jeste iznalaženje metoda i pravaca u cilju efikasnije lokalne uprave, koja će omogućiti servisiranje osnovnih potreba naših mještana, i to na način da se njihovi podnesci rješavaju stručno i profesionalno. Poseban naglasak u toku 2020. godine će biti na reizviđanju rizičnih površina koje su proglašene kao sumljive površine zagađene sa minama i neeksplodiranim ubojitim sredstvima, kao izuzetno važnom segmentu života i rada, ali isto podrazumijeva, prije svega, obezbjeđenje sigurnosti mještanima. Takav pristup bi nam mogao omogućiti poboljšanje ukupnog ambijenta za dalji razvoj općine i bolji život našeg stanovništva.

Pored gore navedenih segmenata rada u 2020. godini koji će biti temelj u radu Službe civilne zaštite i vatrogastva općine Bužim zajednički ćemo morati uložiti više naših kapaciteta u cilju postizanja sljedećih ciljeva:


- Efikasnost u postupcima izdavanja akata Organa uprave, sa akcentom na akte na osnovu kojih stranke u postupcima stiču prava i obaveze. Organ uprave će biti na raspolaganju u svakom trenutku privrednicima u cilju efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava. U ovom segmentu ćemo uložiti dodatni napor u cilju uvođenja informacionih tehnologija u rad, a sa ciljem dodatne efikasnosti rada Organa uprave.


- Omogućiti maksimalno učešće građana u postupku donošenja važnih odluka. To ćemo postići kroz sistem održavanja javnih rasprava što smo u velikoj mjeri i do sada činili. Poseban akcenat u ovom dijelu stavlja se na segment popune jedinica i službi za zaštitu i spašavanje.


- Redovno ažuriranje spiskova pripadnika civilne zaštite i materijalno-tehničkih sredstava  sa ciljem omogućavanja neposrednog uvida našeg stanovništva u rad Službe i povećanja transparentnosti rada.


- Maksimalna podrška u radu institucija iz oblasti kulture i sporta. Posebnu pažnju ćemo posvetiti segmentu obilježavanja značajnih datuma i organizaciji manifestaciji u kojima učešće ima Općina.


-  U skladu sa našim mogućnostima i objektivnim nadležnostima omogućiti našim građanima bolji i sigurniji život na cijelom području naše Općine. 

V   Tabelarni prikaz Plana rada Službe za civilnu zaštitu i vatrogastvo za 2020. godinu

	Služba za civilnu zaštitu i vatrogastvo

	REDOVNI POSLOVI

	R.

br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa Strategijom
	Veza sa programom 
	Očekivani rezultati
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaka tekst. izvora (A,B,C,D,E)


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u službi koja prati i/ili realizuje aktivnosti

	
	
	
	
	
	
	Budžet 

JLS
	Eksterni izvori
	
	
	

	1
	Normativno- pravni poslovi iz nadležnosti službe
	
	
	Zaprimanje predmeta sa viših nivoa vlasti i Pćinskog načelnika (Rješavati u zakonskom roku)
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe  

	2
	Rad na prikupljanju podataka i donošnje Procjene ugroženosti i  Plana zaštite i spašavanja na području općine Bužim
	
	
	Urađena „Procjena ugroženosti i plan zaštite i spašavanja“


	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe, Stručni sarad, Viši samo.refe.

	3
	Planiranja Budžeta za potrebe Službe, praćenje prikupljanja sred. ZiS i njihovo korištenje, praćenje izvršenje budžeta 
	
	
	Racionalno planiranje i transparentno trošenje sredstava
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe Stručni sarad.

	4
	Saradnja sa sl. za upravu Općine, MZ, JU i PD i dr. prav.licima
	
	
	Saradnja sa sl. za upravu Općine, MZ, JU i PD i dr. prav.licima
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe Stručni sarad.

	5
	Izrada i ažuriranje planskih i drugih dokumenata  iz oblasti civilne zaštite
	
	
	Jačanje sistema zaštite i spašavanja  (U skaldu sa novonastalim pojavama i proisteklim potrebama)
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe Stručni sarad.

	6
	Izrada planskih dokumenata iz oblasti požara i vatrogastva:

Procjena ugoženosti od požara

Plan ZiS od požara 
	
	
	Stvaranje sigurnog okruženja
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe Stručni sarad.

	7
	Predlaganje, izmjena i donošenje podzakonskih akata iz oblasti civilne zaštite, požara i vatrogastva i dr.
	
	
	Usklađeni pravni akata  (U skladu sa izmjen. i dop. viših pravnih akata)
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe

	8
	Obilježavanje dana Civilne zaštite
	
	
	Pohvaljivanje i nagrađivanje istaknutih fiz. i prav. osoba za doprinos i angaž. u CZ
	
	
	
	
	Mart 2018
	Šef.službe

	9
	Opremanje struktura CZ, 
	
	
	Stvaranje sigurnog okruženja (Podrazumjevaju se:  uposleni CZ, Štab CZ, povjerenici, službe ZiS, Općinska komisja za procjenu šteta u skadu sa materijalnim mogućnostima)
	
	
	
	
	2018
	Šef.službe, stru.saradn ZiS,Star.VJ Viši sam.refer. samo.ref.oper.centra

	10
	Reorganizacija i obučavanje struktura civilne zaštite i građana
	
	
	Obučene strukture civilne zaštite i građani (Obuka se provodi na osnovu nastavnog plana i programa za tekuću godinu)
	
	
	
	
	kontinuir
	Str.saradni. Straj. Vj Viši. Samos.ref. za ljudstvo i MTS

	11
	Izdavanje uvjerenja za pripadnike CZ '92-96 i civilne žrtave rata, vođenje i ažuriranje evidencije 
	
	
	Na zahtjev stranke u skladu sa službenom evidencijom i  na osnovu vjerodostojne dokumentacije
	
	
	
	
	Kontin
	Šef službe

	12
	Koordinacija poslova u vezi sa miniranim površinama, učešće u izrada projekata za deminiranje na području općine Bužim
	
	
	Sigurno okruženje (U sardanji sa BHMAC-om i Službom za razvoj, privredu i vanprivredu i Službom za urbanizam, građ. kat. i im-pravne poslove)
	
	
	
	
	Kontin.
	Šef službe, koordinator za deminiranje

	13
	Prikupljanje, obrada i distribucija podataka o NUS 
	
	
	Kontinuirano stvaranje uslova za bezbjedan život i rad ljudi  U saradnji sa KUCZ i FUCZ
	
	
	
	
	Kontin.
	koordinator za deminiranje

	14
	Prikupljanje, obrada, vrednovanje i distribucija podataka o opasnostima od prir. i dr. nesreća, prev. i oper. poduzimanje mjera ZiS i redovno i pravovremeno slanje izvještaja i inf.
	
	
	Postizanje kontinuirane sigurnosti ljudi i mat.dob., smanjenje posljedica od prir. i dr. nesreća i njihovo ublažavanje nakon nastanka prir. i dr. Nesreće (Inf. se odnose na sve prir. i druge nesreće koje mogu zadesiti područje Općine, a dostavljaju se: Načelniku, KUCZ i FUCZ, policiji i drugim organima po potrebi i na zahtjev i sredstvima javnog informisanja)
	
	
	
	
	Kontin
	Stručni saradnik, Samostalni refer. OC

	15
	Aktivnosti indivd. usavršavanja i obučavanja iz oblasti CZ i dr. oblika usavršavanja drž.sl.i namještenika
	
	
	Unapređeni i stručni državni sl. i namještenici
	
	
	
	
	Kontin
	Svi uposlenici

	16
	Vođenje protokola Službe za CZ i Općinskog štaba, pripremanje prog.rada, sjednica i sačinjavanje zapisnika sjednica OŠCZ, vođenje evidencije o izrazitom zalaganju u CZ
	
	
	Kontinuran i sveobuhvatan rad
	
	
	
	
	Kontin
	Šef službe

	17
	Učešče u vatrogasnim intervencijama
	
	
	Zaštita stanovništva od požara i drugih nesreća
	
	
	
	
	Po potrebi tokom mgodine
	Komplet.VJ

	18
	Obrada podataka o nastalim intervencijama
	
	
	Blagovremeno obavještavanje o nastalim posledicama ( Izvještaje dostavljati na vrijeme operativnom centru službe za CZ i Policijskoj stanici Bužim)
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	19
	Planiranje i realizacija godišnjeg plana obuke pripadnika VJ ( teoretski i praktično )
	
	
	Obučene i osposobljene snage za provođenje protivpožarne zaštite  ( U skladu sa godišnjim Planom obuke i potrebama jedinice)
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	20
	Planiranje i realizacija programa tjelesnih priprema
	
	
	Povečana fizička sprema svih pripadnika
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	21
	Po zahtjevima pravnih subjekata izraditi Pravilnike i Planove zaštite od požara
	
	
	Blagovremeno i adekvatno preduzimanje preventivnih mjera
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	22
	Postupiti po Naredbama Načelnika Općine i drugih službi u pružanju pomoći građanstvu
	
	
	Zaštita stanovništva
	
	
	
	
	Po potrebi
	Kompletna VJ

	23
	Koordinirati rad odbrane Općine od požara
	
	
	Racionalnija i efikasnija upotreba snaga i sredstava za gašenje požara ( U skladu sa odlukom Općinskog vijeća i potrebama provođenja protivpožarne zaštite)
	
	
	
	
	Po potrebi
	Kompletna VJ

	24
	Provođenje preventivne zaštite od požara, servisiranje PP aparata za početno gašenje požara, kontrolu hidrantske mreže i obuku radnika
	
	
	Poboljšana preventivna zaštita ( U skladu sa Zakonom o zaštiti od požara)
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	25
	Usklađivanje načina rada sa zakonskom regulativom
	
	
	Povečana sigurnost građana ( U skladu sa Zakonom o zaštiti od požara)
	
	
	
	
	Kontin
	Šef.službe Starješina VJ

	26
	Obilježavanje „ Oktobar“ mjesec zaštite od požara
	
	
	Prezentacija rada vatrogasne jedinice ( U skladu sa Planom obilježavanja)
	
	
	
	
	oktobar
	Šef.službe Starješina VJ

	27
	Nastavak započetih aktivnosti na uređenju vatrogasnog doma
	
	
	Bolji uslovi za rad jedinice
	
	
	
	
	2020/22
	Šef.službe Starješina VJ

	28
	Provođenje kondicionih i taktičko pokaznih vježbi
	
	
	Povečanje psiho fizičkih sposobnosti pripadnika UO TVJ
	
	
	
	
	Kontin
	Kompletna VJ

	29
	Nastavak dobre suradnje sa stranim humanitarnim organizacijama i LOT timom
	
	
	Obezbjeđivanje donacija u opremi i drugim vatrogasnim sredstvima
	
	
	
	
	Kontin
	Šef službe Starješina VJ

	30
	Nastavak dobre suradnje sa kantonalnom inpekcijom za PPZ i Komesarom policije USK-a
	
	
	Uspješno provođenje Zakon o zaštiti od požara
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	31
	Saradnja sa drugim vatrogasnim jedinicama sa područja Kantona, Federacije i inostranstva
	
	
	Razmjena iskustava i povečanje mobilnosti jedinice
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	32
	Planiranje i provedba promidžbenih aktivnosti u cilju podizanja kulture zaštite  od požara
	
	
	Manji broj vatrogasnih intervencija (pokaznih vježbi po MZ)
	
	
	
	
	Oktobar
	Kompletna VJ

	33
	Obezbjeđivanje svih kulturnih i sportskih manifestacija na području Općine
	
	
	Bezbjednost građana (preventivna zaštita )
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	34
	Redovno održavanje i servisiranje vatrogasnih vozila i opreme
	
	
	Pojačana vatrogasna preventiva
	
	
	
	
	Kontin
	Starješina VJ

	35
	Učešče u aktivnostima povodom dana Općine
	
	
	Prezentacija vatrogasne opreme
	
	
	
	
	februar
	Starješina V

	STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE

	36.
	P 3.2.1.2. Deminiranje lokacija Latinovac, Radoč i Raven njive (2017-2020
	SC3,SEC3.2.
	3.3.1.
	• Do 2020. godine deminirano područje Latinovac 2 privedeno namjeni: 80 % šumskog i 20% zemljišta za vikend naselja i turističku ponudu
• Do 2020. godine deminirana područja na lokaciji Ravne njive privedena namjeni: 20% šumskog i 80% poljoprivrednog zemljišta
• Do 2020. godine deminirana područja na lokaciji Radoč privedena namjeni: 40% poljoprivrednog zemljišta i 60% zemljišta za gradnju 
 
	204.334
	4.551
	
	
	
	Služba za civilnu zaštitu 

	37.
	P 3.2.1.3 Završetak opremanja Vatrogasnog doma i jačanje kapaciteta  Vatrogasne jedinice 
(2017.-2020.)
	SC3,SEC3.2.
	
	• Do 2020. godine, povećana efikasnost  reagovanja vatrogasne službe skraćenjem vremena reagovanja  od dojave do dolaska na požarište za  50% u odnosu na 2019. godinu  
	210.000
	19.250
	
	
	
	Služba za civilnu zaštitu 

	38
	P 3.2.1.4 Nabavka i instaliranje sistema za uzbunjivanje stanovništva III faza 
(2017.-2020.)
	SC3,SEC3.2.
	3.3.1.
	• Povećana brzina obavještavanja i upozoravanja građana na opasnost  za 50 % 
• Stanovništvo općine Bužim čuje signal sirene za uzbunjivanje stanovništva na 70 % teritorije
	40.000
	6.000
	
	
	
	Služba za civilnu zaštitu 


PLAN BUDŽETSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI u 2020 god.                                                                                          

VI   ZAKLJUČAK

Od usvajanja Strategije razvoja općine Bužim 2011-2020. Općinski načelnik i Jedinstveni općinski organ uprave rade na poboljšanju i prihvatanju ovog načina rada kroz sve institucije kao što su Općinsko vijeće, javne ustanove, NVO sektor i drugi.


Ove godine pripremljen je Program rada Službe  koji bi trebao u određenoj mjeri doprinijeti razvoju općine ukoliko se realizuje u zadovoljavajućoj mjeri s obzirom na nedostatak sredstava za sufinansiranje projekata i objektivnih okolnosti koje prate izradu, planiranje i praćenje projekata.


Uz navedeno, kao neophodnost u radu Službe, ovim programom se utvrđuje:

7. Preduzimanje svih mogućih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne saradnje sa Općinskim vijećem, političkim partijama i u tom smislu transparentan rad i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predviđenih zadataka;


I pored naprijed navedenog, osnovni ciljevi ovog Programa u godini koja je pred nama su postavljeni realno, pa su realna očekivanja da će se i realizovati uz angažovanje svih resursa, unutrašnjih i vanjski. Prije svega, nastavit će se raditi na poslovima i projektima koji su zapoćeti u prethodnim godinama i otpočeti projekte planirane budžetom. U cilju realizacije projekta kojima će mo unaprijediti kvalitet života građana aplicirat će mo za projekte sa međunarodnim institucijama, kao i višim nivoima vlasti.

Dostavljeno:

· Općinskom načelniku

· JURA

· a/a
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